En el Comercio:
Ampliacion de domingos
y festivos, salarios bajos, en mu-
chas ocasiones horarios anti-vida, pérdi
de mejores condiciones laborales afio tras afio...

Y fuera de él también:

Encarecimiento de lo que necesitamos para vivir, privatizacion de la sanidad (y
de educacion, pensiones, agua...), estrés, falta de tiempo para nosotras mismas
y nuestras relaciones, comida cada dia con menos saludable, inestabilidad en
demasiados asuntos que sentimos como basicos...

ABUSAN DE NUESTRA DESORGANIZACION

*Para recibir informacion:

Te servird para recibir informacién en tu e-mail
gue publiqguemos en relacién con el sector del
Comercio.

Envia un correo electrénico a valladolid@cnt.es y
en él indica:

En Asunto: Lista de correo

En el cuerpo del mensaje: Nombre, empresa para
la que trabajas y organizacion a la que pertenec-
es: sea sindical, asamblea, etc. (si fuera el caso).

AIT

Un Siudlicato para luchar




*Para organizarte:

Envia un correo electronico a valladolid@cnt.es y en él indica:

En Asunto: Afiliacion

En el cuerpo del mensaje: Nombre y dia y hora que te viene mejor para poder pasarte
por el sindicato.

Te servird para estar cubierta judicial y sindicalmente, tanto a nivel individual como a
nivel colectivo. Ademas, te permite tener voz y voto en las decisiones que se tomen en
el sindicato; sea en una cuestion de Comercio o no, sea en una cuestion de Valladolid o
no, asi como si lo deseas el poder llevar propuestas que te motiven.

Del mismo modo que ofrecemos esta herramienta también animamos, si se desea, a la
creacién de asambleas de trabajadoras que no tengan por qué ser en CNT. Ofrecemos
esta herramienta porque nos es Gtil y nos parece mas facil hacerlo asi, pero desde CNT
lo que realmente buscamos es que las personas nos organicemos de forma asamblearia,
al margen de si esa organizacién se produce en CNT o la haces tu con otras personas por
tu cuenta. Si es asi, y decides formar una asamblea de trabajadoras, podras contar con
el apoyo de CNT y te animamos a que te pongas en contacto con nosotras si lo deseas
para hacer més eficaz la accién sindical.

Organizarse no es una cuestiéon de apetencia, sino de necesidad

¢ Y por qué este sindicato y no otro?

- Aqui todas somos trabajadoras igual que ta. Con esto queremos decir que
aqui nadie cobramos dinero por hacer sindicalismo. Esto es una gran diferencia porque el
resto de sindicatos si lo tienen (se las conoce como liberadas sindicales). Esto nos ayuda
mucho a: que estemos en el sindicato todas al mismo nivel (somos afiliadas y punto) y
también a que nadie esté aqui por el interés de ganar dinero; lo que garantiza que quien
se involucra no lo hace para un beneficio personal econémico.

- Es asambleario. Las decisiones se toman en asamblea y en ella pueden par-
ticipar todas las personas afiliadas. Cualquier persona afiliada puede proponer puntos a
tratar en el orden del dia de las reuniones; reuniones en las que se toman decisiones no
s6lo a nivel local (Valladolid en este caso), si no también estatal (CNT en su conjunto).
Esta manera de funcionar favorece la participacién y con ello el potencial del sindicato.
Ademas, ofrece muchisimas mas garantias de que determinadas personas no ocupen
posiciones de poder y que se haga lo que a ellas se las antoje. Consideramos esto una
gran ventaja a esta manera de funcionar.

- Es federalista. CNT es una confederacion de sindicatos, es decir, el sindicato
de Valladolid esta federado junto a otros sindicatos en otras ciudades del Estado. Juntos
formamos CNT a nivel estatal. De la misma forma, estamos federados de forma internac-
ional. Para ello CNT forma parte, junto con otros sindicatos de similares caracteristicas a
las nuestras, en lo que se denomina AlIT (Asociacion Internacional de Trabajadores). Gra-
cias a esta herramienta las personas afiliadas nos apoyamos de manera internacional.

- Es un sindicato de clase. CNT busca la union de todas las personas de clase
trabajadora, por ello rechaza el fundar sindicatos exclusivos para el Comercio (como el
caso de FETICO), o para el funcionariado (como el caso de CSIF). Por ello desde CNT
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se busca la unidad de clase, no solo para estar unidas (que también) si no para exigir
reivindicaciones de clase, es decir, exigir reivindicaciones que cubran las necesidades de
las personas en general, sin importar si estas son jubiladas, trabajadoras del Comercio,
del Metal o de la Educacion.

- La solidaridad también es de clase. Uno de los grandes puntos de eficacia
de CNT es la solidaridad de clase. No importa si trabajas en Educacién, en Comercio,
en Hosteleria o en Servicios Sociales. Si una compafiera necesita ayuda ahi tendra al
sindicato en su conjunto. Las personas afiliadas nos solidarizamos unas con otras en las
medidas de nuestras posibilidades, sea a nivel local, regional, estatal o internacional.

- No nos presentamos a las elecciones sindicales. Nunca podras dar tu voto
a CNT en unas elecciones sindicales y tampoco podras presentarte por CNT para las
mismas. CNT las rechaza pues una de sus bases es el asamblearismo. Por ello, para
desde CNT tener representacion en las empresas utiliza una figura reconocida por la
legislacion: la Seccién Sindical. La Seccion Sindical la forman el conjunto de las perso-
nas afiliadas al sindicato en una misma empresa (un Zara, por ejemplo) o a un mismo
centro de trabajo (un Vallsur, por ejemplo). En el caso de una Seccion Sindical de centro
trabajo (como Vallsur), dicha Seccién puede estar compuesta por personas de Comercio,
Limpieza, Hosteleria, etc. La Seccion
Sindical, a diferencia del Comité de
Empresa, promueve la participacion
y la decision directa por parte de las
trabajadoras y ademas facilita el hacer
una verdadera calibracion de las fuer-
zas existentes (algo fundamental a la
hora de afrontar un conflicto). Ademas,
la manera de funcionar a través de
Comités de Empresa ha demostrado a
lo largo de estos afios de Democracia,
ademas de perjudicar la participacion,
decision y calibracion de fuerzas, servir la excusa perfecta para poder firmar ERES, refor-
mas laborales, reformas de pensiones y optar a las suculentas subvenciones que les
otorga ser “representativos”. Pero uno de los mayores inconvenientes y que demuestran
la ineficacia de los Comités y las elecciones sindicales que cuando se da la circunstancia
de que haya personas combativas en un Comité (al formar parte estos de unas organi-
zaciones jerarquizadas y domesticadas), estos son barridos por las federaciones sectori-
ales de los propios sindicatos (que es, como se suele decir, donde realmente se parte el
bacalao). Se podria decir que tienen todo atado y bien atado.

- Es independiente a nivel econémico; se autogestiona. Y es asi porque no
recibimos subvenciones, ni estatales ni privadas. La edicion de esta hoja la pagamos
exclusivamente con la cuota de las personas afiliadas a CNT Valladolid. Al no recibir
subvenciones estatales, CNT se garantiza que no pueda ser comprada ni por las institu-
ciones (el Estado) ni por el empresariado (la Patronal). Dependemos de nosotras mismas
y esto opinamos que nos da un plus de independencia y credibilidad.

- CNT no sélo busca un cambio de mejora en el convenio laboral sino que
busca un cambio social. De esta forma CNT apuesta por una sociedad igualitaria y
diferente (donde todas tengamos nuestras necesidades cubiertas y se respete la diver-
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sidad de las personas). Donde las relaciones sean horizontales, de tl a ti. Donde no se
hagan discriminaciones por cuestiones de género, de raza... Donde no tenga sentido el
gue unas personas tengan mas privilegios y calidad de vida que otras por el hecho del
namero de ceros que distintas personas tienen en su cuenta corriente. Donde la Ecologia
tenga un papel primordial...

Hay méas motivos pero no entran en esta hoja. Si los que has leido te parecen argumen-
tos interesantes y los valoras como positivos, te animamos a pasarte por el sindicato y
conocerlo para, si te parece oportuno, organizarte junto a nosotras y asi ayudar a que,
entre todas, podamos hacer crecer una herramienta que nos pueda servir para aquello
gue deseemos.

Para mas informacion, para solucionar dudas que puede que te haya creado la lectura
de estas lineas, envia un correo a valladolid@cnt.es y podemos o bien contestarte por
correo electrénico o bien concretar un dia para poder hablarlo en persona.

CNT hoy, aunque pequefio, somos un_sindicato bastante fuerte y con un_potencial
enorme:

- En cuanto a nuestra capacidad para un problema laboral concreto de una
persona afiliada, creemos firmemente que como en este sindicato no nos defendemos
en ningUn otro sitio: ningun otro sindicato cuenta con tantas personas a nivel local para
dar su brazo por ti. Tampoco ningun otro sindicato recurre por una sola persona y pide
solidaridad y apoyo y mueve a toda la CNT a nivel estatal por una sola persona afiliada.
Ni mucho menos existe eso en ningun otro sindicato a nivel internacional. En CNT todo
esto si lo hacemos y tenemos ejemplos concretos en el dia a dia de como por una sim-
ple persona se realizan acciones en lugares tan dispersos como Salamanca, Varsovia,
Berlin o Sao Paulo.

- En cuanto a nuestra capacidad para un problema laboral o social colectivo
(reformas laborales, modificar convenios laborales, lograr su aplicacion, recortes en
sanidad, educacion, pensiones, servicios sociales, reformas del cédigo penal, etc.)
nuestro potencial pensamos que es enorme. Opinamos que si hacemos todo lo que
hacemos teniendo el numero de afiliacién que tenemos, nuestra capacidad de influencia
es enorme. En este campo desde luego nos gustaria tener mucha mas capacidad de
influencia. Nos gustaria poder tener la capacidad de cambiar el tema de Domingos y
Festivos, de salarios o de tantas y tantas cuestiones tan clave para nosotras en nues-
tras vidas como por ejemplo es la privatizacion de la Sanidad. Para ello y para mucho
Mas necesitamos seguir creciendo como organizacion y haciendo que esta herramienta
mejore dia a dia y siga adaptandose a los tiempos en los que vivimos.

Nos encantaria poder contar contigo.

CNT Valladolid

C/Juan Bravo,10-12 tfl: 983 200 228 web: www.cntvalladolid.es {
http://www.cntvalladolid.es/comercio-general-y-grandes-almacenes c N

@CNTValladolid




