A TODOS LOS TRABAJADORES/AS

Valladolid, a 3 de Abril de 2014

Gracias a la labor realizada por la Seccion SihdieaCNT en Elecnor se ha conseguido que
finalmente se exponga el calendario laboracumpliendo asi el Convenio Colectivo de la Indast
Siderometaldrgica de la provincia de Valladolid 2812014.

El calendario laboral para el centro de trabajdad€/ Oro supera la jornada maxima anual
pactada en dicho Convenio d€44 horas Existe, por tanto, una diferencia 8é horas de libre
disposicibnque contempla pero no se explican dicho calendario y que son tuyas; asi quegiane
total de 25 dias laborables de vacaciones este afio.

No dudes en ponerte en contacto conSkccion Sindical de CNT en Elecnor para
asesorarte y luchar por tus derechas
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FECHA 24 de marzo de 2014 47005 VALLADOLID

ASUNTO  Contestacion denuncia
EMPRESA: ELECNOR, S.A. L o

En contestacion a la orden de servicio indicada en el encabezamiento, la
Inspectora actuante informa:

Que en actuaciones de inspeccion, el dia 14.03.2014, se giro visita de
inspeccion al centro de trabajo de la empresa sefialada en el encabezamiento,
situado en la C/ Oro, n ° 18, en el poligono Industrial de San Cristobal de la
localidad de Valladolid. Durante la visita de inspeccion se efectiia un control de
empleo y seguridad y se mantiene entrevista con varios trabajadores del centro. Se
deja citacion a la empresa para que aporte el calendario laboral 2014.

Con fecha 20.03.2014, se aporta por parte de la empresa la informacion
solicitada.

En atencién a las actuaciones realizadas se comprueba que la empresa no
dispone del calendario laboral expuesto en un lugar destacado del centro de trabajo,
por lo que se extiende Requerimiento en la diligencia del libro de visitas de la
empresa.

Segiin se informa tanto por los trabajadores de la empresa en la visita como
el representante de la empresa en la comparecencia, en la actualidad se mantienen
conversaciones con los representantes legales de los trabajadores para fijar el
calendario laboral, de conformidad con un pacto de empresa.

INFORMA

PLAZA DE ESPARIA, N° 131Z 20
47001 - VALLADOLID
TEL: 983 3045 42
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Seccion Sindical de

José Manuel Lara Monago
Delegado de la Seccién Sindical de CNT en ElecnoiAS
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Seccién Sindical de CNT en Elecnor, S.A.

C/ Juan Bravo 10-12 (junto Pza Circular)

639 216 531 /615 576 791 - elecnorsancristobal@valladolid. cnt es
Lunes, miércoles y viernes desde las 20:00h hasta las 22:00h




