v UNA REFORMA LABORAL CONTRA LOS
HUELGA TRABAJADOR@S MAS JOVENES
Y L@S ESTUDIANTES
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us derechos, coordinate y apoya a otros §

. trabajadores como tu, en el sindicato. &
a C N T / tod@s a la huelga general!

Organizate y lucha en CNT
Confederacion Nacional del Trabajo | www.cnt.es
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