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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 31 DE ENERO DE 2014 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE IVECO ESPANA, S.L. EN EL CENTRO DE TRABAJO
DE VALLADOLID PARA LOS ANOS 2013 A 2016 (Cdodigo 47001501012008).

Visto el texto del Convenio Colectivo de IVECO ESPANA, S.L., en el centro de trabajo de
Valladolid, para los afios 2013 a 2016 (Cddigo 47001501012008), suscrito el dia 25 de
octubre de 2013, de una parte, por la representacion de la empresa, y, de otra, por los
representantes del Comité de Empresa, con fecha de entrada en este Organismo el dia 21
de diciembre de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el art-culo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajado-res, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre tras-paso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Cas-tilla y Ledn en materia de trabajo
(ejecucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que
se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo
dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de

junio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial.
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se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo
dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de
junio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA:

PRIMERO.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacién a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincial.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Firmado digitalmente en Valladolid, 31 de enero de 2014.- Jefe de Oficina Territorial de
Trabajo de Valladolid.- Carolina Quintana Ordoéfiez.

NUm. 32
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre las
representaciones de IVECO ESPANA, S.L., Fabrica de Valladolid, y sus
trabajadores, la regulacion de las relaciones de trabajo entre dicha Empresa y
los trabajadores incluidos en sus ambitos de aplicacién personal y territorial, asi
COMO sSus organizaciones representativas, siendo la expresion de los acuerdos
libremente aceptados por las partes.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio, seran de aplicacion en el
Centro de Trabajo de IVECO ESPANA, S.L., de Valladolid.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

Estan afectados por el presente Convenio la totalidad de los trabajadores
pertenecientes a la plantilla del Centro mencionado en el articulo anterior, con
excepcion de los Directores y del personal al que hace referencia el art 2.1.a del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 4.- VIGENCIA. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo extendera su vigencia desde el 1 de enero de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2016, prorrogandose automaticamente la
vigencia del mismo de afio en afio, salvo que medie denuncia expresa de alguna
de las partes firmantes, formulada en tiempo y forma de conformidad con el
articulo siguiente.

En caso de producirse la denuncia del presente Convenio, durante las
negociaciones para la renovacion del mismo, se mantendra su vigencia hasta la
firma del nuevo Convenio

NUm. 32

ARTICULO 5.- DENUNCIA.

La denuncia del presente Convenio Colectivo, podra efectuarse tanto por la
Representacion de la Empresa como por la Representacion Legal de los
Trabajadores, suscritos al presente acuerdo.

Sabado, 8 de febrero de 2014

La denuncia debera formalizarse mediante escrito, que se dirigira a la Direccion
de la Empresa y a la Autoridad Laboral Competente si el denunciante fuera la
Representacion Legal de los Trabajadores, y a la mencionada Autoridad y a la
Representacion Legal de los Trabajadores en el caso de ser la Empresa quien
proceda a su denuncia.

> La denuncia debera formalizarse y comunicarse dentro de los tres Ultimos meses
z de la vigencia del Convenio, o de alguna de sus posibles prérrogas anuales.

014-0070
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ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas en el
mismo constituyen un todo organico Unico e indivisible, y a los efectos de su
aplicacién préactica seran consideradas globalmente y en cémputo anual, no
pudiéndose aplicar de manera parcial.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones,
se mantendran con total efecto el resto de las disposiciones que se recojan en el
Convenio, debiendo las partes signatarias proceder a la renegociacién del
precepto declarado nulo, siendo sustituido durante el periodo en el que se
proceda a su redaccion y posterior aprobacion, por el precepto legal que
proceda, o que hayan podido acordar los firmantes en funcion de las normas
establecidas para ello en el articulo 71 de este mismo Convenio Colectivo.

ARTICULO 7.- COMPENSACION Y ABSORCION

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y compensaran
las mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposicién obligatoria.

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, las disposiciones
legales futuras que puedan implicar variacion econdémica en todos o en alguno
de los conceptos retributivos pactados, Unicamente tendran eficacia si,
globalmente consideradas, superan el nivel del Convenio Colectivo en su
cOmputo total, excepto en los casos de sumision expresa sefialados en el
presente Convenio Colectivo. En caso contrario, se consideraran absorbidas por
las mejoras establecidas en el mismo.

La interpretacion de lo dispuesto en el presente articulo corresponde a la
Comision Paritaria a la que se alude en el articulo 68 del presente Convenio
Colectivo, sin perjuicio de la competencia de los Organismos laborales,
administrativos o contenciosos en la materia.

NUm. 32

ARTICULO 8.- GARANTIAS PERSONALES.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean mas
beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio Colectivo,
manteniéndose estrictamente “ad personam”

CAPITULO II: CLASIFICACION PROFESIONAL,
FORMACION Y PROMOCION

Sabado, 8 de febrero de 2014

ARTICULO 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen ni limitacion a la creacién de profesiones
nuevas que la Empresa estime necesario para el desarrollo de sus actividades,
ni obstaculizacién a la facultad de la Empresa de modificar su actual
¢ organizacion de trabajo, asi como tampoco la obligacién de tener cubiertos todos
: los niveles salariales que se enumeran.

014-0070
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Los distintos cometidos asignados a cada grupo profesional son meramente
enunciativos, sin que la definicién pueda tener caracter exhaustivo en cuanto a
los trabajos propios de cada calificacion laboral, por lo que los trabajadores
deben ejecutar todos los trabajos que les sean ordenados dentro del concepto
general de sus funciones, sin que puedan ampararse en la definiciéon concreta de
su especificacion de puestos para negarse a realizar los mismos.

ARTICULO 10.- CLASIFICACION GENERAL. GRUPOS PROFESIONALES Y
NIVELES SALARIALES.

La clasificacion profesional de los trabajadores se realiza conjugando la aptitud
profesional y perfil de conocimientos poseidos por el trabajador, de conformidad
con los requerimientos del Grupo Profesional en el que figuran encuadrados, y el
conjunto de funciones y tareas asignados al puesto de trabajo que en cada
momento se desempefie, acorde con el nivel de clasificacion de éste.

1.- De acuerdo con lo indicado en el precepto anterior, la estructura profesional
en la Empresa se articula en Grupos Profesionales y Niveles Salariales.

2.- Se entiende por Grupo Profesional la unidad de clasificacion que agrupa de
forma homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el
contenido general de la prestacion desde el punto de vista organizativo,
constituyendo ademas el marco funcional del trabajo que puede venir obligado a
desempeniar el trabajador.

Se definen cuatro Grupos Profesionales con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

e Grupo profesional I: Se incluyen en este grupo profesional aquellos
trabajadores que ejecutan tareas con un alto grado de dependencia y de
manera subordinada, claramente establecidas y con instrucciones
precisas, pudiendo las mismas comportar esfuerzo fisico continuo.

Grupo Profesional II: Se incluyen en este grupo profesional aquellos
trabajadores que realizan tareas de ejecucién autébnomas que exijan
habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, dentro de un proceso, para lo cual
requieren supervision

NUm. 32
[ ]

e Grupo Profesional Ill: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas de
contenido intelectual y de interrelacibn humana, en un marco de
instrucciones de complejidad técnica entre superior y media dentro de
objetivos globales definidos.

Sabado, 8 de febrero de 2014

e Grupo Profesional 1V: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que, teniendo en lo general responsabilidad de mando en
sus tareas habituales, y sin que las mismas necesariamente tengan que
estar directamente relacionadas con tareas productivas, y con
responsabilidad directa en la gestién, organizacion, y resultados de la

8 Compaifiia.
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3.- Se entiende por Nivel Salarial el intervalo de clasificacién profesional que
permite agrupar horizontalmente los diferentes grados de responsabilidad dentro
del contenido organizativo de cada Grupo Profesional, y determinar los distintos
grados de promocion profesional y la equivalencia retributiva a las tablas
salariales.

Se determinan en la Empresa los Niveles Salariales que aparecen en el cuadro
comprendido en el Anexo Il de este Convenio Colectivo de Tablas Salariales.

ARTICULO 11.- AGRUPACION DE GRUPOS PROFESIONALES Y DE
NIVELES SALARIALES

La agrupacion concreta de Grupos Profesionales y Niveles salariales que se
pacta en el presente Convenio Colectivo es la que se muestra en el cuadro
siguiente:

GRUPO PROFESIONMNAL NIVEL EQUIVALENCIA CONVENIO ANTERIOR
APRENDIZ

PRACTICAS 1 ARO
PRACTICAS 2 ARNO
PEON

ESPECIALISTA A
ESPECIALISTA B
ESPECIALISTA C
ESPECIALISTA E
OFICIAL 3A

OFICIAL 3B

OFICIAL 3E

ALUX. ADMINISTRATIVO
OFICIAL 2 EMPLEADO
OFICIAL 2

CAPATAZ

CAB0 GUARDA
OFICIAL 1

OFICIAL 1E

OFICIAL 1 EMPLEADO

Nivel 1

Nivel 2

Grupo |

Nivel 3

Nivel 1

Grupo Il

Nivel 2

OFICIAL 1A EMPLEADO
TCO. OPERATIVOD
ENCARGADO

MAESTRO 2
INFORMATICOS
ANALISTA INFORMATICO
D.U.E.

MAESTRO DE TALLER
JEFE DE TALLER

JEFEDE 2.2

JEFEDE 1.2

LICENCIADO O INGENIERC
MANDO SUPERIOR

Nivel 1

NUm. 32

Grupo Ill

Nivel 2

Nivel 1

Grupo IV Nivel 22

Niwvel 32
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Sabado, 8 de febrero de 2014

La retribucion correspondiente a cada uno de los Grupos Profesionales y Niveles
salariales aqui establecidos, sera la que aparece en el Anexo Il del presente
Convenio Colectivo.

2 < ARTICULO 12.- REGIMEN DE INGRESOS: GRUPO PROFESIONAL Y TABLA
oF SALARIAL
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Los firmantes pactan que a partir de la firma del presente Convenio, y en virtud
de la norma que hasta la fecha se viene aplicando en el Centro de Trabajo, el
personal de nuevo ingreso en la Compafila que se incorpore a la Plantilla
(produccién), dentro del Grupo profesional I, nivel 2, lo hara con el nivel 2 B 'y
siguiendo el siguiente esquema de promocion y desarrollo profesional, por los
periodos que se establecen en la tabla siguiente:

NIVELES SALARIALES PERIODO ANTIGUEDAD EMPRESA
NIVEL 2B Desde incorporacion hasta 12 meses
NIVEL 2 C 13-24 meses
NIVEL 2 D 25-36 meses
NIVEL 2 E A partir de 37 meses

Transcurrido el periodo de 36 meses de trabajo efectivo tras la incorporacion del
trabajador, el mismo pasara a percibir la retribucién correspondiente al Grupo
profesional I, Nivel 2 E.

Al personal con contrato eventual al pasar a indefinido, se le aplicara el salario
de la dltima letra de su grupo profesional y nivel salarial.

Estas condiciones seran de aplicacion en el centro de trabajo de Valladolid tanto
en cuanto se mantengan las actuales circunstancias productivas. En caso de
gue las mismas cambien, los firmantes se reservan la facultad de acordar una
modificacion de las mismas.

ARTICULO 13.- CLASIFICACION DE PUESTOS.

El grupo profesional y por tanto el nivel salarial que corresponda a cada puesto
de trabajo se obtendran mediante la técnica de valoracién de puestos segun el
manual pactado de valoracién aplicable en cada momento para los niveles de
operarios, empleados, Mandos y Cuadros.

ARTICULO 14.- PROMOCION

NUm. 32

Establecida la provision de una vacante, debe procederse a su ocupacion por
personal idéneo, iniciandose automaticamente los procedimientos siguientes:

a) Adecuacion de disponibles

b) Aptos sin plaza

c) Regularizacion de grupo profesional y/o nivel salarial.
d) Concurso Oposicién

e) Libre designacion por la Direccion

Sabado, 8 de febrero de 2014

Adecuacion de disponibles

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Recursos Humanos tratara

de cubrirlas con personal disponible del mismo nivel salarial de la plaza a cubrir
< y cualificacion profesional adecuada, efectuandose un periodo de prueba de
33 minimo quince dias y maximo tres meses, siendo preceptivo el informe favorable
o del Responsable Directo para la ocupacion definitiva.

014-0070

Se entiende por personal disponible el encuadrado en un puesto de nivel salarial
u inferior al suyo.
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El Departamento de Recursos Humanos mantendrd permanentemente
actualizado el fichero en estas condiciones, al objeto de poder cubrir las
vacantes por riguroso orden.

Aptos sin plaza

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuacion minima establecida en
un Concurso Oposicion, no hubiese ocupado la plaza objeto del Concurso. El
Departamento de Recursos Humanos cubrird las vacantes con éstos, por
riguroso orden de puntuacion, cuando el nivel salarial y cualificacién profesional
del puesto a cubrir coincidan con la obtenida por el trabajador en el concurso
oposicién que dio origen a la situacién de apto sin plaza.

La validez de esta situacion serd de tres afios, siendo condicidn necesaria
superar un periodo de prueba para su consolidacién, caso de no superarse el
mencionado periodo, el trabajador afectado se reintegrara a su puesto de trabajo
con pérdida de la calificacion de apto sin plaza.

El periodo de prueba a que se alude en el parrafo anterior, que dependera de la
indole del puesto a cubrir, no podra exceder de tres meses.

Durante la situacién en la que el trabajador tenga la consideracion de apto sin
plaza, debera ocupar de forma temporal cualquier puesto del nivel salarial y
profesion en la que resultdé apto sin plaza siempre que exista la necesidad,
cobrando la diferencia de nivel salarial.

Los aptos sin plaza consolidaran el nivel salarial cuando desempefien el puesto
durante cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos en el periodo de un afio.

Regularizacion de niveles salariales

NUm. 32

S El personal que venga desempefiando un puesto de trabajo, si éste resulta de un
nivel salarial superior en la revisibn de las funciones segin valoracion, la
Comision Paritaria de Puestos de Trabajo elevara propuesta de clasificacion a la
Direccion de la Empresa sin otro tramite.

Se reconoceran los niveles salariales cuando exista fallo favorable del Juzgado
de lo Social.

ARTICULO 15.- CONCURSO-OPOSICION.

Sabado, 8 de febrero de 2014

La Empresa planificara las necesidades futuras, convocando concursos
oposicion para aptos sin plaza en previsién de vacantes, cuando no sean de libre
designacion por la Empresa y que no puedan ser ocupados por disponibles.

2z El concurso oposicion para un puesto vacante, sera convocado ante la urgencia
o de cubrir el mismo, y siempre que no sea de libre designacién por la Direccion
de la Empresa y que no se haya ocupado por disponibles o aptos sin plaza.
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A. Requisitos para tomar parte en el Concurso Oposicion:
Se establecen los siguientes:

A.1l. Tener una antigiedad minima de un afio en la Empresa a la finalizacion del
plazo de admisién de solicitudes.

A.2.Tener la Aptitud fisica para el desempefio del puesto de trabajo, en base a
los reconocimientos médicos generales o especificos del puesto de trabajo,
segun el Servicio Médico.

A.3. No encontrarse en situacion de excedencia a la finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

A.4. No haber sido sancionado por falta muy grave en los dos Ultimos afios
anteriores a la convocatoria de la plaza vacante.

A.5. No haberse presentado con resultados negativos a prueba analoga en los
seis meses anteriores a la finalizaciéon del plazo de admision de solicitudes y
a la realizacion de las pruebas practicas.

A.6. No haber desempefiado el puesto objeto del concurso durante mas de 3
meses de manera continuada o mas de 5 meses alternos dentro de los doce
meses anteriores a la convocatoria del mismo.

A.7. Los requisitos de formacion seran:

e Para todos los puestos iguales o inferiores al grupo profesional I,
nivel 2 A, los definidos por la Direccién con referencia a un nivel de
conocimiento determinado.

e Para el resto de grupos profesionales y/o niveles salariales, el

requisito de formacion sera el que la Direccion establezca.

NUm. 32

No sera causa excluyente para participar en un concurso, el ostentar la misma
categoria objeto del mismo.

B. Tramitacion del Concurso-Oposicion.
La misma se llevara a efecto a través del siguiente proceso:

B.1. Anuncio: ElI Departamento de Recursos Humanos, mediante los
instrumentos establecidos al efecto, anunciara las vacantes o puestos a cubrir en
un periodo no inferior a tres dias laborables para informacion y convocatoria del
personal, expresando en la misma los requisitos particulares que sean
procedentes, asi como, la persona referente del Area objeto del concurso.

Sabado, 8 de febrero de 2014

33 B.2. Publicaciones: En el segundo dia, a contar desde el cierre de solicitudes,
g se publicard la lista de los admitidos para la realizacion de las pruebas, dandose
un periodo de dos dias laborables para reclamaciones, las cuales se
substanciaran dentro de los tres dias siguientes.
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B.3.Publicacion definitiva: En el primer dia a partir del periodo en que finalice
el de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de admitidos, haciendo
expresion de las reclamaciones habidas y su resolucién.

C. Pruebas

La Direccion de la Empresa definira las pruebas que estime mas idéneas para
cada Concurso Oposicion, dentro de la siguiente tipologia:

a) Pruebas practicas eliminatorias: consisten en pruebas practicas o
tedricas sobre el puesto de trabajo, de breve duracién, que permitan evaluar de
una forma inmediata si un candidato posee el nivel minimo de competencias
requerido, superaran esta prueba aquellos candidatos que hayan obtenido la
maxima puntuacién hasta cubrir el doble de las plazas ofertadas que pasaran a
realizar la prueba practica, en caso de empate, pasaria el de mayor antigiiedad
en la Empresa.

b) Pruebas practicas puntuables: consisten en pruebas practicas que
tienen el objetivo de evaluar el nivel de competencias de los candidatos.

c) Pruebas psicotécnicas: consisten en test psicotécnicos que permiten al
candidato obtener puntos para la calificacion final.

La convocatoria debera quedar resuelta en el plazo maximo de dos meses.

D. Tribunal de Examen

El Tribunal de Examen juzgard las pruebas y deberd velar por la correcta
aplicacién de las normas sobre los Concursos Oposicion recogidas en este
articulo.

Estar4 compuesto por: un miembro del Departamento de Personal que actuara
S como Secretario, dos representantes de la Direccién y un representante sindical
de cada uno de los sindicatos firmantes.

NUm. 32

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en casos concretos, de
organos o personas de la Empresa o ajenos a la misma.
E. Sistema de puntuacion.

El sistema de puntuacidon se establece sobre la base de un maximo de 100
puntos, distribuidos como sigue:

Sabado, 8 de febrero de 2014

a) Formacién: asistencia con aprovechamiento a cursos de formacion:

S Grado formativo Tipo Puntos
S .‘ Ciclo Formativo Grado Especifico 8 puntos
=54 Medio o equivalente. P P
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No especifico | 5 puntos

Ciclo Formativo Grado

Superior o equivalente. Especifico 15 puntos

No especifico

(incluye BUP) 8 puntos

De los no especificos se podra sumar uno como maximo.

Con curso o formacién “especifica” se hace referencia a la propia de la
especialidad objeto del Concurso Oposicion.

Los puntos de los cursos especificos no reglados se regiran por la siguiente
tabla:

N° Horas Puntos
De 10 a 50 0,5 puntos
De 51 a 100 1 punto
De 101 a 250 2 puntos
De 251 a 400 3 puntos
De 401 a 550 4 puntos
Mas de 550 5 puntos

La suma de todos los puntos de formaciéon podr4d ser como maximo de 20
puntos.

b) Antigliedad: 0,25 puntos por afio de antigliedad en la planta, hasta un maximo
de 2 puntos.

¢) Prueba préctica: Maximo de 60 puntos.

d) Prueba psicotécnica: Maximo de 9 puntos

NUm. 32

e) Polivalencia: En funcion de los requisitos de cada concurso y entendida como
la capacidad del trabajador para conocer y realizar las funciones y tareas de
distintos puestos de trabajo que, por lo general, han de ser equivalentes y de
niveles salariales iguales (a excepcion de la diferencia de letra debido a la
antigliedad) dentro de un mismo grupo profesional. Los puntos se regiran de
acuerdo a la siguiente tabla:

Sabado, 8 de febrero de 2014

Puestc_)s 4 De5a8 DG

conocidos adelante

U.0.Concurso | 2 puntos | 2 puntos | 2 puntos

U.0.(1) 1punto | Opuntos | O puntos

U.0.(2) 1punto | Opuntos | O puntos

U.0.(3) 1punto | Opuntos | O puntos
3 85 Maximo de 9 puntos.
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F. Superacién del Concurso Oposicién.

Para superar el Concurso Oposicién se debera obtener al menos el 50% de la
puntuacion total y conseguir como minimo el 50% de la puntuacién méxima de la
prueba practica.

G. Publicacién de resultados.

Dentro de los cuatro dias laborables a contar desde el siguiente a la finalizacién
de las pruebas, se publicar4d mediante los instrumentos establecidos al efecto, el
resultado del Concurso Oposicion, abriéndose un periodo de reclamacion de dos
dias, los cuales se resolveran por el tribunal dentro de los dos siguientes.

H. Publicacién definitiva y asighacion de plazas.

Una vez resueltas las reclamaciones habidas, se publicaran los resultados
definitivos y la asignacién de vacantes, que se realizar4d en funcién de las
mayores puntuaciones totales obtenidas.

I. Plazo de incorporacion.

El plazo maximo de incorporacion a la plaza conseguida en el Concurso
oposicién se establece en un mes, asi como la promocién a la categoria del
puesto obtenido, contados desde la fecha fijada en el Acta del Concurso
Oposicion.

J. Plazas desiertas.

Cuando las plazas a Concurso Oposicion queden desiertas como consecuencia
de la no superacion de las pruebas practicas, se procedera de la siguiente

manera:

NUm. 32

1.- En aquellos puestos de trabajo que por sus especificas caracteristicas no
sean de facil cobertura externa, se procedera a formar al candidato que haya
obtenido la mayor puntuacién en la prueba practica puntuable en el puesto
objeto de concurso, durante un minimo de quince dias y un maximo de cuatro
meses.

Una vez finalizado este periodo, se procederd a realizar al candidato una nueva
prueba préactica, si la supera pasara a ocupar el puesto objeto de concurso y se
le reconocera la categoria y retribuciones del mismo. En el caso de no ser
superada supondra que el candidato perdera su opcién a ocupar la plaza vy el
CONCUrso oposicion se cerrara sin aptos.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En el supuesto anterior, la direccion procedera a la cobertura de la vacante con
contratacion externa.

2.- Para el resto de puestos de trabajo, se procedera a cubrir la vacante a través
de contratacion externa.
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3.- En los casos de Concursos-Oposicidon para aptos sin plaza que resulten
desiertos, seran de aplicacién todos los puntos anteriormente definidos con las
siguientes matizaciones:

- En lo recogido en el punto 1, una vez finalizado el periodo de prueba y
superada la prueba practica, el candidato pasara a obtener la condicién de apto
sin plaza.

- Si surgiera una vacante, el candidato apto sin plaza pasara a ocupar el
puesto, a partir de ese momento, se aplicaria lo establecido en el punto 1.

ARTICULO 16.- LIBRE DESIGNACION.

La Direccion de la Empresa podra proveer, por libre designacion, las vacantes
correspondientes a los siguientes puestos:

Vigilantes, Jefes de Vigilancia, Bomberos, Jefe de Bomberos, Mandos
Intermedios, Programador Informatico, D.U.E. (Diplomado Universitario de
Enfermeria), Licenciados, Mandos Superiores, Tecnologos de Grupo Integrado y
Secretarios/as de Direccion.

Si fuera posible, la Direccion de la Empresa dara preferencia, en cuanto a la
posibilidad de acceso a los puestos vacantes que requieran titulacion
académica, al personal de la misma que ostente estas titulaciones, de acuerdo
con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las
circunstancias lo aconsejen.

La Comisién de Valoracion, sera informada trimestralmente de los ascensos de
libre designacién, promovidos por la Direccién de la Empresa.

ARTICULO 17.- TRABAJOS EN PUESTO DE NIVEL SALARIAL SUPERIOR

Cuando un trabajador ocupe un puesto de superior nivel salarial se le abonaran

las diferencias salariales existentes entre el nivel salarial que ostenta y el
correspondiente al puesto ocupado, en el concepto “Diferencia de nivel salarial”,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

NUm. 32

En ningln caso se consolidaran retribuciones ni niveles salariales.

Un trabajador no podra ocupar un puesto de superior nivel salarial durante mas
de tres meses consecutivos o cinco alternos en el periodo de un afio.

ARTICULO 18.- PUESTOS DE “TEAM SPEAKER”

Sabado, 8 de febrero de 2014

Serdn requisitos necesarios, para poder acceder al puesto de Team Speaker,
tener la titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior o la categoria minima de
Oficial de 22, asi como una antigledad minima de dos afios en el Grupo
Integrado del puesto a cubrir.

Sera necesario superar un proceso de seleccion mediante un Assessment
organizado por la direccion de Recursos Humanos doénde se valoraran
competencias técnicas, comportamentales y de WCM.

014-0070
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ARTICULO 19.- MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS

Tendran la consideracién de Mandos Intermedios y/o Técnicos, los ocupantes de
los puestos vigentes en cada momento en la Organizacioén, cuya valoracion,
alcance el minimo de puntos para el ler. nivel de Mando / Técnico.

La definicion de Mando Intermedio y/o Técnico se dara de acuerdo con las
caracteristicas y contenido de funciones de cada puesto de trabajo.

Para las promociones, de personal interno, a Mandos Intermedios se seguiran
los dictdimenes establecidos en el protocolo, a nivel central, de desarrollo
profesional recogido en la politica de P.O.

ARTICULO 20.- FORMACION.

1. Formaciéon Permanente

La Empresa establecerd, al final de cada afio, un plan anual de formacion
(budget) que se revisara de manera trimestral (forecast), los cursos necesarios
para el desarrollo correcto de las tareas en los puestos de trabajo,
especialmente en lo referente a las nuevas tecnologias y de acuerdo a los
principios de WCM.

Se garantizard una correcta informacién/formacion a los miembros de la
Representacion legal de los trabajadores con referencia especial a los temas
gue afecten al correcto desarrollo de sus funciones.

De cara a mejorar el actual sistema de formacion la empresa implementara
dentro de sus instalaciones el sistema de formaciéon MTS.

2. Formacion Especifica.

Con la finalidad de reiterar la importancia que la Empresa otorga a todo lo
S relacionado con la Seguridad dentro de la Planta, se proseguira con la labor de
formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, tanto tedrica como
practica, comenzando en el momento de la contratacion, independientemente de
la modalidad o duracion de ésta, asi como en el momento en que se introduzcan
nuevas tecnologias y/o cambios en los equipos de trabajo, o bien cuando se
produzcan cambios en las funciones o en la normativa de referencia.

NUm. 32

La formacion realizada sera abonada igual que la retribucion correspondiente a
su puesto de trabajo habitual, incluyendo la prima. Si ésta es realizada fuera del
horario laboral se incluira la manutencién siempre que la convocatoria se realice
dentro de las dos horas anteriores o posteriores a la jornada laboral del
trabajador y el plus de transporte para aquellas personas usuarias del transporte
colectivo, si transcurrieran mas de dos horas entre el inicio o finalizacién de la
jornada laboral y el inicio de la formacién, Gnicamente se abonard el transporte.

Sabado, 8 de febrero de 2014

2z La formacidn sera obligatoria dentro de la jornada laboral y voluntaria fuera de la
o jornada laboral.
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CAPITULO 1lI: MOVILIDAD

ARTICULO 21.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1 Definicién de Movilidad Funcional

Por movilidad funcional se entiende el cambio en las funciones habitualmente
desempefiadas por el trabajador.

La variacién en las condiciones técnicas de un puesto de trabajo, no supone un
cambio de funciones, sino solo una modificacion de la manera de realizarlas, por
lo que, en ninglin caso se considerara movilidad funcional aquel caso en el que
se produzca un cambio tecnolégico que simplemente implique una modificacion
en la forma de realizar el trabajo.

La movilidad funcional se ha de regir, en cualquier caso, por el escrupuloso
respeto a la dignidad del trabajador, y debe estar basada por encima de
cualquier otro interés, en la aplicacién del principio de no discriminacién (arts. 4.2
cyl1l7.1delE.T.)

Movilidad funcional entre areas distintas:

En funcién de la nueva Organizacion World Class, la movilidad se regira en
funcion del cuadro de polivalencia y por necesidades organizativas, que vendra
determinado por la aplicacién de un sistema de competencias y cuyo desarrollo
es el que se indica a continuacion:

ESQUEMA PUESTOS DE TRABAJO
OPERARIO AUDITOR OPERADOR PICKING
QUALITY GATE VERIFICADOR TEAM SPEAKER
SIE
: OPERARIO MANTENIMIENTO OPERARIO MANTENIMIENTO
K 3 MECANICO METROLOGO ELECTRONICO
2

Dicha tabla resumen engloba funciones y tareas de distintos puestos de trabajo,
todos ellos con competencias equivalentes y de iguales niveles salariales, de
manera que a su vez pueda impulsarse una mayor polivalencia entre los
trabajadores y se produzca un efecto positivo en la polivalencia individual de
cada trabajador.

La movilidad se regira por necesidades organizativas en funcion del esquema de
puestos de trabajo y de acuerdo al siguiente orden de preferencia:

Sabado, 8 de febrero de 2014

e Dentro de la misma Unidad Operativa, tendran prioridad los trabajadores

voluntarios.
28 e Entre Unidades Operativas diferentes, la prioridad sera para los
S 5% trabajadores voluntarios, en el caso de no encontrar voluntarios, seran
33 trasladados aquellos trabajadores con una experiencia previa en la

= Unidad Operativa de destino.
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Es interés de las partes dotar a la planta de una polivalencia que le otorgue una
mayor competitividad y profesionalidad en el desarrollo de las diferentes
funciones de acuerdo a los principios establecidos en la WCM y conseguido,
todo ello, a través de la aplicaciéon de la movilidad, fomentando, a través de la
aplicacién de un protocolo desarrollado en el seno de la Comisién de Seguridad
y Salud Laboral, antes del 31 de marzo de 2014, la maxima rotacion posible de
los trabajadores en los diferentes puestos de la planta,

2. Polivalencia.

Es entendida por los firmantes como la capacidad del trabajador para conocer y
realizar las funciones y tareas de al menos 4 puestos de trabajo distintos, que
por lo general, han de ser equivalentes y de niveles salariales iguales dentro de
un mismo grupo profesional.

Ser& responsabilidad de cada Supervisor actualizar las matrices de Polivalencia

de cada G.l., las mismas seran publicadas en los tablones establecidos para ello
y con caracter trimestral.

3. Comisién de Movilidad.-

La comisién paritaria de movilidad, compuesta por los firmantes del presente
Convenio, tendrd como competencias:

a) La definicion de grupos profesionales que agrupen los distintos oficios
dentro de la empresa.

b) Poseer registro actualizado de la polivalencia de los trabajadores de la
empresa.

c) Dar informacién oportuna que sirva para identificar el personal idoneo
S para cubrir vacantes de superior categoria.

NUm. 32

d) Dar informacion oportuna, en casos de cambio organizativo, sobre el
personal mas apto para cubrir vacantes de inferior categoria profesional o
el personal que debera cambiar de oficio/ grupo profesional.

e) Proponer acciones de movilidad

f) Limitaciones de condiciones fisicas disminuidas: se tendran en cuenta en
las acciones de movilidad.

Sabado, 8 de febrero de 2014

Se tendran en cuenta, al efectuar los traslados, las posibles limitaciones medicas
de las personas a trasladar en relacion a los puestos a cubrir, de acuerdo a las
indicaciones del departamento EHS (Environment, Health and Safety).

Se podra, en colaboracion con la Comision de Movilidad y/o Salud Laboral, y
con la ayuda y soporte técnico del Servicio Médico y el Departamento de EHS,
elaborar un listado de puestos aptos y reservados prioritariamente para personal
g con discapacidad y limitaciones fisicas certificadas, la cual se gestionara con las
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reglas que se sefialen en el propio documento, y bajo el principio de
salvaguardar la salud de los trabajadores.

Asimismo, a la hora de efectuar traslados, se tendran en especial consideracion
la situacién de las personas con una edad cercana a la prevista de jubilacion,
segun la normativa laboral vigente.

ARTICULO 22.- PERIODO DE ADAPTACION.

Se establece un periodo de adaptacion para el personal que deba acoplarse a
nuevos puestos de trabajo. El trabajador ha de recibir la formacién adecuada al
puesto a desarrollar. La duracion del periodo de adaptacion para todos los casos
sera de un maximo de 15 dias laborables, para determinar dicho periodo se
tendrd en cuenta la complejidad y el nUmero de operaciones del puesto, sin
perjuicio de la inferior que, en su caso, se haya pactado con caracter especifico.
En casos especiales, autorizados por la Direccién, podran prolongarse por mas
tiempo.

Durante el periodo de adaptacion, se realizara la formacion necesaria de
acuerdo a los estandares del MTS.

CAPITULO IV: PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 23.- PRODUCTIVIDAD

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia del
sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los
agentes de la produccién, las partes consideran imprescindible clarificar los
objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos y los
instrumentos basicos para lograrlo.

NUm. 32

a Los objetivos a alcanzar son:

. Elevar la competitividad y la rentabilidad de la Empresa.
. Optimizar la capacidad productiva.

Instrumentos basicos:

. Inversiones (nuevas tecnologias).
. Adecuar racionalmente la estructura.
. Nuevos métodos, y como consecuencia de éstos, nuevos tiempos

Sabado, 8 de febrero de 2014

resultantes de las mediciones que se efectlen; todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo.

. Optimizacién de las relaciones laborales.
. Programas y sistemas de formacién que permitan una mayor cualificacion.
. Mejora de las condiciones y calidad de vida en el trabajo.
28 . Mayor incentivacion econdmica a través de un sistema de remuneracion
variable.
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ESCALA DE ACTIVIDAD

Con la introduccion del nuevo sistema ERGO UAS y con la finalidad de unificar
la escala de actividad con las fabricas del Grupo, todos aquellos analisis que se
efectlen con este sistema utilizaran la escala MTM. Los tiempos que resulten de
este andlisis se tomaran como actividad media MTM 100, y en el equilibrado se
podran alcanzar picos de actividad 120.

CLASIFICACION DE TIEMPOS:

A.- Tiempos Estimados

Definicién de tiempos estimados: se consideran tiempos estimados aquellos que
se establecen en los casos de introduccion o modificacion de productos,
métodos y procesos, sin haberse efectuado su medicion.

Aplicacion de tiempos estimados: Las estimas o tiempos provisionales se daran
al inicio del trabajo, acompafiandose su correspondiente hoja de instrucciones.

Duracién de tiempos estimados: La duracién de estos tiempos sera de un afio
maximo sin perjuicio de que en ciertos supuestos tengan una duracion inferior,
en cuyo caso se sefialara por Ingenieria, previamente a su fijacién, la duracion
de los mismos.

Una vez transcurrido este periodo de tiempo, los tiempos pasardn a tiempos
definitivos, salvo decision en contra de la Comisién Paritaria.

B.- Tiempos Definitivos

Definicién: se consideraran como tiempos definitivos aquellos que se establecen
una vez que se han analizado incluyendo las herramientas y materiales
necesarios.

NUm. 32

SISTEMAS DE ANALISIS DE TIEMPOS:

1.- Datos Normalizados (DATN) y UAS:

Son procedimientos que analizan cualquier operaciéon basandose en los
movimientos necesarios para ejecutarla, asignando a cada movimiento un
tiempo tipo predeterminado, que se define por la indole del movimiento y las
condiciones en que se efectlla. DATN y UAS estan basados en el sistema
MTM1, creando secuencias de movimientos basicos.

Sabado, 8 de febrero de 2014

2.- ERGO-UAS:

Las principales ventajas de ERGO-UAS son:

2z . Vinculo directo con la ergonomia.
S O . Representa un estandar internacional (sistema MTM mas difundido en el
S 3 mundo) con resultados similares a los obtenidos mediante el sistema
S G DATN.
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. Desarrollado para planificar el método desde la primeras fases de su
evolucién.
. Sencillo de aprender y utilizar.
. Desarrollado por el sector automovilistico.

El sistema ERGO-UAS consiste en la valoracion ergonémica de la
sobrecarga biomecénica relacionada con todo el cuerpo, evaluando la carga
estatica, la carga dinamica, las aplicaciones de fuerza, las vibraciones y el
movimiento manual de las cargas, y por consiguiente, las condiciones de trabajo
relacionadas tanto con las operaciones y ciclos de trabajo, como con las
posturas de los operarios.

En concreto, con la aprobacion de las normativas CEN y de las
correspondientes normas ISO, relacionadas con el control de la carga
biomecénica, se hace necesario revisar los factores de descanso. De hecho,
mientras que dichos factores en los otros sistemas utilizados se asignan a cada
uno de los elementos de la operacién, y por consiguiente a su tiempo
correspondiente, en el nuevo sistema, llamado ERGO-UAS, éstos se calculan en
funcion del conjunto de operaciones asignadas en el arco del turno de trabajo y
su tiempo respectivo, de forma que sea posible medir la exposicion del
trabajador tanto en la carga biomecanica estatica, como en la carga dinamica
relacionada con los siguientes factores de riesgo:

. Caracteristicas de la postura

. Acciones de fuerza

. Movimiento de las cargas

. Acciones de alta frecuencia y baja carga del miembro superior
. Factores complementarios

EXAMEN CRONOMETRICO:

El analisis se realiza en el puesto de trabajo, por personal técnico
especializado, leyendo en un cronémetro los tiempos utilizados por el trabajador
en cada uno de los elementos de operacion y observando la actividad de
ejecucion.

NUm. 32

S El estudio de los tiempos se repite con el nlmero de tomas necesarias
para determinar correctamente el tiempo del ciclo, distinguiendo ademas el tipo
de trabajo y las exigencias del mismo. El examen de la actividad lo recoge
durante el andlisis el cronometrador, basandose en la experiencia adquirida.

En esta etapa intervienen las areas designadas por la empresa para el examen,
con la presencia de los representantes de los trabajadores firmantes
previamente informados.

C.- Procedimientos de Medicién y Modificacién de Tiempos

Sabado, 8 de febrero de 2014

Se podra proceder al andlisis de los procesos y tiempos cuando, en
general, existan nuevos procesos o0 se introduzcan o detecten variaciones en los
existentes. La revision, por tanto, de los procesos y tiempos podra efectuarse

< cuando medie alguna circunstancia de las que a continuacion se sefialan, o que
2z puedan considerarse como de analoga significacion:

. Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos. Variacién
en el método de trabajo.
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. Incorporacion de nuevas herramientas, maquinaria, utillajes o equipos, o
modificacion de los existentes.

. Cambios en los materiales empleados.

. Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, logistica, fabricacion,
medicion o control.

. Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variacion de volumen
0 mix productivo.

. Error de calculo o de transcripcion.

. Atrasos que al producirse en alguna operacion, perjudiquen la actividad
del resto del equipo, que impidan la realizaciéon del trabajo en el tiempo
correspondiente.

Las etapas a seguir para la medicion y modificacion de tiempos son las
siguientes:

1.- Etapa de estudio: consiste en la realizacion de los trabajos necesarios para la
determinacion y fijacién de procesos y métodos.

En esta etapa intervienen las &reas designadas por la empresa para el estudio,
con la presencia de los representantes de los trabajadores firmantes
previamente informados, con al menos una antelacién de 48 horas, tanto la parte
social, como al trabajador cuyo puesto sea objeto de andlisis.

En caso de que por la complejidad de las operaciones a estudiar sea necesario,
dicho estudio se podra realizar con la utilizacion de los medios técnicos visuales
gue resulten necesarios para llevar a cabo la medicidon del puesto de trabajo,
incluyendo la filmacion de la actividad. Estos registros deberan preservar la
privacidad de los trabajadores y no podran ser utilizados con objetivos distintos.

En lo relativo al parrafo anterior, sera de aplicacion lo recogido en el “Protocolo

para la videograbacion de los procesos de trabajo y montaje de piezas en la

g planta de Valladolid”, que conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999
de 13 de Diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, tiene por
objeto garantizar y proteger los datos personales, las libertades publicas, los
derechos fundamentales, el honor y la intimidad personal y familiar de las
personas fisicas que en estos procesos intervienen.

NUm. 32

No condicionara ni demorara el estudio indicado de los puestos de trabajo la no
presencia de la representacion de los trabajadores firmantes de este Convenio,
si previamente han sido avisados.

Sabado, 8 de febrero de 2014

2.- Etapa de aplicacion de Métodos: una vez que haya concluido la etapa de
estudio, se dard por parte del Responsable del Grupo Integrado instrucciones
concretas y suficiente informacion y formacion al operario, al cual habra que
informarle del proceso completo mediante el medio o soporte existente (hoja de
instrucciones, terminal informatico, etc.).

Asimismo se comunicara a la representacion de los trabajadores firmante,
ofreciéndose cuantas aclaraciones e informaciones precise.
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3.- Etapa de adaptacion del operario al método implantado: Se trata de una
etapa de entre 5 y 15 dias, teniendo en cuenta que los dias utilizados para esta
adaptacion se deduciran del periodo de adaptacién que determina el convenio
para la aplicacién de los tiempos definitivos.

D. Suplemento de descanso

El suplemento por descanso es el margen de tiempo que se afiade al tiempo
normal, de acuerdo con lo establecido por la Organizacién Internacional de
Trabajo (O.l.T.), para atender a sus necesidades personales y para proporcionar
al trabajador la oportunidad de recuperarse de los efectos fisiolégicos del gasto
de energia, inherente a la ejecucion de un trabajo especifico en condiciones
determinadas.

El suplemento de descanso esta compuesto por 2 términos:

- Coeficiente de necesidades personales: 5% (se realizard mediante dos
pausas en cada turno de trabajo de 12 minutos, en las areas en las que
no se pueda hacer de manera colectiva, se realizara de forma individual
mediante rotacion, poniéndose en conocimiento del Comité de Empresa).

- Coeficiente ergonémicoffisiologico: es el resultante de la aplicacion de la
métrica ERGO-UAS, o en su defecto, de la aplicacion de las tablas de
calculo recomendadas por la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo).

Se realizaran las reuniones necesarias por parte de la Comision de
Productividad donde se trataran los temas relacionados con aquellos puestos
criticos que la RLT considere necesario revisar y donde se procedera, por
ambas partes, a analizar los procesos de dichos puestos, de manera que se
puedan identificar y aclarar las posibles discrepancias.

Asi mismo, cuando se produzca alguna modificacion substancial en los
equilibrados, tales como un cambio de mix o de velocidad, se hara entrega a la

RLT, por parte de Analisis de trabajo, de los nuevos equilibrados de manera que
puedan analizarlos de forma previa a su aplicacion.

NUm. 32

CAPITULO V: JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS,
VACACIONES Y CONTROL PRESENCIA

Sabado, 8 de febrero de 2014

ARTICULO 24.- JORNADA.

< La jornada laboral anual sera de 1.704 horas, 213 dias a nivel individual, 216
2z dias laborables a nivel calendario.

En el momento de determinar el Calendario Laboral y en funcion del Rolling de
produccion previsto, las partes definirdn el nimero de dias de disfrute a nivel
u individual que podra ir desde cero a tres dias, en este momento se procedera a

014-0070
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determinar si la gestion de los dias de disfrute individual se har4 con caracter
trimestral, semestral o anual.

La libranza de los dias se producira de acuerdo al siguiente procedimiento:

- La solicitud debera ser realizada por parte del trabajador a su
responsable directo por escrito y con una antelacion minima de 30
dias. La respuesta, tanto para la concesién como para la denegacion,
sera entregada por escrito y por parte de su responsable dentro de las
24 horas siguientes a la entrega de dicha solicitud. Unicamente sera
motivo de denegacion el hecho de no cumplir los requisitos
establecidos para su adjudicacion.

- En caso de que en la misma seccién la peticiébn de libranza en el
mismo dia, sobrepase el 3% por turno, sera potestad del responsable
directo la adjudicacion o denegacién del mismo, en el caso de
adjudicacion se realizara en funcion del orden de peticion, y en el caso
de solicitudes en el mismo dia, por orden de antigliedad. En cada
grupo integrado se exhibir4 un calendario en que quedaran resefiadas
las libranzas adjudicadas.

- Para las personas que no efectlen su peticion con la antelacion

minima requerida, sera potestad de su responsable directo la
asignacion o denegacion del dia solicitado.

Jornadas Industriales

La jornada industrial serd de 222 dias de trabajo efectivo.

Las jornadas industriales, se aplicardn en Semana Santa y en el periodo de
Navidades, para responder a las necesidades de:

* Inventario, especialmente el de fin de afio.
* Recepcion y descarga de materiales.

* Acabado, Completado y entrega de Vehiculos.

S * Adecuacion vehiculos a necesidades de clientes. (Refurbishing).
* Proceso de Datos
* Flexibilidad segun lo recogido en el articulo 25 del presente
Convenio.

NUm. 32

La gestion de las jornadas industriales en el caso de utilizarse por motivos de
Flexibilidad se regird por lo acordado en el mencionado articulo 25.

En el resto de los casos las necesidades de personal, se cubriran
prioritariamente con personal voluntario, de su area o de cualquier otra, siempre
y cuando su profesion sea compatible con la funcién a realizar. Si los voluntarios
no son suficientes, se cubrirdn las necesidades con el resto del personal de su
propia area, con caracter rotativo, siendo el criterio aplicable la antigiiedad en la
Empresa.

Sabado, 8 de febrero de 2014

2z La normativa general para determinar los dias de descanso en Jornada
5 Industrial sera la siguiente:

014-0070

* En el calendario laboral, se acordaran los dias de Jornada Industrial, que
g seran festivos para todo el personal, excepto para aquellos que
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realizando las funciones antes mencionadas, su mando les comunigue
gue es laborable con al menos 30 dias de antelacion al dia afectado.

* Una vez comunicado por el mando que el dia en cuestion es laborable,
el trabajador dispondra de 15 dias para solicitar por escrito a su
responsable directo el dia que desea librar, la respuesta, tanto para la
concesion como para la denegacion, sera entregada por escrito y por
parte de su responsable al trabajador dentro de las siguientes 48 horas.
En caso de que en la misma Linea o Seccion la peticion de libranza en el
mismo dia sobrepase el 3% sobre el personal de la propia linea, la
adjudicacion sera en funcién de la antigiiedad en la Empresa.

* Si el trabajador no solicita la libranza en el tiempo estipulado, el mando
lo designara y comunicara al interesado con una antelacién de al menos
15 dias.

* La comunicacién de los cambios en jornada industrial, deberd hacerse
previamente al Comité de Empresa

ARTICULQO 25.- JORNADAS INDUSTRIALES EXTRAORDINARIAS

Ante necesidades productivas excepcionales, (tales como, a titulo ejemplificativo
y no exhaustivo, picos de trabajo, 6rdenes especiales, asignacion de produccién
especial, etc.) la Direccion de lveco podra declarar productivos por jornada
industrial extraordinaria el turno de mafiana de los dias que en el calendario
laboral aparezcan como no laborables, con el limite maximo de seis dias, bajo
las siguientes condiciones:

1. Dicha comunicacion se realizara respetando las reglas establecidas en
la flexibilidad normal.

2. Para poder declarar productivo cualquier dia que en el calendario laboral
aparezca como no laborable, deberan estar marcados como productivos
los turnos de mafiana de todos los sdbados del Rolling de ese mes.

Todos los trabajadores que de manera efectiva presten servicios el
mencionado dia, obtendran la compensacion econdémica del precio
establecido para la flexibilidad. Los trabajadores tendran la posibilidad de
compensar o cobrar dichos dias, en este Ultimo caso, se les abonara a
mayores un complemento del 33% del valor de hora de flexibilidad por
cada hora trabajada.

NUm. 32
w

4, Los dias 24 y 31 de Diciembre quedarian excluidos de la aplicacién de
este articulo.

Sabado, 8 de febrero de 2014

ARTICULO 26.- DEFINICION Y CRITERIOS GENERALES DE LA
FLEXIBILIDAD:

Con el objeto de dotar a la planta de los mecanismos necesarios de flexibilidad
para adaptar la produccion a la demanda del mercado, ajustando volumen vy
plazo de respuesta al cliente y la necesidad de mayor estabilidad en el empleo,
se acuerdan las siguientes medidas:

014-0070
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- Ante posibles pérdidas de produccién, y en caso de que ésta no se
haya llevado a cabo segun lo establecido en el Rolling de Produccion
por causas de fuerza mayor y / 0 ajenas a la voluntad de la empresa, a
titulo ejemplificativo y no exhaustivo, falta de componentes
fundamentales, situaciones climatoldgicas imprevistas, grandes
averias, etc., se podra recuperar la produccién perdida de manera
colectiva parcial o total.

- Asimismo, y ante la necesidad de enfrentar y superar los ciclos
econdmicos, las partes entienden la flexibilidad como la capacidad de
la Empresa y sus trabajadores para adaptarse a los repentinos e
imprevistos cambios del mercado, sin necesidad de realizar despidos
ylo contrataciones temporales, manteniendo la competitividad de la
Empresa.

- Siendo la jornada ordinaria de trabajo de 8 horas diarias, la Flexibilidad
serd entendida como la posibilidad de distribuir dichas horas de
manera irregular, con respeto de los limites pactados:

I.- Existird una Unica bolsa de horas para cada trabajador, la cual incluira las
prolongaciones de jornada (méax. 2 horas diarias tanto en el turno de mafiana
como en el turno de tarde), jornadas a mas y jornadas a menos que realice el
trabajador sobre su calendario ordinario de trabajo a nivel individual. El saldo de
dicha bolsa tendr& un limite de més / menos 200 horas globales por trabajador.

Il.- La gestion de esta bolsa de horas serd a nivel individual para cada
trabajador.

La flexibilidad debera tener en todo caso caracter colectivo, entendido como tal
al menos un grupo integrado o departamento (teniendo en consideracion los
matices de los grupos integrados de Calidad, Logistica y Mantenimiento
definidos entre la Empresa y la Representacion de los trabajadores y que figura
como ANEXO V en el presente convenio).

REGLAS DE COMUNICACION DE LA FLEXIBILIDAD:

NUm. 32

Para los casos de aumento de la produccion, la empresa debera informar al
Comité de Empresa simultdneamente con el Rolling de Produccion.

No se podra convocar flexibilidad, por aumento de la produccién, salvo razones
excepcionales acordadas con la comisién de productividad, con un periodo
inferior a 7 dias.

La Empresa podra desconvocar las jornadas de flexibilidad con un preaviso
minimo de 5 dias naturales, en caso contrario, la empresa abonarda a cada
trabajador la cantidad de 30 €.

Sabado, 8 de febrero de 2014

1) Flexibilidad para necesidades de Produccion (Horas/dias trabajados a més):

2z 1.1.- Aplicacion de la bolsa de horas en dias no Laborables: podran declararse
o jornadas de flexibilidad, en turno de mafiana, los sabados hasta un maximo de
30 dias, los seis dias marcados en calendario como jornada industrial y, en
casos excepcionales, mediante comunicacion a la RLT firmantes del presente
u convenio, hasta 6 dias marcados como puentes en el calendario laboral, por lo
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gue el maximo anual de dias aplicables como flexibilidad en dias no laborables
es de 42.

1.2.- Aplicacién de la bolsa de horas mediante prolongacién de jornada: como
hipotesis excepcional y de manera residual, las horas de flexibilidad podran ser
realizadas, tanto en el primer como en el segundo turno, con dos horas de
trabajo de ampliacién sobre las 8 horas ordinarias, la convocatoria tendra
caracter colectivo o individual, y seran de aplicacion las mismas reglas recogidas
para el caso de la flexibilidad a pagar, dicha convocatoria tendra caracter
voluntario, si no se cubrieran las necesidades, podran acudir los trabajadores de
otros grupos integrados y se podra realizar con un preaviso de 24 horas,
abonandose manutencion y transporte respetando en todo caso el descanso
legal vigente.

El limite méaximo de aplicacion de esta medida de flexibilidad es de 32 horas por
trabajador y afio.

Las pausas seran proporcionales al tiempo de ampliacién de jornada trabajada.
La medida anteriormente descrita podra ser aplicada en todos los dias
laborables del afio (incluidos los sabados o puentes convocados como
flexibilidad).

Siempre que por el grupo de horas fuera factible la convocatoria de una Jornada
de Flexibilidad se hara en el siguiente orden de prioridad:

1° Sébados.

2° Jornadas industriales.

3° Prolongaciones de jornada.
La Empresa decidird en el momento de programar las jornadas u horas de
flexibilidad, si estas son a compensar (jornada completa) o a pagar:

a) Jornadas de Flexibilidad a Compensar:

S En las jornadas convocadas por la empresa a compensar, los trabajadores
percibirdn un complemento de 66,16 € con la consiguiente libranza del crédito de
horas acumulado en las fechas designadas por la empresa. Este valor se
actualizara conjuntamente y en la misma medida que las tablas salariales del
presente convenio.

NUm. 32

b) Jornadas de Flexibilidad a Pagar:

El importe bruto de una hora de crédito de bolsa se establece al 01/01/2013 en
18,99 €, este valor se actualizara conjuntamente y en la misma medida que las
tablas salariales del presente convenio.

Sabado, 8 de febrero de 2014

La designacion de los trabajadores que deban realizar estas jornadas especiales
serd la siguiente:

b.1.- Tendran prioridad los trabajadores voluntarios que re(nan las
condiciones de idoneidad de los puestos a cubrir.
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b.2.- Si el numero de trabajadores voluntarios es superior al necesario,
tendran prioridad aquellos que lleven acumuladas menor nimero de jornadas
especiales en el afio en el curso.

b.3.- En caso de no completarse los turnos de trabajo con voluntarios, la
Empresa designara las personas necesarias para su realizacion, presentando el
impreso de ausencia de voluntariedad.

b.4.- La comunicacion personal a estos trabajadores, sera realizada por la
Empresa con una antelacion minima de 7 dias naturales.

b.5.- Las personas que hayan sido designadas obligatoriamente por la
Empresa, para completar los turnos de trabajo, tendran la opcién de cobrarlas o

compensarlas.

Si fueran a compensar, los trabajadores interesados deberan notificarlo por
escrito a su mando en el plazo de 10 dias naturales a partir de la comunicacion
de obligatoriedad. El trabajador dispondra de 30 dias a partir de esta fecha para
comunicar a su mando el dia de libranza deseado. Transcurrido dicho periodo
sin notificacion al respecto, el mando designaré el dia de libranza.

En caso de que el trabajador haya solicitado el dia de disfrute, éste le sera
aceptado, siempre y cuando las peticiones de libranza por medidas de
flexibilidad de ese dia no superen el 3% de la seccion / turno en la que esté
encuadrado; en caso de ser superior, tendran prioridad en disfrutarlo las
personas en orden a la solicitud, y en el caso de coincidencia en el mismo dia,
por orden de antigiiedad. Si la peticion no ha podido ser aceptada por superar el
porcentaje indicado, se abrir4 un nuevo plazo de 15 dias, durante el cual mando
y trabajador manejaran otras alternativas, que solo podran ser rechazadas por
razones de superar el porcentaje establecido. Transcurrido este segundo plazo
sin acuerdo el mando asignard el dia a disfrutar.

En cualquier caso, el plazo maximo para disfrutar el dia sera de dos afos.

En el dia de realizaciéon sera abonado el plus de 45 €, no teniendo derecho a

ninguna compensacion econémica adicional por la jornada.

NUm. 32

C) Liguidacién de Horas de Crédito:

Superadas el 50% de horas anuales de crédito (es decir 100) sera opcion del
trabajador el librarlas o liquidarlas, en los términos siguientes:

Los créditos de horas (jornadas completas de 8 horas), podran ser liquidados
econémicamente, siempre que se excedan las 100 horas, renunciando al
derecho de libranza (compensacion), cobrando por cada jornada de exceso
liquidada la cantidad de 85,76 € (adicionales a los 66,16 € ya cobrados).

Sabado, 8 de febrero de 2014

d) Compatibilidad con Horas Extras:

2z No se podran ofrecer por parte de la empresa la realizacion de horas extras a los
o trabajadores mientras sean aplicables medidas de flexibilidad a nivel colectivo
mediante Rolling.
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Ante la necesidad de realizar tareas extraordinarias fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, se les deberéa ofrecer al personal cuyo grupo profesional y categoria
se corresponda con la mencionada tarea.

2) Necesidades de Produccidén (horas trabajadas a menos)

1.- Se acuerdan hasta el maximo de las 200 horas de débito por cada trabajador

Estas jornadas se regiran por los siguientes criterios:

Se comunicaran al Comité de Empresa mediante el Rolling mensual.

La Empresa podra desconvocar las jornadas de flexibilidad con un preaviso
minimo de 5 dias naturales, en caso contrario, la empresa abonara a cada
trabajador la cantidad de 30 €.

La libranza se realizara en dias laborables inmediatamente antes o después de
dias estipulados como no laborables en el Calendario Laboral.

En los meses en que se libren estas jornadas, se abonara la totalidad del salario
y de la prima correspondiente.

La recuperacion conllevara en el mes de realizarse, el pago del plus de 66,16 €,

y se realizara como maximo antes de los cuatro afios de haberse librado.

3) Flexibilidad para atender las situaciones excepcionales que impidan
realizar la produccion

Las partes consideran situaciones excepcionales las que se detallan a
continuacion (situaciones ejemplificativas y no exhaustivas):

3.1 Grandes averias en las instalaciones que impidan realizar la produccion
basica de una o varias Unidades Operativas.

NUm. 32

S 3.2 Falta de componentes fundamentales que impidan la realizacién del proceso
productivo (motores, bastidores, puentes, ejes, cajas de cambio, piezas basicas
de la carroceria, neumaticos) u otras causas ajenas a lveco Espafia.

Para dichos casos de paradas productivas por causas excepcionales la
comunicacion se realizara con al menos 24 horas de antelacién, siempre que
esto sea posible y en cualquier caso cuando se conozca el hecho causante,
recuperandose cuando desaparezca el motivo que ocasioné esta situacion.

Las paradas se realizaran por turno completo de trabajo.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En el caso de que la comunicacion no se realizase durante la jornada de trabajo,
los trabajadores afectados recibirdn una compensacion econémica del 50% del
plus de recuperacion de jornada.

2z Las horas generadas por dichas paradas no computaran en los limites previstos
o para la bolsa general de la flexibilidad.

014-0070

Las partes firmantes acuerdan que, la recuperacion de dichas jornadas debera
g realizarse en el menor tiempo posible y a partir del momento en que
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desaparezca el hecho causante, pudiéndose convocar para su recuperacion, los
sdbados o puentes inmediatamente siguientes a la parada. En el caso en que no
pudiera convocarse la fecha de recuperacion con el preaviso minimo
establecido, o fuera necesario recuperarlo en un dia fijado como puente en el
calendario laboral, la convocatoria se realizard con personal voluntario.

El transporte colectivo de las jornadas de recuperaciéon sera con cargo a la
empresa.

En el caso de salida forzosa de la empresa via despido, finalizaciéon de contrato
0 jubilacién no se descontara la bolsa de horas negativas.

Las partes entienden que las medidas de flexibilidad recogidas en el convenio a
pactar son las medidas suficientes para afrontar la situacién productiva prevista
por el periodo del convenio (2013-2016). Siendo conscientes de la inestabilidad
y variabilidad de los mercados, las partes aceptan que, si se produjeran cambios
importantes de los volumenes de carga de trabajo, se estudiarian medidas
organizativas para poder afrontar del modo mas eficaz dichos picos.
Entendiendo que superados determinados volimenes de pedidos, la prioridad
seria la creacion de empleo, las partes valoraran también modificaciones de los
articulados que recogen dichas medidas de flexibilidad y/u organizacion del
trabajo.

ARTICULO 27.- TURNO DE NOCHE

Se establece para el turno de noche un descanso acumulable de 20 minutos por
jornada completa en turno de noche, que seran disfrutados como dia de
descanso cuando el acumulado llegue a un maximo de 8 horas, previo acuerdo
entre el interesado y su mando.

En el caso de la necesidad de implantacién de dicho turno, la empresa tendra
una especial consideracion con los trabajadores mayores de 51 afios a la hora
de proceder a su encuadramiento.

La Empresa, salvo indicacién expresa por parte del trabajador, procederd a
abonar los 20 minutos acumulados diarios segun la siguiente féormula:

NUm. 32

Valor hora normal x 20
60

Asi mismo, aquellos trabajadores que opten por descansar los 20 minutos,
deberan comunicarlo de manera expresa a sus responsables directos.

ARTICULO 28.- HORARIOS

Sabado, 8 de febrero de 2014

De 6:00 a 14:00 horas (Guardasy Bomberos)

De 7:00 a 15:00 horas

De 8:00 a 17:00 horas (Jornada Interrumpida)
< De 14:00 a 22:00 horas (Guardasy Bomberos)
=z De 15:00 a 23:00 horas
5 De 22:00 a 6:00 horas (Guardas)

De 23:00 a 7:00 horas

014-0070
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Jornada interrumpida

Afecta a los trabajadores que a criterio de la empresa, precisan de un horario de
trabajo en concordancia con los habituales para gestiones comerciales,
financieras, de administracién y para la propia gestion de la Empresa.

Para las nuevas necesidades, el trabajador tendra la opcién de aceptar o no esta
jornada. En caso de no aceptarla, la Empresa so6lo podra cambiarle a otro puesto
de trabajo dentro de su mismo grupo profesional.

Esta jornada conlleva su compensacion en las condiciones habituales.

Las condiciones seran las siguientes:

*Horarios: Entrada de 8 h a 9h, y salida una vez cumplidas las 8h.30’ con 60
minutos para comer.

El viernes, entrada de 8h a 9h, y salida, una vez cumplidas las 6h.
El coste de la manutencion sera con cargo a la Empresa.

Sera obligatorio realizar el fichaje de comida.

El total anual sera el resultante de la aplicacién de este horario.

Ademas el colectivo de empleados y mandos tendran la opcién de realizar el
siguiente horario:

De lunes a viernes: Entrada de 8 h a 9h, y salida una vez cumplidas las 8h. con
60 minutos para comer.

= Correturnos:

NUm. 32

Areas de Fca. que por su tipo de trabajo, el personal que conforma las mismas,
se encuentra sujeta a un turno de libranza en dias festivos distintos al resto de la
plantilla, determinandose sus dias libres por rigurosos turnos y de acuerdo entre
éstos y la Empresa. (Vigilancia, Bomberos, Mantenimiento, etc.)

ARTICULO 29.- TURNOS ESPECIALES DE TRABAJO

Las partes entienden la importancia y las necesidades productivas especiales
que pueden surgir, sobre todo, en Departamentos y/o Areas concretas dentro de
la planta, tales como Logistica (recepcién de materiales), Mantenimiento,
Acabados y entrega de vehiculos, Calidad (Bollino Verde), Tecnologia, Servicio
Médico, Bomberos, etc.

Sabado, 8 de febrero de 2014

Por este motivo y como medida para evitar la descompensacion de horas
productivas que, por acumulacibn de tareas pendientes se producen
5% habitualmente en determinadas areas, se establece la posibilidad de utilizar los
5 siguientes sistemas de organizacion del trabajo en funcién de las necesidades
a¢ concretas:
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* 2 turnos rotativos x 5 dias
» 2 turno rotativos x 5 dias con pausa de 1 hora entre los dos turnos
* 2 turnos rotativos x dias con pausa de 2 horas entre los dos turnos
* 2 turnos rotativos + 1 turno fijo de noche x 5 dias
« 3 turnos rotativos x 5 dias
* 1turnofijox 6 diasx8h
* 1 turno fijo x 7 dias x 8h
» 3turnos x6 diasx8h
* 3turnos x 7 diasx 8 h
En lo referente a los horarios:
e 06:00 a 14:00 horas (Guardas y Bomberos)
» 07:00 a 15:00 horas
*+ 08:00a17:00 horas (Jornada Interrumpida)
* 14:00 a 22:00 horas (Guardas y Bomberos)
+ 15:00 a 23:00 horas
e 22:00 a 06:00 horas (Guardas)

e 23:00 a07:00 horas

En todos los casos anteriormente referidos, se respetaran las 40 horas
semanales en jornadas de 8 horas y los descansos establecidos segun la
legislacion vigente. Para la implantacion de dichos turnos de trabajo o cambios
de los actuales se reunira la comisién de produccion, que procedera a realizar un
profundo andlisis de las necesidades y a verificar que turno de trabajo se adapta
mejor a las necesidades productivas del momento.

NUm. 32

Las compensaciones econémicas que se tendran que abonar a los trabajadores
afectados por dichos turnos seran las previstas por el presente convenio
colectivo. La Direccion de la Empresa proporcionara la informacién necesaria
para acreditar la factibilidad técnica del cambio propuesto. En todo caso, los
cambios en la organizacién del trabajo se pondran en conocimiento de la plantilla
con una antelacion minima de 30 dias y siempre con una duracién minima de 30
dias, indicando, siempre que sea posible, la duracién estimada de dicha
modificacion.

Sabado, 8 de febrero de 2014

ARTICULO 30.- CALENDARIO LABORAL.
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El calendario laboral sera elaborado de comun acuerdo y con cardcter anual
entre las Representaciones de la Empresa y de los Trabajadores, debiendo
concluirse en todo caso con anterioridad al 22 de Diciembre del afio anterior.

En el caso en el que por motivos productivos, no pudiera concretarse el
calendario antes de dicha fecha, se publicara uno provisional, acordandose el
definitivo siempre antes del 31 de marzo del afio siguiente.

Del mismo, ambas partes trasladaran tres dias laborables desde el primero al
segundo semestre natural, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) La determinacién de los dias trasladables se efectuara atendiendo a las
necesidades de produccion de la Empresa y de acuerdo con los criterios
que ésta establezca, oida la Representacion de los Trabajadores.

b) El traslado no podra en ningln caso afectar a periodos de vacaciones
estivales, Semana Santa, Navidad, sdbados y festivos.

c) Los dias objeto de traslado deberan situarse inmediatamente antes o
después de uno de los dias no laborables establecidos como tales en el
correspondiente calendario anual.

Las horas de disfrute individual, por acuerdo entre las partes, podra incorporarse
al calendario como disfrute colectivo.

Las partes acuerdan que en el momento de redactar el calendario laboral, se
fijaran, de acuerdo a lo establecido en el Art. de las horas extras, aquellos dias
susceptibles de cambio en los que sea necesario trabajar de manera obligatoria
para los departamentos de Finance, Mantenimiento, ICT, Servicio Médico,
Bomberos, Logistica y Analisis de Trabajo.

ARTICULO 31.- VACACIONES.

La duracién del periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales anuales o de la

parte proporcional correspondiente en el supuesto de que la antigliedad del
S trabajador sea inferior al afio.

NUm. 32

El periodo vacacional serd pactado entre la Empresa y el Comité de Empresa
antes del 31 de marzo, de manera que los trabajadores conozcan con la
antelacion suficiente el periodo de disfrute de sus vacaciones anuales.

Las partes entienden que el periodo ordinario de disfrute de las vacaciones es el
comprendido entre el 1 de Julio y el 31 de Agosto, en el cual se garantizara
como minimo el disfrute de tres semanas consecutivas.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En el caso de disfrute en dicho periodo de tres de las cuatro semanas, los dias
restantes seran fijados en la semana inmediatamente anterior o posterior al
disfrute de la Semana Santa o Navidad, teniendo en cuenta el Calendario
Escolar del afio en curso.

2z En los casos en que dichos calendarios sean coincidentes se valoraran otras
posibilidades.

Con caracter previo al traslado de la cuarta semana, se valorara la posibilidad de
g establecer dos turnos diferentes de vacaciones dentro del periodo comprendido
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entre el 01 de julio y el 31 de agosto, pudiendo ser coincidentes o0 no entre los
dos turnos dichas semanas de vacaciones.

Para aquellos trabajadores que durante el periodo de vacaciones establecido en
el Convenio Colectivo entren en un periodo de IT como consecuencia de una
enfermedad con hospitalizacién y/o intervencion quirirgica y siempre que tenga
una duracidon superior a 15 dias, se interrumpird su periodo de vacaciones
pudiendo disfrutarlas inmediatamente después de su reincorporacién, siempre
gue fuera posible, y en todo caso dentro del afio en curso.

ARTICULO 32.- CONTROL DE PRESENCIA.

Permanencia en el puesto de trabajo.

Se acentia al maximo el cumplimiento de lo reglamentado sobre
cumplimentacion de la permanencia en el puesto de trabajo y, a este respecto,
se acentuaran las medidas de puntualidad, el fichaje en el puesto de trabajo y
utilizacién de los vestuarios, que permaneceran durante todo el tiempo posterior
al de su imprescindible utilizacion, cerrados, asi como la limitacién de utilizacion
de las zonas de libre circulacion.

Pausa bocadillo

En relacion con la pausa del bocadillo, se establece:

1. Fijar 15 minutos diarios de pausa para tal menester que se disfrutaran,
dentro del recinto de Fabrica, acomodandose dicha pausa a las
necesidades especificas de cada centro, con criterios de unificacion
dentro de ellos.

2. A todos los efectos la prima de produccion, premio, prima, célculo de PH y
volimenes diarios de produccion a realizar, se consideraran 8 horas de
trabajo efectivo.

NUm. 32

Por lo que se refiere a las cadenas de montaje, éstas también pararan los 15
minutos fijados anteriormente, manteniendo los niveles de produccion diaria, sin
gue este motivo modifique los volimenes de mano de obra que actualmente se
tienen.

El incumplimiento de las obligaciones de presencia y permanencia en el puesto
de trabajo se consideraran como infracciones disciplinarias, que habilitaran a la
Compafiia a adoptar las decisiones disciplinarias oportunas.

Sabado, 8 de febrero de 2014

CAPITULO VI: SALARIOS, REVISION SALARIAL,
ORDENACION DEL SALARIO Y COMPLEMENTOS
SALARIALES

014-0070
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ARTICULO 33.- ORDENACION DEL SALARIO.

En aplicacion de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencién a
salarios se entiende referida al concepto de percepciones brutas.

Tendra la consideracion legal de salario las percepciones econémicas de los
trabajadores por la prestacién profesional de sus servicios laborales.

ARTICULO 34- SALARIO BASE.

Constituye el salario base la retribucion del trabajador, fijada en funcién de la
clasificacién profesional.

ARTICULO 35- COMPLEMENTOS SALARIALES.

A) Complementos personales.

Son los conceptos que derivan de las condiciones personales de los
individuos.

B) Complementos del puesto de trabajo.
Complementos que deba percibir el trabajador por razén del puesto de
trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, dependiendo su
percepcion exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, no teniendo caracter consolidable.

C) Complemento por calidad o cantidad de trabajo.

Conceptos que el trabajador perciba en razén de una mejor calidad o una
mayor cantidad de trabajo.

D) De vencimiento periédico superior al mes.

NUm. 32

Tales como las gratificaciones extraordinarias.

E) Paga Anual variable no consolidable

ARTICULO 36- COMPOSICION DEL SALARIO.
Salario Base

- Salario Convenio

Sabado, 8 de febrero de 2014

Complemento Personal

- Antigtiedad
- - Plus Personal de Adecuacion
23 - Plus Reconversion

Complemento del puesto de trabajo.

014-0070

u - Plus Jefe de Equipo.
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- Plus trabajos nocturnos

- Plus bomberos

- Plus técnico volante

- Plus de Turnicidad

- Plus toxicos, penosos y peligrosos

Complementos por calidad y cantidad.

- Gratificacion dias festivos
- Horas extraordinarias

- Premio

- Prima Directa

- Prima Indirecta

- Prima Media

Complementos de vencimiento superior al mes.

- Pagas extraordinarias

ARTICULO 37- CONCEPTOS NO SALARIALES
No son salarios:

- Prestacion por accidente

- Prestaciones de la Seguridad Social

- Complementos a las prestaciones de Seguridad Social
- Atenciones sociales

- Indemnizaciones y suplidos

ARTICULO 38.- INCREMENTO SALARIAL

Todos los trabajadores en activo en la Empresa afectados por el presente
Convenio recibirdn como minimo, al realizar la jornada completa, todos los

3 importes establecidos en las tablas salariales de acuerdo con su categoria
S profesional.

NUm. 32

Durante los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, los valores
recogidos en las tablas salariales se incrementardn en la cuantia que viene
determinada por los valores expresados a continuacion:

«+ Para el afio 2014: actualizacion de las tablas salariales con un incremento
del 0,7% sobre los valores existentes.

*,
*

% Para el afio 2015: actualizacién de las tablas salariales con un incremento
del 0,9% sobre los valores existentes.

Sabado, 8 de febrero de 2014

*,
*

% Para el aflo 2016: actualizacion de las tablas salariales con un incremento
del 1,0% sobre los valores existentes.

2z Se acuerda aplicar con fecha valor para la actualizacién de las tablas salariales a
o fecha de 1 de enero de 2017, como clausula de actualizaciéon un incremento, si
resultase necesario, que sirva para compensar el exceso que sobre el ocho por
ciento se haya producido en el dato final de I.P.C. real, en el periodo
g comprendido desde el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2016.
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A los efectos de realizar la mencionada actualizacion de las tablas salariales, si
la misma se tuviese que realizar, se tomard como referencia de |.P.C. el dato
oficial que publique el I.N.E. en el momento en que el mismo sea definitivo.

La actualizacion a realizar el 1 de enero de 2017 en ningln caso sera superior a
dos puntos.

Asimismo, los firmantes acuerdan para los trabajadores en activo del centro de
trabajo de la Empresa en Valladolid afectados por el presente acuerdo colectivo,
y en concepto de “bonus firma de convenio”, una gratificacion extraordinaria
Unica y no consolidable de trescientos euros (300 €), la cual se abonara en la
cantidad de 200 € en la némina de octubre de 2013 y 100 € en la nébmina de
enero de 2014. Los trabajadores con fecha de ingreso en la Compafiia posterior
al 1 de enero de 2013, percibiran la parte proporcional que les corresponda,
considerando el afio 2013 como el periodo de devengo de la mencionada
gratificacion “firma de convenio”.

Esta cantidad a percibir como “bonus firma convenio” sera percibida
proporcionalmente a las horas de dedicacion por aquellos trabajadores con
contrato a tiempo parcial en la Compafiia (incluyendo los jubilados parciales).

Asimismo, para el afio 2015, se acuerda una gratificacion extraordinaria Unica y
no consolidable por la cuantia de 200 €, la cual se percibira siempre que el
volumen de asignacién de vehiculos de dicho afio sea superior a la consecucién
de un nimero de unidades que seran definidos en las proximas semanas de
acuerdo con la direccion industrial de Ilveco Espafia para en el centro de trabajo
de Valladolid.

Asimismo, para el afio 2016, se acuerda una gratificacion extraordinaria Unica y
no consolidable por la cuantia de 250 €, la cual se percibira siempre que el
volumen de asignacion de vehiculos de dicho afio sea superior a la consecucion
de un nimero de unidades que seran definidos en las proximas semanas de
acuerdo con la direccion industrial de Ilveco Espafia para en el centro de trabajo
de Valladolid.

& ARTICULO 39.- ABONO DE HABERES

NUm. 32

Los abonos de haberes, con caracter general, se efectuaran al mes siguiente al
de devengo.

El personal operario percibira los conceptos salariales por las horas naturales del
mes, y el personal empleado por 240 horas. En los contratos a tiempo parcial, la
parte proporcional a las horas trabajadas.

La prima se abonara por horas reales de trabajo anuales mas 200 horas de
prima vacaciones dividida entre 12 mensualidades 1704+204=1904,
1904/12=158.66 horas de prima mensuales.

Sabado, 8 de febrero de 2014

El descuento por horas no retribuidas se efectuara como concepto aparte y
aplicando la siguiente férmula:

Percepciones tedricas totales = Precio hora descuento
Horas de prima
De las percepciones tedricas totales, se excluyen los conceptos abonados por
g presencia, ya que automaticamente dejan de abonarse.
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Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora de descuento y como
consecuencia de éste, descontandose mes a mes, en Verano y Navidad no se
efectuara descuento por este motivo.

ARTICULO 40.- PLUS ANTIGUEDAD

El abono por antigliedad consistira en una cuantia fija de 411,61 € anuales por
cada trienio devengado. El nimero de trienios que pueden devengarse en
némina sera ilimitado en su ndimero.

Este valor se actualizara anualmente en la misma proporcién que lo hagan las
tablas salariales en virtud de lo establecido en el articulo 38 de este mismo
Convenio Colectivo.

Los trienios se abonardn desde el primer dia del mes en que al trabajador le
corresponda cobrarlo en funcion de su antigliedad en la Compaiiia.

ARTICULO 41.- PROMOCIONES

El personal de los grupos profesionales y niveles salariales que se indican a
continuacion y que no haya variado de situacion respecto al nivel salarial durante
los periodos reflejados en la siguiente tabla pasara a percibir como “diferencia de
nivel salarial” la diferencia entre las percepciones de su nivel salarial y la
siguiente en la tabla.

De Grupo | nivel 2 E a nivel 3C 15 afios
De Grupo | nivel 3 C a Grupo Il nivel 1 B 17 afios
De Grupo |l nivel 1 B a Grupo Il nivel 2 A 19 afios
De Grupo Il nivel 2 A a Grupo Il nivel 2 B 21 afios

El personal que no se encuentre en la mencionada tabla y que no haya variado
a de situacion respecto al nivel salarial durante un periodo de 22 afios, pasara a
percibir como “diferencia de nivel salarial”, la diferencia entre las percepciones
de su nivel salarial y el inmediato superior si lo hubiere.

NUm. 32

Se exceptlian de esta norma aquellos casos en que el grupo profesional superior
sea el Grupo 1V, nivel 3.

ARTICULO 42.- PLUS JEFE DE EQUIPO.

Sabado, 8 de febrero de 2014

El plus que recibira el Jefe de Equipo sera de 0,89 € por cada hora efectiva
desempefiando dicha funcién.

Percibiran dicho plus aquellos operarios que tengan la responsabilidad de

gestionar el trabajo de grupos de entre 6 y 12 trabajadores, sin que el hecho de
ofe realizar las tareas de jefe de equipo exima al trabajador de realizar las tareas del
S puesto de trabajo en el que se encuentra encuadrado.
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La Comision de Valoracién de puestos de trabajo se reunird para determinar los
casos en que sera de aplicacién el abono del plus jefe de equipo.

ARTICULO 43.- PLUS NOCTURNO

Se abonara plus nocturno por las horas trabajadas en el llamado turno de noche
(de 23:00 a 07:00 h.), calculandose de acuerdo con las siguientes formulas:

Empleados:

SC mesx 12 x 0,25 = Valor hora
1.904

Operarios:

SChora x 365 x 8 x 0,25 = Valor hora
1.904

Siendo SC = Salario de Convenio.

ARTICULO 44.- PLUS TRANSPORTE

Aquellas personas que siendo usuarios del transporte colectivo, y que debido a
gue su trabajo no se corresponde por la produccién, estando sujeto a turnos,
percibira una ayuda econémica de 4 €.

Cuando por necesidades productivas se trabaje en turno de noche el coste del
transporte sera asumido por la Empresa.

ARTICULO 45.- PLUSES TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

A los puestos de trabajo con condicién de toxicidad, peligrosidad o penosidad, se

les dotara de un plus con los siguientes valores:

NUm. 32

Una circunstancia.............ccoevvvieinnnn. 0,23 euros/hora
Dos circunstancias..............coovviiiinennnn. 0,28 euros/hora
Tres circunstancias................cccoeevvveene.. 0,34 euros/hora

Estos valores seran incrementados en las mismas condiciones previstas en el
Art. 38.

Este plus dejara de abonarse cuando desaparezcan las condiciones que lo
motivaron.

Sabado, 8 de febrero de 2014

ARTICULO 46.- PRIMA INDIRECTA
Operarios Indirectos.
El incentivo para este colectivo se concede por un supuesto rendimiento

de tales productores, tomando como referencia los valores de los operarios
directos de su nivel salarial.
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El % sobre la prima de los operarios directos de su nivel salarial seré del
95%.

Empleados. (Grupo | - nivel 3 D, Grupo ll-nivel 1 A, Grupo lll nivel LAy B, o
niveles equivalentes). El % sobre la prima de los empleados referidos sera del
90%.

ARTICULO 47.- PRIMA DIRECTA.

Se entiende por prima directa, individual o colectiva, la que el trabajador percibe
por razén de trabajos efectuados con tiempos analizados.

ARTICULO 48.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias podran ser de dos tipos:

1.- Horas extraordinarias a pagar, se abonaran con un incremento del 50% sobre
el valor hora, excluidos los complementos de puesto de trabajo, calidad y

cantidad.

2.- Horas extraordinarias a compensar, seran equivalentes a dia por dia mas un
plus de 50 €.

En el caso de que se paguen horas extraordinarias, no se abonard ningun otro
concepto, salvo el plus nocturno por las horas realizadas entre las 23:00 y las
07:00 horas.

Cuando a nivel individual se exceda de 80 horas, el descanso sera obligatorio, 1
x 1,50. El exceso de 0,50 se abonara como permiso retribuido.

En los servicios en que por sus especiales caracteristicas (Mantenimiento,
Finance, Logistica, Sistemas Informaticos, Servicio Médico, Bomberos y Andlisis
de trabajo) y que en determinadas fechas sea obligatorio el trabajo, entendiendo

como tal las jornadas fuera del calendario productivo normal con la exclusion del
periodo vacacional, se aplicara el siguiente tratamiento:

NUm. 32

Disfrutaran de un dia a cambio mas un importe econdémico equivalente al
previsto para la flexibilidad a compensar.

El responsable de dichos departamentos pondrd en conocimiento de las

personas afectadas, con un preaviso minimo de 15 dias, las fechas en las que
sera necesario trabajar.

Excepciones:

Sabado, 8 de febrero de 2014

- En el Area de Mantenimiento se abonaran los sébados, domingos y
festivos trabajados dentro del periodo vacacional del calendario productivo
normal.

2z - Los dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonara un plus de 90 euros.

014-0070
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Los valores recogidos en Anexo |, seran incrementados en las mismas
condiciones que el Art. 38.

El abono de dicho premio se realizara con caracter mensual.

Con el objetivo de fomentar la presencia dentro de la planta, las partes acuerdan
realizar un incremento en la cantidad destinada al abono del premio por
presencia.

ARTICULO 50.- GRATIFICACIONES

Las pagas extras, tanto la de verano (30 de Junio) como la de Navidad (30
Noviembre), se abonaran en calidad de gratificacion extraordinaria la cantidad
gue para cada grupo profesional y nivel salarial corresponda segun figure en la
tabla salarial, adicionandose a las mismas el importe del Plus de Antigiiedad,
cuando corresponda.

Asimismo, los firmantes estan de acuerdo en afiadir en la paga extra la parte de
la prima (adicional a las 1.904 horas ya existentes) que corresponda en funcion
de lo establecido en la siguiente tabla:

PRIMA EN HORAS DE
PAGA EXTRA | ABONO
Navidad | 2013 39,67
Verano | 2014 39,67
Navidad | 2014 39,67
Verano | 2015 63,46
Navidad | 2015 63,46
Verano | 2016 87,26
Navidad | 2016 87,26

NUm. 32

ARTICULO 51.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE

En casos de ausencia por IT el trabajador tendra la obligacion de comunicar a la
empresa dicha situacion en el plazo maximo de 24 horas, en el caso de no
producirse esta notificacion, se perderd el derecho a la recepcion del
complemento previsto en el Convenio Colectivo.

Asi mismo, debera comunicarse a la empresa el alta del proceso de IT en un
plazo maximo de 72 horas.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En los supuestos de enfermedad del trabajador debida a enfermedad comun o
accidente no laboral, se abonaran los siguientes complementos:

Con parte de baja: Los primeros tres dias, a razén de salario convenio, Plus

personal adecuacion, plus reconversion, antigiedad y prima o premio. A partir
5o del cuarto dia se abonara con las percepciones correspondientes a accidente de
2 trabajo.
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Sin parte de baja: Tres dias 0 24 horas anuales, a razén de salario convenio,
Plus personal adecuacioén, plus reconversion y antigiiedad, sin que a partir del
cuarto dia o la hora numero 25 se devengue percepcion alguna.

Visitas a Especialistas de la Seguridad Social: Previa justificacion ante los
Departamentos de Personal, se concedera el tiempo necesario para efectuar la
misma, abonandose como se viene haciendo hasta la fecha.

El complemento de indemnizacion por Accidente de Trabajo garantizara el 100
por 100 de las percepciones brutas.

El complemento en caso de baja por enfermedad se regula de la siguiente
manera.

Medias A) y Medidas B)
Las medidas A)

Se aplicaran siempre y cuando el indice por absentismo anual de la Fabrica sea
menor, que el indice anual de la media del sector.

3% baja 1 -3 dias 50% de las percepciones salariales
4 -15 dias 80% de las percepciones salariales
16 - 30 dias 90% de las percepciones salariales
4° baja 1 -3 dias 20% de las percepciones salariales
4 -15 dias 65% de las percepciones salariales
16 - 30 dias 80% de las percepciones salariales
5% baja 1-3 dias 0% de las percepciones salariales
4 - 20 dias 60% de las percepciones salariales
21 - 30 dias 75% de las percepciones salariales

Las medidas B)

a s Se aplicaran siempre y cuando el indice por absentismo anual de la Fabrica sea
g ERE mayor, que el indice anual de la media del sector.
S
)
5
— 2° baja 1 -3 dias 50% de las percepciones salariales
; < 4-15 dias 80% de las percepciones salariales
m S 16 — 30 dias 90% de las percepciones salariales
o |8
< % 3% baja 1 -3 dios 20% de las percepciones salariales
[
2 g 4 -15 dias 65% de las percepciones salariales
> | 16 — 30 dias 80% de las percepciones salariales
2 2
A~ (S 4° baja 1 -3 dias 0% de las percepciones salariales
f] 4 - 20 dias 60% de las percepciones salariales
Lé.] 21 - 30 dias 75% de las percepciones salariales
= En ningln caso se abonara una menor cantidad de la recibida como prestacién
< de la mutua o de la seguridad social.
o O O
5 S Si la persona no ha tenido mas de una baja en los Ultimos 12 meses anteriores,
z B las primeras dos bajas quedan excluidas de la aplicacién de las medidas
= EE
m 2 a)
sl < £-
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Ademas quedan excluidas del computo y de la aplicaciéon de cualquier medida:

- las hospitalizaciones

- las intervenciones quirargicas

- los accidentes laborales

- todas las bajas con duracion superior a 30 dias

Aquellos trabajadores que, habiéndosele ofrecido por parte de la Mutua de
Enfermedad, la realizacién de pruebas diagnésticas que pudieran servir para
acortar los plazos de cara a su recuperacion y que, rehisen a las mismas,
dejaran de percibir el presente complemento. El Servicio Médico de la Empresa
comunicara al Departamento de NOminas los casos de aquellos trabajadores de
baja que deban dejar de percibir el complemento. Una vez realizadas las
pruebas, los resultados seran facilitados al trabajador, no pudiendo ser utilizadas
para un fin distinto a los inicialmente previstos.

RRHH informara mensualmente al Comité de empresa de las personas
afectadas por la aplicacién de esta medida.

ARTICULO 52.- GRATIFICACION VARIABLE POR RESULTADOS:

Para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, se
establece una retribucion variable por resultados, la cual se devengara
anualmente en funcién de la contribucién de cada trabajador a la consecucién de
los resultados consolidados al final de cada afio, y cuyo importe maximo seré el
siguiente:

. Resultados afio 2013: 800 €

. Resultados afio 2014: 800 €

. Resultados afio 2015: 800 €

. Resultados afio 2016: 800 €

NUm. 32

Los objetivos asignados estaran siempre en linea con los objetivos establecidos
por la empresa para sus dirigentes.

Esta retribucién variable sera devengada por cada trabajador de manera
individual, en funcién de los resultados y la contribucién propia del trabajador
segun el siguiente esquema (ejemplo de &rea de Produccién):

Sabado, 8 de febrero de 2014
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PESO % Y NIVELES RESULTADOS
(COLECTIVOS)
% PESO VALOR | % PESO VALOR
)0/ 0, 0, 0/ )0/
FORMULA 0% 20% 50% 85% 100% EMPLEADOS OPERARIOS
SEGURIDAD : Indice de Frecuencia valor objetivo Jvalor objetivo|valor objetivo|valor objetivo|valor objetivo 5% 5%
SEGURIDAD : Indice de Gravidad valor objetivo [valor objetivojvalor objetivo|valor objetivo|valor objetivo 5% 5%
(COBERi%gx%:ngég(ﬁﬂxﬁég)RADOS) valor objetivo Jvalor objetivo]valor objetivo|valor objetivo|valor objetivo 0% 20%
PUN(;I;)lIJeA[ﬁ/I(?Sh;F’ALjJNI?IF(;\SNggA(SEUS’\;TOS valor objetivo Jvalor objetivo]valor objetivo|valor objetivo|valor objetivo 20% O%
INCREMENTO PRODUCTIVIDAD PLANTA | valor objetivo Jvalor objetivo]valor objetivo|valor objetivo|valor objetivo 20% 30%
AUDIT CALIDAD DEMERITO FUNCIONAL | valor objetivo Jvalor objetivo]valor objetivo|valor objetivo|valor objetivo 20% 5%
AUDIT CALIDAD DEMERITO ESTETICO | valor objetivo Jvalor objetivo]valor objetivo|valor objetivo|valor objetivo 20% 5%
NUMERO DE SUGERENCIAS MEDIO valor objetivo [valor objetivojvalor objetivo|valor objetivo|valor objetivo 10% 30%
A 100% 100%
A OPERARIO
—> o
B (Individual) | NeLUT! POLIVALENTE
INDICE DE PARTICIPACION EN RESULTADOS
C (|nd|V|dua|) — 0% 50% 70% 90% 100%
HORAS REALES INDIVIDUALES
T NI VT = o 9 o 0 9
HORAS TEORICAS NORMALES | <%% | 90% | 93% | 96% | >99%

(A+B)XC = % PREMIO OBJETIVO

En la matriz se estableceran, en las columnas, los diferentes valores objetivos
colectivos para cada nivel de consecucion de las formulas (0%, 20%, 50%, 85%
y 100%) a su vez cada férmula tiene asignado un valor de peso relativo sobre el
total de objetivos, diferenciado entre colectivo de empleados y operarios. El nivel
85% ser4 el asignado para los valores establecidos como objetivo (Budget) a
conseguir por la organizacion.

En las filas se asignaran los objetivos a alcanzar encuadrando el valor esperado
en la matriz para cada nivel de peso %. No se podran establecer menos de 5
cinco objetivos y no mas de ocho.

Los objetivos deben declararse entre los meses de Enero y Febrero de cada afio

3 y la representacion social, signataria del presente convenio, tiene derecho a
solicitar cuanta informaciéon sea necesaria para comprobar que tales objetivos
son alcanzables al menos al 85 % con los recursos de los que dispone la
organizacion.

NUm. 32

El importe del concepto de polivalencia (B) tiene un régimen propio a nivel
individual. Los trabajadores que sean certificados adecuados a desarrollar 4 o
mas puestos de trabajo (operario polivalente) en su propia Unidad Operativa,
recibirdn un importe adicional (B) que para el afio 2013 sera de 80 euros y que
se afade al % total de objetivos colectivos (A).

Sabado, 8 de febrero de 2014

La resultante del % total de los objetivos logrados sumada a la cantidad adicional
por polivalencia se multiplicara por el indice de participacién en resultados (C)
para obtener el % del premio objetivo correspondiente al trabajador.

El indice de participacion de resultados es la resultante de dividir las horas
totales de presencia a nivel individual (Horas reales individuales) con las horas
tedricas de presencia requerida por la organizacion (Horas Calendario Trabajo)
de acuerdo a la tabla adjunta:
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C: Participacioén en premio -> 0% 50% 75% 90% 100%
Horas Trabajadas De: 0,00 | De: 0,90 | De: 0,93 | De: 0,95 | Desde:

Horas Calendario Trabajo | A:0,89 |A:0,92 |A:0,95 |A:0,98 |0,99

El abono de dicha gratificacion se efectuara con caracter trimestral en los meses
de abril, julio, octubre y enero, el importe a abonar en cada trimestre sera el que
resulte de dividir la cantidad total anual 800 € / 4, multiplicada por el % de premio
objetivo alcanzado individualmente por cada trabajador.

| Trimestre: Ax C

Il Trimestre: Ax C

Il Trimestre: Ax C

IV Trimestre: (A+B)xC

Dado que los objetivos asignados para el afio 2013 ya han sido fijados a la firma
del presente convenio colectivo de manera anual, el abono de la retribucion
variable correspondiente a dicho afio, se realizard en el mes de febrero del afio
2014.

Subidas del pago variable anual en los proximos afios:

- Afio 2014: 100€ que se incrementara en el pago por polivalencia

- Afio 2015: 100€, a la hora de marcar los objetivos anuales se definira por las
partes si el incremento se destina a la paga variable o a la polivalencia.

- Afio 2016: 100€, a la hora de marcar los objetivos anuales se definira por las
partes si el incremento se destina a la paga variable o a la polivalencia.

El porcentaje de premio individual referido al concepto de polivalencia (B), que
sélo es vélido para el colectivo de operarios, se abonara una sola vez, junto con
el importe resultante del dltimo trimestre. Para los empleados este concepto se
sustituird por el nimero de LUTI desarrollados por cada empleado y por afio
(para el afio 2014 el nimero de LUTI se fija en tres).

NUm. 32

Casos de Ausencia:

Las horas correspondientes a los casos de suspension de contrato de trabajo,
ausencia por maternidad, paternidad, matrimonio, accidente laboral e
intervencidn quirdrgica con hospitalizacién que incluya un proceso de baja, asi
como el disfrute de los 20 minutos de descanso del personal del turno de noche,
se agregaran a las realmente trabajadas a efectos de formula. El importe
resultante se abonara en proporcion a las horas trabajadas de manera efectiva.

Estan exceptuados de la aplicacién del presente articulo los trabajadores que ad
personam han adquirido un sistema distinto de retribucién variable (incentivos
comerciales, pagos variables por resultados, etc.) para los cuales la cantidad
resultante de aplicar el presente articulo operara como un minimo garantizado.

Sabado, 8 de febrero de 2014

CAPITULO VII: EMPLEO
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ARTICULO 53.- CONTRATACIONES.

Las partes valoran cualquier tipologia de contrato de trabajo (contrato indefinido,
contrato eventual, contrato de interinidad, contrato de trabajo temporal — ETT,
contrato en practicas, etc...).

La Empresa podréa contratar de forma temporal hasta un maximo del equivalente
al 12% de la plantilla fija. Siempre y cuando la produccion supere los 180
vehiculos dia, el porcentaje de contratos eventuales podra ser de un maximo del
22% de la plantilla fija.

Para el computo porcentual indicado en el parrafo anterior, no computaran como
eventuales aquellos contratos que sustituyan temporalmente a trabajadores en
activo.

Asimismo los trabajadores relevistas no se consideraran eventuales a los efectos
de este calculo.

Si un trabajador repite con un contrato eventual, a los efectos de retribuciones
gue le correspondan, se tendran en cuenta todo el tiempo ya trabajado en
anteriores contrataciones.

La contratacion de trabajadores a través de Empresas de Trabajo Temporal
podra realizarse para sustituir trabajadores de areas de produccion no directa y/o
para la sustitucion de trabajadores ausentes (excluidas las bajas por IT) con
derecho a reserva del puesto de trabajo.

A) Criterios para contrataciones

1. Las contrataciones de eventuales o temporales, se regiran por los criterios
a continuacién expuestos:

a) No profesionales: Para puestos de trabajo con categoria igual o

inferior a Oficial 32, tendran prioridad los antiguos trabajadores de

g Iveco Espafia, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 5
afios desde la Ultima vez que causaron baja en la planta, (partiendo
de aquellos trabajadores cuyo ultimo afio de trabajo haya sido el
2008), tengan un minimo de tres meses trabajados en la Empresa
y causaran baja en la misma por razones ajenas a su voluntad.
Dentro de este grupo, la prioridad vendra determinada por la mayor
antigliedad desde la fecha de baja en Iveco Espafia.

NUm. 32

b) Profesionales: Para puestos de trabajo con categoria igual o
superior a Oficial de 22, la Direccion de la Empresa contratara
segun sus criterios de seleccién. Tendran prioridad los antiguos
trabajadores que tuvieron la categoria y profesion adecuadas del
puesto a cubrir, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 5
afios desde la Ultima vez que causaron baja en la planta, tengan un
minimo de tres meses trabajados en la Empresa y causaran baja

33 en la misma por razones ajenas a su voluntad.

Sabado, 8 de febrero de 2014

Una vez finalizado el listado de antiguos trabajadores, las partes se reuniran
para acordar los criterios de contratacion mas apropiadas.
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2. Los trabajadores que renuncien en dos ocasiones a una oferta de
contratacion temporal, perderan el derecho de prioridad.

3. En cualquiera de los casos de contratacién y de manera previa a su
incorporacion en la planta, los trabajadores deberan superar las oportunas
pruebas médicas y las pruebas de idoneidad compuestas por una
entrevista personal y un minimo de 5 pruebas técnicas/de habilidad segun
los estandares marcados por la direccion de planta y previstas en las areas
MTS (Manufacturing Training System).

4. La contratacion de trabajadores con contrato de interinidad, se regira por
criterios de idoneidad al puesto de trabajo.

Los trabajadores cuyo contrato o contratos acumulados de interinidad no
superen los 45 dias naturales de trabajo entre dos contratos temporales,
mantendran la fecha de finalizacién del dltimo contrato temporal, a efectos
de la consideracion establecida en el punto 1. del apartado a).

5. Ambas partes acuerdan impulsar la equiparacién, en la contratacion de
hombres y mujeres en Iveco Espafia, fabrica de Valladolid de acuerdo con
lo establecido en el Plan de Igualdad de la planta.

Este procedimiento no debe conculcar la normativa sobre adecuacion de
disponibles, promociones y libre designacion regulado en el Convenio.

B) Criterios para la conversidon de contratos eventuales o temporales a
indefinidos

Cuando el nimero de eventuales o temporales exceda del porcentaje maximo de
eventualidad establecido en Convenio o en otros acuerdos suscritos entre la
Direccién y los Representantes de los Trabajadores, se procedera a convertir el
exceso de eventuales o temporales en indefinidos, teniendo prioridad los
trabajadores en activo en IVECO ESPANA con mayor nimero de dias naturales
trabajados; en caso de empate, la preferencia sera en primer lugar, para los hijos

de los trabajadores, que cuando fueron contratados sus padres estaban en
S activo, y en segundo lugar, para los trabajadores con mayor edad.

NUm. 32

De este acuerdo, quedan exceptuados los trabajadores que ocupen puestos de
libre designacién segin Convenio.

C) Este articulo, con independencia de la vigencia legal del resto del articulado
del Convenio, estari vigente, en tanto no sea modificado por ambas
representaciones.

Sabado, 8 de febrero de 2014

ARTICULO 54.- JUBILACION.
Jubilacion Anticipada.

2z Siempre que sea factible jubilarse conforme a las normas de la Seguridad Social
o se establece una indemnizacién por jubilacion voluntaria anticipada en funcion
de la edad y de las condiciones econdmicas de los interesados y siempre que
exista acuerdo entre empresa y trabajador, con los siguientes criterios:

014-0070

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Sabado, 8 de febrero de 2014 Pag. 57

- Alos 61 afios 29 mensualidades, valores afo anterior.
- Alos 62 afios 23 mensualidades, valores afio anterior.
- Alos 63 afios 17 mensualidades, valores afo anterior.
- Alos 64 afios 11 mensualidades, valores afio anterior.
- Alos 65 afios 7 mensualidades, valores afio anterior.

A efectos del célculo para las jubilaciones anticipadas las mensualidades lo
seran a valores del afio en curso.

ARTICULO 55- INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA.

A los trabajadores que sean declarados en situacion de Incapacidad Laboral
Total o Absoluta, siempre que los mismos causen baja en la Empresa, se les
abonara la siguiente indemnizacién, salvo pactos especificos individuales:

Incapacidad Laboral Absoluta................ 12 mensualidades

Incapacidad Laboral Total..................... 20 mensualidades

CAPITULO VIII: PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 56.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores de la Empresa, previo aviso (segun el documento del modelo
adjunto como Anexo V) y haciendo entrega de la correspondiente justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y tiempos siguientes. Los permisos deberan ser siempre solicitados por
escrito al responsable directo.

1. Dos dias laborables por nacimiento de hijo, adopcién legal y acogimiento
permanente o preadoptivo. En caso de cesarea un dia mas. La ausencia al
trabajo tendrd que ser justificada a la empresa, dentro de los 5 dias
siguientes al hecho causante, mediante los justificantes y documentos
legales que sean de aplicacion.

NUm. 32

2. Dos dias naturales, en los casos de enfermedad grave u hospitalizacion de
cényuge o pareja de hecho y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad y afinidad. Los permisos podran concederse a partir del
hecho causante, y mientras este se mantenga.

En el caso de que la hospitalizaciéon supere los treinta dias, en casos de
cényuge e hijos, se generara un nuevo permiso de dos dias. La ausencia al
trabajo tendra que ser justificada a la empresa, dentro de los 5 dias
siguientes al hecho causante, mediante los justificantes y documentos
legales que sean de aplicacion.

Sabado, 8 de febrero de 2014

3. Un dia natural, en los casos de intervencion quirdrgica de los padres,

cényuge o pareja de hecho e hijos del empleado, ampliable en un dia mas,

oF cuando los servicios médicos acrediten la necesidad de que el enfermo
: requiera ayuda asistencial durante la convalecencia en su domicilio. La
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ausencia al trabajo tendrd que ser justificada a la empresa, dentro de los 5
dias siguientes al hecho causante, mediante los justificantes y documentos
legales que sean de aplicacion.

En todo caso, el permiso por hospitalizacion en centro sanitario y el
domiciliario, no sera acumulativo, es decir, no procederan mas de dos dias
naturales, por uno u otro.

4. Tres dias naturales, al menos dos dias habiles, en los casos de muerte de
cényuge o pareja de hecho, hermanos, hijos y padres.

Los dias de permiso deberan estar comprendidos en los 7 dias siguientes al
hecho causante.

La ausencia al trabajo tendra que ser justificada a la empresa, dentro de los
5 dias siguientes al hecho causante, mediante los justificantes y documentos
legales que sean de aplicacion.

5. Dos dias naturales, En los casos de muerte de padres politicos o padres de
la pareja de hecho, nietos, abuelos o hermanos politicos.

La ausencia al trabajo tendra que ser justificada a la empresa, dentro de los
5 dias siguientes al hecho causante, mediante los justificantes y documentos
legales que sean de aplicacion.

6. Un dia natural por traslado de su domicilio habitual. La ausencia al trabajo
tendra que ser justificada a la empresa, dentro de los 5 dias siguientes al
hecho causante, mediante los justificantes y documentos legales que sean
de aplicacion.

7. Quince dias naturales en caso de matrimonio, o inscripcién en el registro de
parejas de hecho, siendo excluyente el uno del otro en el caso de tratarse de
la misma pareja. El permiso no podrd volver a generarse por nuevo
matrimonio o inscripcion hasta transcurrido un nuevo periodo de diez afios.
Su inicio coincidird con el dia de celebracion del matrimonio sin caber

desplazamiento temporal de este permiso. La ausencia al trabajo tendra que

S ser justificada a la empresa, dentro de los 5 dias siguientes al hecho
causante, mediante los justificantes y documentos legales que sean de
aplicacion.

NUm. 32

A los efectos de lo establecido en este articulo, se considerara pareja de
hecho la unién estable de caracter permanente y en situacién de analoga
convivencia la marital que conste debidamente inscrita en el registro publico
correspondiente.

8. Un dia natural por matrimonio de padre, hijo o hermano en primer grado de
consanguinidad. La ausencia al trabajo tendra que ser justificada a la
empresa, dentro de los 5 dias siguientes al hecho causante, mediante los
justificantes y documentos legales que sean de aplicacién.

Sabado, 8 de febrero de 2014

. 9. Por el tiempo estrictamente necesario, con un méaximo de 4 horas en los
2z casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad
o Social, cuando coincidiendo el horario de la consulta con el del trabajo, se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador a la Direccién el volante justificativo de
L la referida prescripcion médica. La ausencia al trabajo tendrd que ser
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justificada a la empresa, dentro de los 5 dias siguientes al hecho causante,
mediante los justificantes y documentos legales que sean de aplicacion.
En los demas casos hasta un limite de 24 horas al afio para médico de
cabecera con un maximo durante la jornada de 2 horas con justificante de
asistencia médica. En todo caso, se justificara el tiempo de permanencia en
el centro médico mediante los justificantes y documentos legales que sean
de aplicacion, dentro de los 5 dias siguientes al hecho causante.

10.Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en el Convenio Colectivo.

11.Para asistir a los examenes en centros docentes a aquellos trabajadores que
estén cursando estudios superiores, de grado medio o elemental. Estos
permisos seran concedidos previa justificacion de estar matriculado, por el
tiempo estrictamente necesario y mediante la justificacion de asistencia a los
examenes. Se perdera el derecho a la retribuciébn de este permiso, si
corresponde a un examen para asignaturas ya presentado con anterioridad
en dos convocatorias.
No se tendra derecho a ninguna retribucion, si se suspende en la mitad o
mas de los examenes para los que haya solicitado permiso.
La retribucibn devengada en ocasion de estos permisos, sera hecha
efectiva, una vez presentado los documentos acreditativos de su derecho,
bien sea de la convocatoria ordinaria o extraordinaria, abonandose los
salarios propios de su categoria y la prima.

12.Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal en los términos establecidos legalmente. En
caso de tratarse de citaciones ante Organos judiciales el permiso sera
retribuido Unicamente cuando el trabajador sea citado judicialmente,
debiendo de ser acreditada la asistencia al Acto judicial. La ausencia al
trabajo tendra que ser justificada a la empresa, dentro de los 5 dias
siguientes al hecho causante, mediante los justificantes y documentos
legales que sean de aplicacion.

13.Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho
a reducir su jornada laboral en media hora, tanto al inicio como al final de la
jornada. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre, en el caso de que ambos trabajen, y se permitira la
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acumulacion del mismo en dias completos. Asimismo sera posible el disfrute
S de este permiso para la lactancia en régimen de interrupciéon de jornada,
conforme a lo establecido en la legislacion vigente.
14.En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los padres
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo,
tendran derecho a reducir la jornada laboral hasta en dos horas, con la
disminucidn proporcional del salario.
e Para la concesion de los permisos retribuidos de este articulo
relacionados con la pareja de hecho, sera imprescindible justificar dicha
unién mediante la inscripcidn como tal en el registro publico que esté
legalmente establecido por Ley.
e Enlas salidas o permisos particulares autorizados, se abonaran los
conceptos de: Salario, Antigiiedad y Plus Personal de Adecuacion,
correspondientes a las 15 primeras horas anuales de ausencia.
e Si el trabajador necesita realizar un desplazamiento al efecto, en
33 los casos previstos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 el permiso sera de
= cuatro dias.
e La autorizacién de los permisos (solicitados por escrito por los
trabajadores) tendrdn que ser inmediatamente enviados, por parte del

NUm. 32

Sabado, 8 de febrero de 2014
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responsable directo, al departamento de administracion de personal por
correo electrénico.

e Los trabajadores de la Empresa, deberan solicitar por escrito
(segun el documento del modelo adjunto) a su responsable directo los
permisos de los puntos 6, 7, 8, 9, 11,12 y 13 con una antelacion
minima de 5 dias habiles (en los puntos 9 y 12 siempre que el
trabajador lo conozca con la misma antelacion y previa justificacion
documental) haciendo entrega de la correspondiente justificacion.

| CUADRO RESUMEN |

| MOTIVO | puracion | usTiFicanTEs |

ENFERMEDAD/HOSPITALIZACION/INTERVENCION DE FAMILIARES

ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION DE
CONYUGE O PAREJA DE HECHO Y PARIENTES
HASTA 22 GRADO:

HIOS E HIJOS POLITICOS

PADRES Y PADRES POLITICOS

HERMANOS Y HERMANOS POLITICOS

NIETOS Y NIETOS POLITICOS

2 DIAS NATURALES

CERTIFICADO QUE
ACREDITE
FECHA E IDENTIDAD DEL
ENFERMO

INTERVENCION QUIRURJICA DE PADRES, CONYUJE
O PAREJA DE HECHO E HIJOS DEL TRABAJADOR.

1 DIA NATURAL

CERTIFICADO QUE
ACREDITE
FECHA E IDENTIDAD DEL
ENFERMO

DEFUNCION DE FAMILIARES

CONYUIE, PAREJA DE HECHO, HERMANOS, HIJOS Y
PADRES.

3 DIAS NATURALES
(AL MENOS 2 HABILES)

PADRES POLITICOS O PADRES DE PAREJA DE
HECHO, NIETOS, ABUELOS O HERMANOS
POLITICOS.

2 DIAS NATURALES

CERTIFICADO QUE
ACREDITE
FECHA E IDENTIDAD DEL
FALLECIDO

CONSULTAS MEDICAS

ESPECIALISTA

TIEMPO NECESARIO

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
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MEDICO DE CABECERA Y PARTICULAR

24 HORAS ANO

JUSTIFICANTE DE
ASISTENCIA VISADO POR
SERVICIO MEDICO INTERNO

DEBER PUBLICO Y ASISTENCIA A SEDE JUDICIAL

DEMANDANTE

POR EL TIEMPO

CITACION DEL JUZGADO Y
CERTIFICADO DE

NECESARIO ASISTENCIA
CITACION OFICIAL DEL
TESTIGOS DE JUICIO :(EEEE:EIEOMPO JUZGADO Y CERTIFICADO DE
ASISTENCIA
POR EL TIEMPO CERTIFICADO DE
CARGO PUBLICO NECESARIO ASISTENCIA

OTROS PERMISOS

NACIMIENTO/ADOPCION Y ACOGIMIENTO DE HIJO

2 DIAS LABORABLES

LIBRO DE FAMILIA O
CERTIFICADO DEL JUZGADO

MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO

15 DIAS NATURALES

LIBRO DE FAMILIA

TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL

1 DIA NATURAL

CERTIFICADO DE
EMPADRONAMIENTO

PERMISOS SINDICALES

EN LOS TERMINOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS

LOS PERMISOS DE MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LACTANCIA SE REGULAN POR LO ESTABLECIDO EN:
LA LEY 3/2007 Y REAL DECRETO Leg. 50/1996
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ARTICULO 57.- LICENCIAS

Los trabajadores o trabajadoras, previo aviso y justificacion escrita, en los casos
de hospitalizacion de familiar en primer grado (padre, conyuge e hijos) o
enfermedad grave, podran solicitar una Unica licencia no retribuida de hasta
quince dias al afio.

Los trabajadores, tendran derecho a licencias, de hasta dos meses, sin sueldo
en los supuestos de adopcién o acogimiento internacional.

ARTICULO 58.- JORNADAS REDUCIDAS

Aquellas personas que por cuidado de hijos menor de 8 afios soliciten una

reduccion de jornada o una modificacion de la misma, deberan solicitarlo a la
empresa por escrito con una antelacién minima de 15 dias naturales.

CAPITULO IX: ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 59.- FONDO SOCIAL

Se establece un fondo social gestionado por la Comision Social, compuesta
paritariamente por representantes de la Direccion y del Comité de Empresa.
Dicho fondo social se dotard en 21,2 € euros por trabajador y afio, y la
cuantificacién anual sera en funcion de la plantilla absoluta, a 31 de Diciembre
del afio inmediato anterior, que se abonara durante el primer trimestre.

ARTICULO 60.- AYUDA ESCOLAR

En concepto de ayuda escolar se abonara por cada hijo de trabajador
comprendido en el intervalo de edad de 3 a 16 afios la cantidad de 110 euros al
afio. El pago se hara efectivo en su totalidad en el mes de Septiembre.

NUm. 32

En aquellos casos en los que ambos progenitores sean trabajadores de la
Empresa, el derecho devengado por cada hijo comin dara lugar a una Unica
ayuda.

ARTICULO 61.- AYUDA GUARDERIA

Sabado, 8 de febrero de 2014

Los trabajadores percibiran en concepto de ayuda guarderia, siempre y cuando
se cumplan los requisitos establecidos al efecto, la cantidad de 35 euros
mensuales a percibir durante diez meses del curso escolar (desde septiembre a
junio). Esta ayuda se abonara por cada hijo de trabajador que sea susceptible de
generar este derecho. En aquellos casos en los que ambos progenitores sean

o0 trabajadores de la Empresa, el derecho devengado por cada hijo comin dara
= ' > lugar a un Gnico abono.
2z Dicho abono se realizara desde la finalizacion de la baja por maternidad hasta la

fecha de la escolarizacion obligatoria.
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ARTICULO 62.- AYUDA POR HIJO/CONYUGE DEPENDIENTE

La Empresa aporta para el afio 2013 la cantidad de 7.850 € anuales en concepto
de ayuda por hijo/conyuge dependiente, dicha cantidad se distribuira entre
aquellos trabajadores que tengan a su cargo un hijo y/o cényuge con una
dependencia reconocida, realizandose el abono de manera mensual.

En aquellos casos de hijo dependiente, en los que ambos progenitores sean
trabajadores de la Empresa, el derecho devengado por cada hijo comin dara
lugar a una Unica ayuda.

ARTICULO 63.- GRUPO DE EMPRESA.

La aportacion para el Grupo de Empresa seré gestionada por la Comisién Social.
Dicha aportacion serd de 10,50 euros por trabajador y afio, y la cuantificacién
anual sera en funcién de la plantilla absoluta a 31 de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 64.- PRESTAMOS DE VIVIENDA.

Los préstamos de vivienda seran gestionados por la Comisiéon Social bajo los
criterios que la misma determine y de acuerdo a las siguientes premisas:

- Siempre que se acredite suficientemente la necesidad de vivienda por
primera vez o la necesidad perentoria de cambio de la actual, asi como la
reforma de la misma.

- La Empresa concedera préstamos a reintegrar en 5 afios con el interés
legal y hasta un importe méaximo de 6.010,12 euros.

El reintegro del principal se efectuara en 60 mensualidades constantes (5 afios).

El pago de intereses se liquidara en cada una de las 10 pagas extraordinarias
del periodo de amortizacion por los importes que financieramente corresponda.

NUm. 32

En cualquier caso, el importe maximo de los capitales prestados pendientes de
amortizacién no podra ser superior, al final de cada afio a 48.080,96 euros.

ARTICULO 65.- ANTICIPOS.

Los trabajadores con contrato indefinido en la Compafiia tendran derecho a
solicitar una tarjeta bancaria con la que podran obtener un anticipo de doscientos
euros (200 €). Estas cantidades que el trabajador solicite en calidad de anticipo a
cuenta del salario serén reintegrables en el mes siguiente al que se solicitan.

Sabado, 8 de febrero de 2014

ARTICULO 66.- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD Y LACTANCIA.

En materia de excedencias por maternidad y lactancia se estara a lo dispuesto
en la legislacién pendiente, y en la concrecion de la misma en el plan de
igualdad.

014-0070
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ARTICULO 67.- TRANSPORTE.

La Empresa aporta para 2013 la cantidad de 97.391,62 € anuales en concepto
de subvencién al transporte de personal. Dicha cantidad se integrara en su fondo
social para ser aplicado a tal concepto a criterio de la Comisidon Paritaria
correspondiente. Los destinatarios de la citada subvencién seran en todo caso
quienes utilicen el transporte colectivo y/o publico.

Esta cifra serad incrementada cada afio en los porcentajes pactados en este
Convenio.

ARTICULO 68.- ADQUISICION DE PRODUCTOS IVECO ESPANA, S.L.

Los trabajadores de la Empresa, sus ascendientes y descendientes en primer
grado, gozaran de los mismos descuentos que se conceden a los
Concesionarios para la adquisicion de los productos fabricados por IVECO
ESPANA, S.L., siendo los propios trabajadores interesados quienes habran de
gestionar los medios de financiacién y compra, asi como las operaciones de
leasing, aceptandose las operaciones que admitan los bancos para bienes de
equipo.

Quedan exceptuados los recambios que no lo sean para vehiculos ligeros y
respecto a éstos debera acreditar el interesado su condicién de propietario.

Para vehiculos pesados sera requisito imprescindible mantener a su nombre el
vehiculo por un periodo minimo de tres afios. Esta opcion sélo sera vélida para
empleados de la Compaiiia.

ARTICULO 69.- ADQUISICION DE PRODUCTOS FIAT.

Se podra solicitar el descuento por némina, de los vehiculos Fiat, adquiridos por

los trabajadores en activo.

NUm. 32

Este descuento por nédminas sélo podra realizarse previa peticion del trabajador
interesado.

ARTICULO 70.- POLIZA DE ACCIDENTES.

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendran los beneficios y
condiciones de las podlizas de accidentes que en el momento de la firma del
mismo estdn contratadas Generali Espafia, S. A. (Seguros La Estrella), las
cuales cubren las contingencias de fallecimiento e invalidez permanente
absoluta por importe de 19.840,61 €. (ACTUALIZAR LA TABLA ABAJO
INDICADA)

Sabado, 8 de febrero de 2014

N° Péliza Capital por asegurado / euros

X0-5-286.000.803 21.036

014-0070
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CAPITULO X: ACCION COLECTIVA Y SINDICAL

ARTICULO 71.- EL COMITE DE EMPRESA Y LOS COMITES DE TRABAJO.

En todo lo referente a esta materia, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. Se complementa lo dispuesto en la Ley con los siguientes
apartados:

a) Las horas sindicales invertidas por el Comité de Empresa durante la
negociaciéon colectiva en reuniones a peticion de la Direccion, seran
computables como tiempo Empresa, no contabilizandose dentro de las
horas a las que se refiere el apartado anterior.

b) El Presidente y Secretario del Comité de Empresa podran utilizar, en cada
caso, la fotocopiadora para reproducir documentos. Asimismo, y con el fin
de hacer llegar documentos, podran utilizar los medios de comunicacion
existentes, previa comunicacion a la Direccion. Si técnicamente fuera
posible, cada seccién sindical sera dotada de una tarjeta nominativa para
el uso de las fotocopiadoras de la empresa.

c) El Comité estara constituido permanentemente durante la tramitacion de
una huelga.

d) Por razones de interés general, la Direccion, a peticiéon del Comité de
Empresa, podra autorizar en horas de trabajo con caracter excepcional y
en atencion a los motivos que justifiquen la peticién, la celebracién de
asamblea en horas de trabajo, que siempre se haran coincidir con la hora
del dia que menos altere la produccién.

e) Las Comisiones existentes son paritarias y estaran constituidas por un
méximo de 8 miembros, 4 en representacion de la Empresa y 4 en
representacion de los Trabajadores, y con excepcion de la de Seguridad y
Salud, estas Comisiones, podran ser:

NUm. 32

- Comision de Aplicacion e Interpretacion
- Comision de puestos de Trabajo

- Comision Social

- Comité de Seguridad y Salud

- Comision de Produccion

En cada una de las mencionadas comisiones existiran entre uno y dos
secretarios.

f) Sin modificar la actual composicién paritaria y el nimero de miembros del
Comité de Seguridad y Salud, los Delegados Sindicales podran ser
designados por el Comité de Empresa como Delegados de Prevencion,
en cuyo caso pasarian a ser miembros del mencionado Comité de
Seguridad y Salud

Sabado, 8 de febrero de 2014

00 o)) Siempre que fuera posible se preavisara la utilizacion de las horas
sindicales con 24 horas de antelacion.

014-0070
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Comision de Aplicacion e Interpretacion.

Se constituye una comision paritaria de aplicacion e Interpretaciéon del presente
Convenio, constituida en igual nimero por la Direccién y por los miembros que
designe el Comité de Empresa y/o los sindicatos firmantes en lo que a la
representacion de los trabajadores se refiere.

Dicha comision se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir de la firma
del convenio.

Seran funciones de la Comisién de Aplicacion e Interpretacion del Convenio las
siguientes:

A. La interpretacion del Convenio, sin perjuicio de la competencia atribuida
por la Ley a la jurisdiccién laboral.

B. La resolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion
en los supuestos concretamente previstos por el presente Convenio.

C. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del Convenio, para que la Comision emita dictamen o
actle en la forma reglamentaria prevista, con caracter previo, al planteamiento
de los distintos supuestos ante las jurisdicciones competentes.

Comision Paritaria de Clasificaciéon Profesional y Puestos de Trabajo.

Se creara una Comisidn paritaria, compuesta por 8 personas, 4 en
representacion de la empresa y 4 en representacion Social, que analizara el
Acuerdo de Clasificacién Profesional del Metal, para la adecuacién a las
personas de lveco Espafia en su planta de Valladolid, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en este convenio en relacion a la movilidad.

NUm. 32

S La referida comision tendra, asi mismo, funciones mediadoras y resolutivas en
las reclamaciones que se produzcan con motivo de cambios de puestos de
trabajo, revision y valoracion y promocion de personal.

La Comision o cualquiera de sus componentes podran solicitar, en cada caso, el
asesoramiento de los técnicos de la Empresa en relacién con el problema que se
examine.

Agotados los procedimientos de composicion y arbitraje previstos en este
articulo, las partes podran plantear su pretension ante la Jurisdiccion social
competente.

Sabado, 8 de febrero de 2014

Comisién de Produccion.

< Esta Comision tratara sobre temas relacionados con la produccion; cantidad y
2z productos a fabricar (Rolling), necesidades de personal (célculo de
o necesidades), calidad del producto, horas extras, etc.

014-0070

Se reunira mensualmente y tendra cardcter establecido con relacion a la
4 flexibilidad, en el Art.25 del Convenio.
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ARTICULOQO 72.- DE LAS SECCIONES SINDICALES.

La constitucion y funcionamiento de las Secciones Sindicales se sujetara a lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los Delegados Sindicales seran oidos por la Direccion de la Empresa en el
tratamiento de aquellos problemas que afecten a sus afiliados y, en general, a
los trabajadores.

Seran informados y oidos acerca de los despidos y sanciones que afecten a sus
afiliados y les son reconocidas las mismas garantias y derechos que a los
miembros del Comité de Empresa.

El reconocimiento de las funciones sefialadas a los delegados implica que su
ejercicio se circunscribira de modo exclusivo al @&mbito sindical.

En todo caso la utilizacion de las horas y dias que se establecen deberan
notificarse siempre que fuera posible con un plazo de 24 horas, a su mando
directo.

Para el ejercicio de sus actividades, la Direccion proporcionara un local
adecuado a las Secciones Sindicales.

El descuento de las cuotas sindicales se llevara a cabo a través de la némina por
los servicios administrativos de la Empresa.

Las Centrales sindicales podran difundir en el centro de la Empresa
publicaciones y avisos de caracter sindical, utilizando los tablones que al efecto
se destinen.

Cuando la eleccion de los miembros de Comité de Empresa se efectie por el
sistema de listas cerradas, las Centrales Sindicales presentes en el mismo
podran destituir a aquel miembro del Comité que haya causado baja en la

Central Sindical por la que fue elegido, ocupando el puesto que queda vacante
conforme se establece en la legislacion vigente.

NUm. 32

ARTICULO 73.- CESIONES DE TIEMPO SINDICAL

Ambas partes acuerdan que las horas concedidas a los representantes de los
trabajadores, seran las establecidas en el E.-T. ylaL.O.L.S.

Las Centrales Sindicales con una afiliacion superior al 15% de los trabajadores
dispondran de un complemento del 80% sobre las horas establecidas en el E.T.
y L.O.L.S., por cada miembro en el Comité y de Delegados sindicales. Este
tiempo, que en ningln caso superara los limites establecidos en el presente
convenio, serd gestionado por las Centrales Sindicales, que previo a su
utilizacién, comunicaran su distribucién a la Direccion de la Empresa.

Sabado, 8 de febrero de 2014

2z El ndmero de horas globales serd proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas, respetando en cualquiera de los casos las
establecidas enla L.O.L.S.

014-0070

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

e: BOPVA-A




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Sabado, 8 de febrero de 2014 Pag. 67

Las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, previa comunicacion a la
Direccion de la Empresa, distribuirdn las horas sindicales de sus Delegados y
miembros de Comité de Empresa, como consideren necesario, para el desarrollo
de sus actividades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Comisién Manual de Valoracién. Se mantiene la comision paritaria,
compuesta por 4 personas, 2 en representacion de la Empresa y 2 en
representacion social, hasta la finalizacion del manual.

2. Prima: El valor de la prima es el que se recoge en la tabla salarial anexa.

3. Comodin: La figura del comodin de linea tiene la siguiente aplicacion:
atender el normal funcionamiento de la linea a la que pertenece,
desarrollando para ello su trabajo en el de aquellos puestos que
accidentalmente quedan sin cubrir por las siguientes causas:

a) Absentismo.
b) Consultas y desplazamientos dentro de fabrica.

4, Reuniones de la Direccién y el Comité de Empresa. Se celebrara una
reunién cada dos meses.

5. Discapacitados. Siendo conscientes los firmantes del presente Convenio,
de las dificultades que existen para integrar a personal discapacitado en
nuestro sistema productivo, tendran presente esta circunstancia de cara a
facilitar futuras incorporaciones.

DISPOSICIONES SUPLETORIAS

a @ . . .
2 |EE 1 En lo no regulado por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
8 = Legislacion Vigente de general aplicacion, y en tanto no se oponga al
5 espiritu del mismo a la derogada Ordenanza Laboral para la Industria.
—
< . n cuanto a la duracién de los contratos eventuales, se estara a lo
SHF 2. E to a la d de | trat tual t |
m [ dispuesto en los respectivos Convenios Colectivos Siderometalirgicos
i 5 Sectoriales susceptibles de aplicacion.
o
o |2 : , . . . o
Z |3 3. Si durante la vigencia del Convenio se produjera la negociacion y firma de
% 2 un convenio estatal de caracter estatutario, se faculta expresamente a la
& |8 Comisién de Aplicacién e Interpretacion para que decida su aplicacion o
] 7 . . .
A~ 16 no en el ambito de este Convenio para aquellas materias no reguladas en
f el mismo.
4]
g 4, En lo que respecta al régimen disciplinario, se estara a lo dispuesto en el
< codigo de conducta laboral suscrito entre Confemetal y CC.00. y U.G.T.,
E_f - que se adjunta como anexo Il al presente Convenio.
O EE
Z B
= B
m 2 a)
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DISPOSICION TRANSITORIA

Las Ayudas recogidas en los Art. 61 y Art. 62 del presente convenio colectivo,
correspondientes a la Ayuda guarderia y Ayuda por hijo / conyuge dependiente
respectivamente, asi como todos los pluses del presente convenio seran
operativos desde la fecha de la firma del presente convenio colectivo.

NUm. 32

Sabado, 8 de febrero de 2014
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ANEXO |

PAGAS POR PRESENCIA

Operarios Minimo 99% Del 98% al 98,9% Del 97% al 97,9%

Empleados Minimo 99,5% Del 99% al 99,4% Del 98% al 98,9%
Mandos Intermedios Minimo 99,75% Del 99,5% al 99,74% Del 99% al 99,4%
Mandos Superiores 100% Del 99,75% al 99,99% Del 99,5% al 99,74%
Importe de la paga 50 euros 29,07 euros 21,35 euros

No se computardn como absentismo:

* Accidente laboral
* Permisos especiales por matrimonio, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de primer grado

NUm. 32

Sabado, 8 de febrero de 2014
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ANEXO I
RUP ALARI PA TOTAL .
GRUPO NIVEL SALARIO  |TIPO* SALARIO GAS 0 PRIMA TOTAL € ANO
PROFESIONAL CONVENIO | EXTRAS SALARIOS
Al 1195499€| O 7.308,19€ | 1.201,34€ | 850952€ | 3.445,47 € 12.026,77 €
nivel1 |B| 17.219,02€| O 11.265,36 € | 1.851,84 € | 13.117,19€ | 4.101,83 € 17.304,47 €
C| 18.151,50€ (| O 12.066,18 € | 1.983,49 € | 14.049,67 € | 4.101,83 € 18.236,94 €
Al 13.15049€| O 8.039,00€ | 1.321,48€ | 9.360,48€ | 3.790,01 € 13.229,44 €
B| 17.219,02€¢| O 11.265,36 € | 1.851,84 € | 13.117,19€ | 4.101,83 € 17.304,47 €
Gruoo | nivel 2 [C| 18.151,50€| O 12.066,18€ | 1.983,49€ | 14.049,67€ | 4.101,83€ | | 18.236,94 €
P D| 21.16411€| O 13.677,84€ | 2.248,41€ | 15.926,25€ | 5.237,86€ | | 21.273,23 €
E| 21.90463€| O 14313,82€ | 2.352,95€ | 16.666,76 € | 5.237,86 € | | 22.013,74 €
A| 2094221€| O 13.487,27€ | 2.217,08€ | 15.704,35€ | 5.237,86€ | | 21.051,32 €
- B| 21.94208€| O 14.345,97 € | 2.358,25€ | 16.704,22 € | 5.237,86€ | | 22.051,20€
C| 2294211€| O 14.812,31€ | 243490 € | 17.247,21€ | 5.694,90€ | | 23.060,74 €
D| 2237262€| E 1478332 € | 2.463,89€ | 17.247,21€ | 5.12541€ | | 2247939 €
Al 23.10133€| E 15.020,44€ | 2.503,41€ | 17.523,85€ | 5.577,48 € 2321752 €
Nivel 1 B| 23.72106€| O 15.049,91€ | 247396 € | 17.523,86 € | 6.197,20 € 23.850,16 €
Gruno I C| 23.601,09€| E 15.637,93 € | 2.606,32 € | 18.244,25€ | 5.356,85 € 23.712,69 €
P D| 23.601,09€| E 15.637,93 € | 2.606,32 € | 18.244,25€ | 5.356,85 € 23.712,69 €
Nivel 2 A 25610,17€| O 15.668,59 € | 2.575,66 € | 18.244,25€ | 7.365,92 € 25.763,61 €
B| 27.72389¢| O 17.253,93 € | 2.836,27 € | 20.090,19€ | 7.633,70€ 27.88291€
A| 2487359€| E 15.637,93€ | 2.606,32€ | 18.244,25€ | 6.629,34€ | | 25.011,69 €
Nivel 1 B| 26.96050€ | E 17.220,15€ | 2.870,02€ | 20.090,17 € | 6.870,33€ | | 27.103,62 €
C| 27.887,06€| O 17.721,77€ | 2913,17€ | 2063494 € | 7.252,12€ | | 28.038,13 €
Gruoo I D| 27.36889¢€ | E 18.010,94 € | 3.001,83 € | 21.012,77€ | 6.356,12€ | | 27.501,30 €
E © P A| 2768352€| E 18.528,34 € | 3.088,06 € | 21.616,39€ | 6.067,13€ | | 27.809,91 €
= e : —_p B| 2652227€| E 18.528,34 € | 3.088,06 € | 21.616,39 € | 4.905,88€ | | 26.624,47 €
8 e - C| 29.49455€ | E 20.63496 € | 3.439,16 € | 24.074,13€ | 542042 € 29.607,47 €
j D| 29.49455€| E 20.63496 € | 3.439,16 € | 24.074,13€ | 542042 € 29.607,47 €
<_t] Nivel 1 Al 2799817€| E 19.762,68 € | 3.293,78 € | 23.056,45€ | 4.941,72 € 28.101,12 €
> E B| 29.49455€| E 2063496 € | 3.439,16 € | 24.074,13€ | 542042 € 29.607,47 €
E 3 Al 27.68352€ | E 18.528,34 € | 3.088,06 € | 21.616,39€ | 6.067,13 € 27.809,91 €
< § Grupo IV | Nivel2 [B | 27.998,17€| E 19.762,68 € | 3.293,78 € | 23.056,45€ | 4.941,72 € 28.101,12 €
% g C| 24.06209€| E 16.104,54 € | 2.684,08 € | 18.788,63 € | 5.273,46 € 2417194 €
% 2 Nivel 3 Al 2127229€| E 13.338,01€ | 2.223,00€ | 15.561,01 € | 5.711,28 € 21.391,26 €
d‘j § B| 3462850€ | E 24352,40€ | 4.058,73€ | 28.411,13€ | 6.217,36€ | | 34.758,01€
]
<
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ANEXO Il

ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 1.- Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Coédigo de Conducta Laboral, tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacién de la Empresa, asi como la garantia y defensa de
los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancidn, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su imposicién.

NUm. 32

Articulo 2.- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en atencién a su
trascendencia o intencion, de la siguiente manera:

Leve

Grave

Sabado, 8 de febrero de 2014

Muy grave.

Articulo 3.- Faltas leves.

5o Se consideraran faltas leves las siguientes:

014-0070
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A.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

B.- La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

C.- No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

D.- El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

E.- Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que fuera responsable.

F.- La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

G.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

H.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

I.- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

J.- La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

NUm. 32

K.- Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

L.- La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 4.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

Sabado, 8 de febrero de 2014

A.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

B.- La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un

014-0070
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compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

C.- El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

D.- Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

E.- La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

F.- La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
comparferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

G.- Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

H.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

I.- La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

J.- La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

K.- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/a que se
manifiesten en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

NUm. 32

L.- Embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en
el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

M.- La no utilizacién de manera adecuada de los equipos de proteccion individuales
o colectivos facilitados por la Empresa.

Sabado, 8 de febrero de 2014

N.- El incumplimiento de las nhormas y medidas de seguridad en el centro de trabajo.

O.- No seguir los métodos y procesos de trabajo establecidos por la Empresa si ello
implica riesgos para la salud propia de los compafieros de trabajo

014-0070
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Articulo 5.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

A.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de
diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afo.

B.- La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

C.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

D.- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulaciéon efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

E.- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa 0 a los comparieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

F.- El qguebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

G.- La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

H.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

NUm. 32

I.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

J.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

K.- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa 0 sus
compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran
la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o
mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales,
y con perjuicio para el trabajador/a.

Sabado, 8 de febrero de 2014
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L.- Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicidon de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situaciéon personal o laboral.

M.- El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad en el centro de trabajo,
si ello implica riesgo para la salud del trabajador o de los compafieros de trabajo.

N.- Falsear o anular los dispositivos de seguridad de las maquinas, herramientas de
trabajo y/o instalaciones.

Articulo 6.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
sefaladas son las siguientes:

A.-Por faltas leves:

Amonestacién por escrito

B.- Por faltas graves:

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias
C.- Por faltas muy graves

Amonestacioén por escrito

Suspension de empleo y sueldo de veintiln a sesenta dias

Despido

NUm. 32

Articulo 7.- Prescripciéon de las faltas

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias

Sabado, 8 de febrero de 2014

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
gue la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.
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ANEXO IV

DOCUMENTO SOLICITUD PERMISO RETRIBUIDO

copia para el Responsable
mod.A

IvECO

PERMISO
RETRIBUIDO

GRUPO INTEGRADO 6 DEPARTAMENTO,

N° MATRICULA,

NOMBRE Y APELLIDOS.

MOTIVO PERMISO 1) NACIMIENTO DE HIJO
2) ENFERMEDAD GRAVE
3) INTERVENCION QUIRURGICA PADRES, CONYUGE, HIJOS
4) FALLECIMIENTO CONYUGE, HERMANOS, HIJOS, PADRES
5) FALLECIMIENTO PADRES POLITICOS, NIETOS, ABUELOS
6) TRASLADO DOMICILIO
7) MATRIMONIO
8) MATRIMONIO PADRES, HIJOS O HERMANOS
9) CONSULTA MEDICA
10) ESPECIALISTA
11) FUNCIONES SINDICALES
12) EXAMENES
13) DEBERES PUBLICOS
14) LACTANCIA
15) HIJOS PREMATUROS O QUE PERMANEZCAN HOSPITALIZADOS

NOTAS.

FECHA PETICION, FECHA AUTORIZACION,

FIRMA
FECHA, RESPONSABLE

NUMERO DE PERMISO [numero progresivo]

copia para el Trabajador
mod. B
ol | IVECO

PERMISO

RETRIBUIDO

) GRUPO INTEGRADO 6 DEPARTAMENTO.

NUm. 32

N° MATRICULA

NOMBRE Y APELLIDOS,

MOTIVO PERMISO 1)
(indicar con una X) 2)
3)
4)
5)
6)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

Sabado, 8 de febrero de 2014

. HORA SALIDA HORA RETORNO.

O O FECHA

NUMERO DE PERMISC [el mismo nimero progresivo que la matriz]
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PLAN DE IGUALDAD

IVECO ESPANA

CENTRO DE VALLADOLID
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1.- PROLOGO

El articulo 14 de la Constituciéon Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas.
La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los
que destaca la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo
ambito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales
monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde
la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas vy
acciones de la Unién y de sus miembros. Con amparo en el antiguo articulo 111
del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario sobre igualdad
de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposicién
se dirige, en buena medida, la presente Ley. En particular, esta Ley incorpora al
ordenamiento espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato, la
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion de profesionales, y a las
condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacién del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y
su suministro.

Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres:

NUm. 32

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucidon, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Sabado, 8 de febrero de 2014

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran

contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion

profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de

trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
50 conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del
= acoso por razéon de sexo.”
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Por lo tanto, este Plan de Igualdad se integra dentro de lo que la ley para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres dispone para las empresas de mas de
250 trabajadores.

2.- PRESENTACION DE LA EMPRESA

El Plan de Igualdad que se presenta en este documento estd destinado a la
Planta de Valladolid de Iveco Espafa, S.L., sita en la Avenida de Soria n°® 8, en la
ciudad de Valladolid.

En estos momentos produce vehiculos industriales ligeros con la denominacién
IVECO Daily en su ultima generacion que denominan MY2012, en cualquiera de
las dos principales configuraciones: chasis cabina, y furgdén cerrado. El préoximo
afo 2014 se iniciara la producciéon de un nuevo modelo denominado MCA 2014
en la versidn chasis cabina. La fabrica de Valladolid es una Planta de ensamblaje
con tres unidades operativas bien diferenciadas: Carrocerias, Pintura y Montaje.
En Iveco Valladolid trabajan en la actualidad 943 personas, entre operarios y
empleados, siendo el porcentaje de los mismos en torno a un 90% y un 10%,
respectivamente. La edad media de los operarios es en la actualidad de 38 afos
para los hombres y 35 para las mujeres.

Por su parte, Iveco Espafia cuenta con otro centro productivo en Madrid, donde
trabajan mas de 2.664 personas, dedicadas a producir vehiculos industriales
pesados: Stralis y Trakker. Iveco produce alrededor de 200.000 vehiculos
industriales al afio en todo el mundo. En concreto, del modelo ligero Daily se han
vendido mas de 2,5 millones de unidades desde que viera la luz en 1978 el
primer TurboDaily, al que se refiere el documento mas adelante.

Iveco es el acrénimo de Industrial Vehicles Corporation, y nace el 1 de enero de
1975 fruto de la fusién de 5 compafilas en Italia, Francia y Alemania. Nos
referimos a FIAT Veicolo Industriali (con sede en Turin, Italia, a la sazén sede de
esta nueva compafiia), OM (en Brescia, Italia), Lancia Veicoli Speciali (Bolzano,

Italia), Unic (Trappes, Francia) y Magirus (Ulm, Alemania).
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En este centro se han producido desde 1957 vehiculos de tres ruedas, camiones
ligeros y medios, tanquetas BMR, etcétera. La historia de la fabrica de Valladolid
esta ligada a ENASA-PEGASO hasta 1990, cuando adquiere esta sociedad Iveco
Espafia. Se trata de un hito sefiero en la historia de la marca, pues
automaticamente Iveco se convierte en el mayor fabricante de vehiculos
industriales para el mercado europeo. A comienzos de esa misma década, la
compania fue obligada a llevar a cabo una reorganizacion de la estructura
productiva. Aun asi continué expandiéndose, y en 1992 adquirido la compafiia
ITAL (International Trucks Australia Limited) que le abrié las puertas del
mercado austral, y fundd Iveco Mercosur, construyendo una planta en Brasil en
1997.

Sabado, 8 de febrero de 2014

Como ya se ha comentado, Iveco es el pionero en ofrecer a sus clientes la
primera cabina semiavanzada del mundo en vehiculos ligeros. Es el nacimiento
de un nuevo concepto, la fuerza de un camién y el tamafio de un vehiculo
comercial. En mas de 30 afios de innovacién han pasado muchas cosas: 8
generaciones de productos, 6 lanzamientos en los Ultimos 12 afios,
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motorizaciones cada vez mas respetuosas con el Medio Ambiente (Euro 5y a
partir del préximo 1 de enero de 2014, Euro 6), y la posibilidad de configurar
este vehiculo en modo totalmente eléctrico. Se han fabricado en cuatro paises
mas de 2,5 millones de Daily. Fue ademas “Van of the Year” en el aifo 2000.

Respecto al resto de la produccion de la marca, Iveco comercializa la gama mas
completa en vehiculos pesados, cubriendo las necesidades del transporte
profesional. Stralis es lider absoluto en Espafa, con un 20% de la cuota de
mercado, obteniendo ademas galardones tan prestigiosos como “Truck of the
Year” en los afios 1992, 1993 y 2003 y el mas reciente, el 2013. La gama se
completa con los vehiculos de obra (Trakker), camiones medios (Eurocargo),
autobuses (Iveco Bus), asi como vehiculos contra incendios y otras aplicaciones
mas especificas (Astra y Magirus).

Si nos referimos al mercado, Espafia es considerado el segundo mercado en
importancia después de Italia para el Grupo Iveco, por su volumen de ventas,
por la cuota de las mismas, y ademas por la tradicién industrial de nuestro pais.
Iveco Espafa, S.L. es la compafila encargada de la comercializacion en el
mercado espafiol y portugués de los productos Iveco, y tiene su sede social en
Madrid. Como ya hemos sefalado fue fundada en 1990, e impulsa las
actividades de produccion, venta, marketing y post-venta a través de su red de
concesionarios Iveco, presentes en toda la Peninsula Ibérica. Iveco Daily supone
casi uno de cada cuatro vehiculos que se venden en Espafia.

En la actualidad Iveco es un gigante con mas de 28.000 trabajadores que
construye vehiculos industriales en todo el globo, con 661 concesionarios y mas
de 4.600 puntos de asistencia en mas de 100 paises. La compafiia cuenta con
tecnologia punta desarrollada en 5 centros I+D+i. Ademas de Europa, esta
presente en China, Rusia, Venezuela, Turquia, Australia, Argentina, Brasil y
Sudafrica, esto es, en la mayor parte de los mercados mundiales con una nitida
estrategia de crecimiento. En total produce en 23 plantas ubicadas en 16 paises
con un denominador comun: la blUsqueda de la excelencia a través de la

metodologia que ofrece la World Class Manufacturing, siempre buscando reducir
los derroches y las ineficiencias, teniendo como objetivo el nimero cero: cero
accidentes, cero averias, cero errores de calidad, cero inventarios, cero pérdidas.
Al momento de escribir estas lineas, la fabrica de Valladolid tiene nivel Plata, el
mas alto de todas las fabricas Iveco en el mundo. Sin olvidar los compromisos
gue mantiene con otros sistemas de auditorias, que supera sin obstaculos: ISO
9001 (gestion de la calidad de los procesos), ISO 14001 (gestion
medioambiental), OSHAS 18001 (gestién de la seguridad), ISO 50001 (gestién
energética).
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3.- COMPROMISO DE LA DIRECCION

Sabado, 8 de febrero de 2014

La direccion de la Compafiia se comprometié con la igualdad y ya en el inicio del
trabajo para elaborar este Plan se pudo comprobar esto. Asi se expresa en la
carta que se puede ver mas abajo y donde a través del Director de Recursos
Humanos se compromete con llevar a buen término la igualdad en la empresa.
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IVECO ESPANA, S. L. declara mediante la presente su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en el que se desarrolla la actividad de
esta empresa, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de
todas las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen
de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la
implantacién de un Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucién de la de la igualdad real entre mujeres y
hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Madrid, 10 de diciembre de 2009

El Director de Recursos Humanos
Iveco Espaia, S. L.

pit

Fdo. Roberto Ghitti
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Iveco Espaiia, S.L.
Avda.de Aragon, 402
28022 MADRID.

Tel. 91 325 10 00
C.LF. B-61768511

4.- COMITE DE IGUALDAD

Sabado, 8 de febrero de 2014

Para la elaboracidon de este Plan se cre6 el Comité de Igualdad formado
paritariamente entre la Empresa y la Representacién Social. Estd compuesto por
una persona en representacion de la Empresa y tres personas de la
Representacion Social. También se ha contado con la colaboracién estrecha del
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Ma Jesus Martinez Tejedor (Recursos Humanos)
Elena Esteban Frutos (CC.00.)

Monserrat Fernandez Jiménez (U.G.T.)

Jesus M@ Alvarez Pérez (C.G.T.)

Esta Comisidon impulsara las acciones necesarias para desarrollar una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como fomentar las acciones con vistas a
una mejor conciliaciéon de la vida laboral y personal entre todas las personas que
trabajan en nuestras instalaciones.

5.- DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Para la realizacion de este Plan de igualdad, se realizé un analisis diagnodstico de
la situacidén y posteriormente, las conclusiones se plasmaron en un informe.

El citado informe recoge la informacién obtenida en el proceso de diagndstico
que Iveco Espafa ha realizado junto con una empresa consultora especializada
en dichos diagnosticos. Esta informaciéon trata sobre la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la empresa.

La intencién principal del informe era el establecimiento de una serie de
objetivos, partiendo de la informacién analizada, y la recomendacién de una
serie de acciones para conseguir los objetivos expuestos y fue la base para la
elaboracion del plan de igualdad de Iveco Espafia.

Para la elaboracién del informe, se ha obtenido informacién sobre las
caracteristicas de la plantilla, las politicas llevadas a cabo desde el departamento
de Recursos Humanos, y las opiniones de la propia plantilla de la empresa.

La metodologia utilizada, fue por una parte, entrevistas personales con el

Director de Recursos Humanos (D. Javier de Foronda Vaquero) y personal del
departamento, asi como la documentacién aportada por dicho departamento

£ sobre procesos y procedimientos estandarizados dentro de la organizacion.
También se utilizd, para recabar informacion por parte de la plantilla,
cuestionarios ad hoc a cumplimentar por estos, disefiados por el Comité de
Igualdad creado en la organizacion.
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La informacién que se recopilé sobre la empresa fue la siguiente:

- Caracteristicas de la plantilla:
e Organigrama,
nimero de empleados,
porcentaje de hombres y mujeres,
etc....

Sabado, 8 de febrero de 2014

- Otros documentos administrativos.
e Convenio Colectivo.

- Opinién de los trabajadores de Iveco:
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e Sobre las politicas de Recursos Humanos desde la perspectiva de la
igualdad de oportunidades.
o Seleccion.

Promocién.

Salario.

Formacion.

Medidas de Igualdad en la organizacion.

O O O O

e Acciones a realizar de Igualdad de Oportunidades
¢ Imagen externa de la organizacion.

Caracteristicas de la plantilla.

- Sexo.

- Edad.

- Categorias profesionales.
- Tipos de contrato.

- Departamentos.

Politicas de recursos humanos

- Reclutamiento y seleccién de personal.
- Formacién.

- Promocién

- Politica salarial

- Medidas de conciliacion.

Los métodos utilizados para obtener la informacion para este informe, fueron los
siguientes:

- Entrevistas semiestructuradas personales a la Direccidon de Recursos Humanos
de la empresa y a personal del departamento. Cuyo objetivo fue la obtencion de

SIE informacion relativa a la puesta en practica de las politicas de Recursos Humanos
e = en Iveco Espafia. Los temas que se abordaron en esas entrevistas fueron los
e - siguientes:
e Salarios.
< e Formacion.
g e Promociones y ascensos.
S o Seleccidn de personal.
g e Comunicacién interna.
e e Acciones relativas a la conciliacion de la vida personal y laboral.
® e Otras cuestiones relativas a la politica de Recursos Humanos en la
g organizacion.
S e Cuestionario dirigido a la plantilla. Este cuestionario era de

cumplimentacion voluntaria, lo disefio el Comité de Igualdad de la
organizacion y se repartié por la Fabrica. Se recogié por medio de buzones
colocados en diferentes puntos de uso frecuente de la fabrica y fueron
recogidos por la consultora contratada para realizar el informe.

El citado cuestionario fue el siguiente:
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PLAN DE IGUALDAD

5.1.- CUESTIONARIO PARA LAS/LOS TRABAJADORAS/ES

IVECO

CUESTIONARIO DE ANALISIS PARA LAS/LOS TRABAJADORAS/ES

JULIO 2010

En Iveco Espafia queremos hacer realidad la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Para ello se ha
constituido una Comisién Paritaria entre la Direccién y la Representacion de los Trabajadores con la
finalidad de desarrollar un Plan de Igualdad en nuestra Empresa. Como primer paso para mejorar
queremos conocer la opinién de los trabajadores. Por favor contesta este cuestionario y depositalo en las
cajas que hemos habilitado para ello. Le agradecemos su colaboracion y le garantizamos el anonimato y

la confidencialidad de todas sus respuestas.

MUJER O HOMBRE O

1. (Te parece bien que las empresas lleven a cabo iniciativas para el fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres?
osi O No
¢, Por qué?

2. ;Crees que cuando se selecciona a alguien en esta Empresa se respeta la igualdad entre hombres y
mujeres?
asi 0 No
¢ Por qué?

3. ¢Cree que en esta Empresa tienen las mismas oportunidades las mujeres y los hombres para la

promocion?
O si 0 No

NUm. 32

¢, Por qué?

4. ¢Cuales son, en tu opinién, los principales problemas que pueden existir para que las mujeres y los
hombres puedan promocionar? (Marca en cada columna lo que creas y puedes marcar mas de una).
DISCRIMINACION MUJERES DISCRIMINACION HOMBRES
O Por la cultura social O Por la cultura social

[ Creencia de que no tienen disponibilidad total [ Creencia de que no tienen disponibilidad total

O Incompatibilidad familia — trabajo O Incompatibilidad familia — trabajo
O Falta de tiempo O Falta de tiempo
O Otros: Cual: [ Otros: Cual:

Sabado, 8 de febrero de 2014

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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IVECO

5. En cuanto al salario, ¢Crees que existen diferencias entre hombres y mujeres que tienen un puesto
de trabajo similar?
o si O No

¢, Por qué?:

6. En cuanto a la formacién que se realiza en Iveco Espafia:
a. ¢Se deberian dar cursos para fomentar la igualdad y el respeto en el trabajo?

o si O No
b. ¢Necesitas que te den facilidades si los cursos se imparten fuera del horario laboral?
o si O No

¢Cudles?

c. ¢Crees que la Empresa adopta medidas para que los cursos se den en situacion de igualdad
tanto para mujeres como para hombres?
O si O No
¢ Por qué?

7. (Crees que las responsabilidades familiares pueden influir en las promociones dentro de la
Empresa?
O Mucho O Bastante [ Poco O Nada
¢ Por qué?:

¢ Crees que influyen igual a hombres y mujeres?
asi O No

¢ Por qué?:

NUm. 32

8. Cual crees que es la actitud de la Direccion y de los Mandos de la Empresa con respecto a la
igualdad de oportunidades?
O Muy buena O Buena O Aceptable O Mala O Muy mala
¢ Por qué?:

Sabado, 8 de febrero de 2014
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IVECO

9. ¢Has observado en esta Empresa algtin comportamiento de discriminacién de género hacia la mujer

o hacia el hombre?
O si O No

,Cual?

10. ;Se producen comentarios irénicos o burlones en relacién al aspecto fisico, a la vestimenta o

tendencia sexual de compafieros/as?
o si O No

Observaciones:

11. ¢ Se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?
0 si O No

¢ Por qué?:

12. ;Qué acciones de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se estan desarrollando

actualmente en la Empresa?
O Muchas O Algunas O Pocas O Ninguna 0 No conozco

Escriba alguna de las que conozca:

13. Qué otras acciones propondrias para alcanzar una igualdad real entre mujeres y hombres en la

Empresa.

14. Crees que cualquier trabajo de tu Empresa, (obviando los conocimientos técnicos) puede ser

realizada igualmente por mujeres y hombres.

© o si O No

o Observaciones:

NUm. 32

15. En tu opinién, ¢qué imagen tiene la Empresa hacia el exterior, con respecto a la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres?

O Muy buena [0 Buena O Aceptable O Mala O Muy mala

16. Has observado en los Ultimos tiempos una mejora respecto a las condiciones de igualdad entre

o

mujeres y hombres en tu entorno laboral.
O si O No

¢ Cuales?:

Sabado, 8 de febrero de 2014
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IVECO

17. ; Crees que es necesario un Plan de Igualdad en tu Empresa?
O si O No

¢ Por qué?:

Afiade cualquier observacion que creas conveniente:

Muchas gracias por su colaboracion

A partir de toda la informacidn recabada, se redacté el informe de analisis, en el
que se recogen de forma resumida todos los datos y la informacién tratada que
se ha comentado anteriormente. El informe termina con un conjunto de
conclusiones y de recomendaciones para que la empresa mejore en la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

5.2.- CONCLUSIONES DEL ANALISIS.
Enumeramos ahora algunas de las conclusiones generales del estudio realizado,

que se plasmaron después en las recomendaciones para el disefio de este Plan
de igualdad de la Empresa:

Una de las primeras conclusiones que se evidencian después del estudio
realizado es el desconocimiento, por parte de los empleados, de ciertas acciones
o que lleva a cabo la empresa y que estan relacionados directa o indirectamente
con temas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Como por
ejemplo: medidas de conciliacidén, selecciéon de personal, medidas que facilitan la
realizacion de formacion, etc.

NUm. 32

Unido al punto anterior, también existe un desconocimiento de lo que significa la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que es una accion positiva y
otros conceptos que estan asociados a la Ley de Igualdad.

Se detectan, del analisis realizado ciertas categorias, grupos de edad, tipos de
contrato y departamentos en los que no existe presencia equilibrada de hombres
y mujeres. Lo cual significa que se deba tener en cuenta y garantizar la
oportunidad de acceso a aquel colectivo que este menos representado.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En algunos documentos internos de la organizacion, se ha detectado la
utilizacion de lenguaje sexista.
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La comunicacion es un area de mejora clave en esta empresa, para el éxito de
cualquier accién o medida que persiga la igualdad entre mujeres y hombres.

Por ultimo, se deduce de las encuestas la importancia que las personas dan al
respeto en el trato de las personas que cubren puestos que tienen autoridad
sobre otras personas y que constituiria un tema a desarrollar en profundidad.

6.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Integrar y garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa.

2. Integrar la perspectiva de género en la gestidon de la empresa. Creacion de
la figura de responsable de igualdad como garante de dicha integracion.

3. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas
integran la plantilla de la empresa.

4. Concienciar a todo el personal de Iveco Valladolid en materia de igualdad y
sensibilizar y concienciar en pro de la misma.

5. Prevenir la discriminacion laboral por razéon de sexo, estableciendo un
protocolo de actuacion para estos casos.

Para coordinar e incidir en todos los objetivos y planteamientos recogidos en
el plan de igualdad se nombrara un RESPONSABLE DE IGUALDAD por parte de
la Comision de igualdad.

7.- AREAS DE ACTUACION
7.1.- SELECCION Y CONTRATACION

Diagnéstico:

La Empresa cuenta con personas cualificadas dentro del Departamento de
RR.HH., que realizan los procesos de seleccién para cubrir las vacantes que se
producen, ademas de contar con empresas que colaboran en la seleccidon de
determinados perfiles de dificil cobertura o en procesos de seleccién y promocion
interna, garantizando la objetividad del proceso.

NUm. 32

Las pruebas de seleccion pueden englobar, dependiendo del perfil buscado,
entrevistas personales por competencias, pruebas psicoldgicas, dinamicas de
grupo y test de personalidad. Y cada vez mas, se integra la participaciéon de los
Responsables de Linea o Departamento, con el fin de garantizar una mayor
objetividad.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En seleccion no hay guiones determinados de entrevista o un procedimiento
formal a seguir. A grandes rasgos, se tienen en cuenta formacion, experiencia,
motivacidén, etc. relacionadas con el puesto a desempefar, y no se realizan
preguntas de caracter personal.

55 Una vez pasado el filtro de la formacion requerida o la experiencia, la tasa
2 relativa de éxito de las mujeres de ser seleccionadas es la misma que los
hombres.

014-0070
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Objetivos:

1) Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso al empleo, en base a
criterios de méritos y aptitudes que objetivasen la adecuacion persona-
puesto.

2) Sensibilizacién y formacién en temas de igualdad a todas las personas que
intervienen en los procesos de seleccion, ya sean de RR.HH. o
Responsables de Area.

3) Compromiso con la contratacion de mujeres en igualdad de condiciones,
para corregir situaciones historicas en colectivos representados
mayormente por hombres.

4) Propiciar cambios en situaciones de infrarrepresentaciéon de la mujer en
determinados colectivos, potenciando su contratacién en igualdad de
méritos y capacitacion.

5) En cuanto a la politica de comunicacion para la blsqueda de
candidatos/as, replanteamiento de anuncios con un lenguaje neutro.

Medidas:

1) Incluir en las ofertas de empleo en webs, Escuelas, Universidades, INEM...
nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades mediante un logo o
texto explicito

2) Formacion en igualdad a todas las personas que intervienen en los
procesos de seleccidon de la empresa.

3) Revisidn y modificacion, si procede, de todos los documentos utilizados en
seleccion y contratacidn, perfiles, descripciones de puestos, etc., para

e s garantizar un contenido y lenguaje no sexista.

=l -

8 = ° 4) Transmitir a todas las empresas externas que participen en los procesos
< de seleccion, asi como las empresas externas que trabajan en nuestras
= instalaciones, el compromiso adquirido por Iveco en igualdad de trato y
; - oportunidades.

m [ L L . . I

A § 5) Los responsables de seleccion y contratacion pondran a disposicion de la
< |2 Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, la informaciéon sobre los
S 12 procesos de contratacion realizados.

S 2

8 g 6) A igualdad de méritos y capacidades, elegir a la persona candidata al
A |8 puesto en funcidn del sexo menos representado.

<

: 7) En las ofertas de empleo no se introducira un lenguaje sexista, asi como
A imagenes que pudieran reflejar estereotipos de género. Se incluira la frase
::1 “empresa comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres” para
3 35 fomentar el aumento de candidaturas de mujeres.
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Medidas Plazo
Revision de documentacion utilizada en procesos de seleccién y | Cuando se
contratacién. produzca

Indicadores de seqgquimiento:

Indice de mujeres contratadas durante periodos de tiempo especifico (n° de
mujeres contratadas x 100 / nuevas contrataciones realizadas).

7.2.- FORMACION Y DESARROLLO

Diagndstico:

El desarrollo de competencias es un elemento importante que impacta en el
crecimiento del negocio y favorece la polivalencia de todas las personas que
integran la empresa. En este sentido, es clave para Iveco promover y garantizar
la igualdad de oportunidades en el proceso de desarrollo de competencias.

Existe un Plan de Formacién anual para toda la empresa, en el que se recogen
las acciones formativas a impartir durante el afio, disefiado por los Responsable
de cada area y evaluado y aprobado por RRHH. Este plan de formacion va
encaminado a dotar a las personas de las competencias necesarias para
desempefiar el puesto que ocupan, capacitarlas para desempefiar puestos
similares o acceder a posiciones de superior categoria.

La tendencia general es que toda la formacién especifica del puesto de trabajo se
imparta dentro de la jornada de trabajo, en otros casos, puede suponer la
dedicacién fuera del horario laboral, algo habitual, por destacar alguno, en el
caso de los cursos de idiomas.

Objetivos:

NUm. 32

o 1) Extender la cultura de igualdad de oportunidades mediante la formacion,
para desterrar estereotipos que condicionen el desarrollo profesional de la
mujer.

2) Facilitar la asistencia a cursos de formacion a toda la plantilla,
especialmente a aquellas personas con responsabilidades familiares, para
contribuir de igual manera a su desarrollo profesional y la polivalencia en
el trabajo.

3) Promover la inclusidn de mujeres en cursos formativos que les doten de
las capacidades necesarias para desempefiar puestos, habitualmente
desempefiados por hombres.

Sabado, 8 de febrero de 2014

Medidas:

1) Promover la inclusién de mujeres en cursos formativos que les doten de
las capacidades necesarias para desempefar puestos, habitualmente
desempefiados por hombres; ej cursos soldadura, mantenimiento, etc...
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2) Disefo de una accién formativa, especifica para mujeres, de habilidades
directivas, debido a la baja representacion que tienen en puestos de alta
direccion.

3) Promover, en la medida de lo posible, que la imparticion de cursos sea
durante la jornada de trabajo, especialmente los que estan estrechamente
ligados con el puesto.

4) Informar a la RLT del plan de formacién y la participacion de mujeres vy
hombres en las acciones formativas.

5) Formacion e informacion a toda la plantilla en temas de igualdad,
mediante moddulos de corta duracion incluidos en otras acciones
formativas, difusién del Plan de Igualdad en los puestos de trabajo,
campafias, revista, etc.

6) Promover, en la medida de lo posible, que la imparticion de cursos de
formacién continua por una necesidad relacionada con el puesto, sea
dentro del horario de trabajo. Los cursos destinados a un desarrollo
personal y no ligados directamente con el puesto de trabajo, podran ser
promovidos por la Empresa salvaguardando la discrecionalidad de la
misma en el establecimiento del horario de imparticion.

7) Se formard a los equipos directivos en gestion de personal desde la
perspectiva de género y en materia de igualdad.

8) Cuando se utilicen servicios profesionales externos se les informara sobre
la politica de igualdad y diversidad de la empresa, exigiéndoles su
cumplimiento en la creacion, desarrollo y ejecucidn de la actividad
formativa y/o de desarrollo.

9) Realizar formacién especialmente enfocada a aquellos mandos intermedios

N

«® > 7 . .-

q S con personal a cargo, orientada a la consecucion de una comunicacion

= © interpersonal eficaz, basada en términos tales como empatia, asertividad,
etc.

3

S Medidas Plazo

° Formacion a los equipos directivos desde la perspectiva de género .

S . . Inmediato

£ y en materia de igualdad.

[ .7 . . .

e Formacion a mandos intermedios con personal a cargo orientada a Cuando sea

® la consecucién de una comunicacion interpersonal. necesario

-]

3

]

]

Indicadores de sequimiento:

1) Realizar un seguimiento de la participacion del personal en los cursos de
formacién segregado por sexos, a fin de obtener porcentajes
59 desagregados de horas de formacion impartidas.

014-0070

A-A

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Sabado, 8 de febrero de 2014 Pag. 93

2) Nimero de trabajadores formados en materia de igualdad y no
discriminacion.

3) Realizar un desglose por el tipo de formacion, especificando aquella que
sea considerada como técnica.

Estos indicadores se estudiaran de forma anual.

7.3.- RETRIBUCION

Diagndstico:

La politica retributiva dentro de la fabrica se encuentra regulada por tablas
salariales, marcadas segun el convenio colectivo vigente y de aplicacion para
toda la plantilla cuyo objetivo es garantizar un sistema retributivo igual para
trabajos, funciones y responsabilidades de igual valor en todos los conceptos,
fijos y variables.

Después del estudio de los datos salariales por categorias, se observa que no
hay diferencias entre hombres y mujeres, las diferencias que pueden existir
entre las personas que tienen una misma categoria, se deben a los diferentes
conceptos variables que también recoge el convenio y que en cada persona se
aplica, como por ejemplo, la antigliedad.

Medidas:

1) Estructura retributiva clara y transparente. Definir los términos y las
condiciones de todos los pluses y complementos salariales fijos y

o variables.

EE

e 2) Evitar que el uso de medidas de conciliacion impacten de forma
discriminatoria o negativa en la evaluacion individual del desempefio.

3

g 7.4.- PROMOCION

<3

§ Diagndstico:

8

= Al igual que la politica de reclutamiento y seleccién de personal, en cuanto a la

é promocién dentro de la empresa, los criterios son los estipulados segun el puesto

2 de trabajo que esta vacante.

A grandes rasgos, en aquellos puestos de libre designacion, se tienen en cuenta
formacidon, experiencia, competencias, motivacion, etc. relacionadas con el
puesto a desempefar, sin realizan preguntas de caracter personal e
independientemente del sexo del candidato.
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Objetivos:

1) Establecimiento de todas aquellas practicas tendentes a generar la
transparencia y la objetividad en la promocion, siendo la ausencia de
cualquier sesgo por razones de sexo, el principio inexcusable que ha de
guiar cualquier promocion.

2) Apuesta por la promocion de la mujer, promoviendo practicas en la
Empresa tendentes a incrementar su presencia en puestos de
responsabilidad.

3) Promover la cultura de la productividad y de la aportacién de valor en
detrimento de la cultura presencial, incorporando la primacia de la
contribucién personal, sin menoscabar las posibilidades de promocién de
todas aquellas personas acogidas a medidas de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

Medidas:

1) En situaciones de maternidad y paternidad se podra participar en
coberturas de vacantes y promociones en las mismas condiciones y
requisitos en las que optaria en caso de estar en activo.

2) Promocién interna, Creacién de la figura del Responsable de Igualdad
analizando y monitorizando los procesos de promocién para la
constatacion efectiva de la igualdad de oportunidades y ausencia de
discriminacion.

Indicadores de seguimiento:

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

3 1) Indice de promociones en un periodo de tiempo especifico, desagregado

E 5 por sexos y por tipos de promocién, indicando si se trata de promocion

= ° por prueba objetiva, antigiedad o adecuacién persona/puesto por libre
designacion.

< Este indicador se realizard de forma anual.

iﬁ 7.5.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

< LABORAL

3

Diagndstico:

La flexibilidad horaria, dentro de la fabrica, se facilita en todos aquellos casos en
< que los puestos ocupados lo permiten, estableciendo un horario flexible de
=z entrada y salida, para garantizar el desarrollo pleno de la carrera profesional de

la plantilla sin por ello renunciar a la conciliacién de la vida familiar y personal.
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Del andlisis de los datos, se deduce que tanto hombres como mujeres se han
acogido a distintas medidas para la conciliacidn en un porcentaje alto de la
plantilla, en aspectos tales como reduccion de jornada y excedencia por cuidado
de menores, asi como, permisos de maternidad, paternidad y lactancia.

La empresa aplica las medidas establecidas en la ley y dispone de otras medidas
que facilitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Hay que resefar, el esfuerzo organizativo que esta realizando la empresa para
responder a las peticiones de reducciones de jornada en produccién, ya que, el
sistema de trabajo establece que semanalmente se cambian los turnos y cuando
hay personas con reduccién de jornada, hay problemas para compatibilizar este
derecho individual con los intereses del colectivo.

Dentro del Convenio Colectivo de fabrica Valladolid, existe un capitulo dedicado a
Atenciones Sociales que engloba los siguientes apartados, con el articulado
que se indica a continuacion:

Capitulo X

Articulo 59.- Fondo Social.

Se establece un fondo social gestionado por la Comisidn Social, compuesta
paritariamente por representantes de la Direccion y del Comité de Empresa.
Dicho fondo social se dotara en 21,2 € por trabajador y afo, y la cuantificacion
anual serd en funcién de la plantilla absoluta, a 31 de Diciembre del afio
inmediato anterior, que se abonara durante el primer trimestre.

i Articulo 60.- Ayuda Escolar
En concepto de ayuda escolar se abonard por cada hijo de trabajador
comprendido en el intervalo de edad de 3 a 16 afios la cantidad de 110 euros al
- ano. El pago se hara efectivo en su totalidad en el mes de Septiembre.
E En aquellos casos en los que ambos progenitores sean trabajadores de la
8 Empresa, el derecho devengado por cada hijo comun dard lugar a una unica
o ayuda.
g Articulo 61.- Ayuda Guarderia

Los trabajadores percibiran en concepto de ayuda guarderia, siempre y cuando
se cumplan los requisitos establecidos al efecto, la cantidad de 35 euros
. mensuales a percibir durante diez meses del curso escolar (desde septiembre a
>z junio). Esta ayuda se abonara por cada hijo de trabajador que sea susceptible de
generar este derecho. En aquellos casos en los que ambos progenitores sean
trabajadores de la Empresa, el derecho devengado por cada hijo comun dara
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lugar a un Unico abono. Dicho abono se realizara desde la finalizacién de la baja
por maternidad hasta la fecha de la escolarizacion obligatoria.

Articulo 62.- Ayuda por Hijo/Cdényuge dependiente

La Empresa aporta para el afio 2013 la cantidad de 7.850 € anuales en concepto
de ayuda por hijo/conyuge dependiente, dicha cantidad se distribuird entre
aquellos trabajadores que tengan a su cargo un hijo y/o cényuge con una
dependencia reconocida, realizandose el abono de manera mensual.

En aquellos casos de hijo dependiente, en los que ambos progenitores sean
trabajadores de la Empresa, el derecho devengado por cada hijo comun dara
lugar a una Unica ayuda.

Articulo 63.- Grupo de Empresa.

La aportacion para el Grupo de Empresa sera gestionada por la Comision Social.

Dicha aportaciéon serd de 10,50 euros por trabajador y ano y la cuantificacién
anual serd en funcién de la plantilla absoluta a 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 64.- Préstamo de Vivienda.

Los préstamos de vivienda seran gestionados por la Comisiéon Social bajo los
criterios que la misma determine y de acuerdo a las siguientes premisas:

- Siempre que se acredite suficientemente la necesidad de vivienda por
primera vez o la necesidad perentoria de cambio de la actual, asi como la
reforma de la misma.

- La Empresa concedera préstamos a reintegrar en 5 afios con el interés
legal y hasta un importe maximo de 6.010,12 euros.

El reintegro del principal se efectuard en 60 mensualidades constantes (5 afios).

El pago de intereses se liquidara en cada una de las 10 pagas extraordinarias del
a periodo de amortizacion por los importes que financieramente corresponda.

NUm. 32

En cualquier caso, el importe maximo de los capitales prestados pendientes de
amortizacién no podra ser superior, al final de cada ano a 48.080,96 euros.

Articulo 65.- Anticipos.

Los trabajadores con contrato indefinido en la Compafia tendran derecho a
solicitar una tarjeta bancaria con la que podran obtener un anticipo de
doscientos euros (200 €). Estas cantidades que el trabajador solicite en calidad
de anticipo a cuenta del salario seran reintegrables en el mes siguiente al que se
solicitan.

Sabado, 8 de febrero de 2014
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Articulo 66.- Excedencia por Maternidad y Lactancia.

En materia de excedencias por maternidad y lactancia se estara a lo dispuesto
en la legislacién pendiente, y en la concrecién de la misma en el plan de
igualdad.

Articulo 67.- Transporte.

La Empresa aporta para 2013 la cantidad de 97.391,62 € anuales en concepto
de subvencion al transporte de personal. Dicha cantidad se integrara en su fondo
social para ser aplicado a tal concepto a criterio de la Comisidon Paritaria
correspondiente. Los destinatarios de la citada subvencién serdn en todo caso
quienes utilicen el transporte colectivo y/o publico.

Esta cifra serd incrementada cada afo en los porcentajes pactados en el
Convenio Colectivo.

Medidas:

1) Identificar las necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la plantilla para tener un mejor conocimiento de los problemas
en esta materia y poder tomar las medidas correctoras.

2) Dar informacién a la Plantilla sobre los diferentes derechos de conciliacion.

3) Garantizar las retribuciones, en su parte proporcional, durante el ejercicio
de cualquier derecho de conciliacidn, incluidas las retribuciones variables,
complementos, pluses, premios de asistencia recogidos en el convenio
colectivo.

4) Realizar un estudio del absentismo laboral para analizar la posible relacidén
con las necesidades de conciliacién de la vida personal.

NUm. 32

5) Actuar sobre la flexibilidad organizativa de la empresa asegurando que los
derechos de conciliacion no supongan menoscabo de las condiciones
laborales de ningln tipo ya sean salariales, acceso a incentivos, promocion
y beneficios sociales.

6) Campafia especifica de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y conciliacién de vida laboral y personal.

7) Dado que durante los Ultimos afios se ha producido un rejuvenecimiento
notable de la plantilla, y dada la no factibilidad de una guarderia infantil
proxima a las instalaciones del centro de trabajo, la Empresa se
compromete a entregar una ayuda en concepto de guarderia, siempre y
cuando se cumplan los requisitos establecidos al efecto, a aquellos
trabajadores con hijos susceptibles de generar este derecho.

Sabado, 8 de febrero de 2014
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Medidas Plazo

Realizar un estudio del absentismo laboral en relaciéon con las
necesidades de conciliacién de la vida personal.

Anual

MEDIDAS VIGENTES DE CONCILIACION EN LA LEGISLACION

ADAPTACION DEL TIEMPO DE TRABAJO POR MOTIVOS PERSONALES Y
FAMILIARES

e El derecho del trabajador/a a adaptar la duracion y distribucién de su
jornada de trabajo en los términos que se establezcan en la negociacion
colectiva o en el acuerdo al que se llegue con la empresa, respetando
siempre lo previsto en aquella.

e El derecho a reducir la jornada entre 1/8 y el 50% por cuidados de
menores de 8 afios o personas con discapacidad.

e Asi como para el cuidado de familiares hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad que no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retribuida, se podra reducir la jornada con disminucion
proporcional del salario.

e Las cotizaciones realizadas durante los 2 primeros afos del periodo de
reduccion de jornada, por cuidado de menor, se computaran
incrementadas al 100%. También durante el primer afio de la
reduccién de jornada por cuidado de familiares.

VACACIONES

e El derecho al disfrute de las vacaciones anuales fuera de los periodos de
incapacidad temporal (por embarazo, parto o lactancia y del permiso por

Z’. maternidad).
E

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS/AS
. e Periodo de duracién no superior a 3 afios, durante el primer afio, se
g tendra derecho a reserva del puesto de trabajo, no obstante, dicha
g reserva podra llegar hasta los 18 meses si se trata de una familia
8 numerosa de categoria especial, considerdandose estos como tiempo
s cotizado a efectos de la Seguridad Social.
;’ e Periodo de excedencia de dos afios, se ofrece la posibilidad del disfrute
[ . . T
3 fraccionado para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no
desempefie actividad retribuida.

PERMISO POR PATERNIDAD

014-0070
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e El derecho a una suspension del contrato de trabajo por paternidad de 13
dias de duracidn ininterrumpidos (auténomo del de la madre), en caso de
nacimiento, adopcién o acogimiento, (que se suma al permiso de 2 dias ya
vigente o a la mejora del mismo establecida por convenio). Este permiso
es ampliable en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo en caso de
adopcion, acogimiento o parto multiple, cuya remuneraciéon sera
equivalente al 100 % de la Base Reguladora del Trabajador.

s El permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa, 13 dias, o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo con
la Empresa.

e En el supuesto de parto, el permiso corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho
corresponderda sdélo a uno de los progenitores, a eleccién de los
interesados.

e Reconocimiento del derecho del padre a disfrutar el permiso de
maternidad, en el caso de fallecimiento de la madre, aunque ésta no
realizara ningun trabajo.

PERMISO DE MATERNIDAD

e Permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Este
permiso se distribuird a opcidn de la interesada siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

e Ampliacion del permiso de maternidad en el caso de nacimientos
prematuros con falta de peso y en los casos en que el neonato precise
hospitalizaciéon a continuacién del parto, por un periodo superior a 7 dias,
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el periodo se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

NUm. 32

e La ampliacién en 2 semanas del permiso de maternidad, en caso de
nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo/a con discapacidad. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira
a opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

e La no reduccién del permiso de maternidad en caso de fallecimiento del
hijo/a.

Sabado, 8 de febrero de 2014

e Permiso para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto de
la trabajadora por el tiempo indispensable.

e Prestacion por riesgo durante el embarazo, cantidad equivalente al 100%
de la Base Reguladora del Salario de la trabajadora.
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PERMISO DE LACTANCIA

e Cantidad equivalente al 100 % de la base reguladora del salario de la
trabajadora.

e Es un derecho que podran distribuirse indistintamente ambos
progenitores, siempre que ambos trabajen, y en los términos legales.

e El derecho de la madre o el padre a una hora de ausencia del puesto de
trabajo para atender un bebé hasta que cumple 9 meses, o dividir en 2
fracciones de %> hora cada una, o una reduccién de la jornada laboral de
Y2 al principio o al final de la misma.

e Ademas la Ley de Igualdad prevé la posibilidad de acumular la hora de
lactancia en jornadas completas (dias de permiso retribuido), en los
términos que establezca la Negociacién Colectiva o por acuerdo con la
Empresa.

PERMISOS RETRIBUIDOS POR LA EMPRESA

c) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, adopcion legal y acogimiento
permanente o preadoptivo. En caso de cesarea un dia mas.

d) Dos dias naturales, en los casos de enfermedad grave u hospitalizaciéon de
conyuge o pareja de hecho y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad y afinidad. Los permisos podran concederse a partir del
hecho causante, y mientras este se mantenga.

En el caso de que la hospitalizacidn supere los treinta dias, en casos de
conyuge e hijos, se generara un nuevo permiso de dos dias.

e) Un dia natural, en los casos de intervencién quirdrgica de los padres,

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

B S conyuge o pareja de hecho e hijos del empleado, ampliable en un dia mas,
EIE cuando los servicios médicos acrediten la necesidad de que el enfermo
= requiera ayuda asistencial durante la convalecencia en su domicilio.

En todo caso, el permiso por hospitalizacion en centro sanitario y el
< domiciliario, no sera acumulativo, es decir, no procederan mas de dos dias
§ naturales por uno u otro.
=}

[}

% f) Tres dias naturales, al menos dos dias habiles, en los casos de muerte de
T conyuge o pareja de hecho, hermanos, hijos y padres.

[ee]

§ Los dias de permiso deberdn estar comprendidos en los 7 dias siguientes
& del hecho causante.

g) Dos dias naturales, En los casos de muerte de padres politicos o padres de
la pareja de hecho, nietos, abuelos o hermanos politicos.

03 h) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.
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i) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o inscripcién en el registro
de parejas de hecho, siendo excluyente el uno del otro en el caso de
tratarse de la misma pareja. El permiso no podra volver a generarse por
nuevo matrimonio o inscripcién hasta transcurrido un nuevo periodo de
diez afios. Su inicio coincidird con el dia de celebraciéon del matrimonio sin
caber desplazamiento temporal de este permiso.

j) Un dia natural por matrimonio de padre, hijo o hermano en primer grado
de consanguinidad.

k) Por el tiempo estrictamente necesario, con un maximo de 4 horas en los
casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de la consulta con el del trabajo, se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador a la Direccién el volante justificativo
de la referida prescripcién médica.

En los demas casos hasta un limite de 24 horas al afio para médico de
cabecera con un maximo durante la jornada de 2 horas con justificante de
asistencia médica. En todo caso, se justificara el tiempo de permanencia
en el centro médico.

I) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en el Convenio Colectivo.

m) Para asistir a los exdmenes en centros docentes a aquellos trabajadores
gue estén cursando estudios superiores, de grado medio o elemental.
Estos permisos seran concedidos previa justificacion de estar matriculado,
por el tiempo estrictamente necesario y mediante la justificacion de
asistencia a los examenes. Se perdera el derecho a la retribucion de este
permiso, si corresponde a un examen para asignatura ya presentado con
anterioridad en dos convocatorias.

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

No se tendra derecho a ninguna retribucién, si se suspende en la mitad o
mas de los exdmenes para los que haya solicitado permiso.
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La retribucion devengada en ocasidn de estos permisos, sera hecha
efectiva, una vez presentado los documentos acreditativos de su derecho,
bien sea de la convocatoria ordinaria o extraordinaria, abonandose los
salarios propios de su categoria y la prima.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal en los términos establecidos legalmente. En
caso de tratarse de citaciones ante organos judiciales el permiso sera
retribuido Unicamente cuando el trabajador sea citado judicialmente,
debiendo de ser acreditada la asistencia al Acto judicial.

Sabado, 8 de febrero de 2014

0) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran

derecho a reducir su jornada laboral en media hora, tanto al inicio como al

35 final de la jornada. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
o la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen, y se permitira
la acumulacion del mismo en dias completos. Asimismo serd posible el
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disfrute de este permiso para la lactancia en régimen de interrupcién de
jornada, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

p) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, los
padres tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi
mismo, tendran derecho a reducir la jornada laboral hasta en dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

e En todos los supuestos anteriores, serd necesario que el
personal en cuestidon acredite debidamente, en el plazo de
cuarenta y ocho horas después de su reincorporaciéon al trabajo,
mediante los justificantes y documentos legales que sean de
aplicacion, el cumplimiento de los hechos y circunstancias en
virtud de los cuales obtuvo el permiso.

e Para la concesién de los permisos retribuidos de este articulo
relacionados con la pareja de hecho, serd imprescindible justificar
dicha unién mediante la inscripcion como tal en el registro publico
que esté legalmente establecido por Ley.

e En las salidas o permisos particulares autorizados, se abonaran
los conceptos de: Salario, Antigliedad y Plus Personal de
Adecuacién, correspondientes a las 15 primeras horas anuales de
ausencia.

e Si el trabajador necesita realizar un desplazamiento al efecto,
en los caso previstos en los apartados a), b), c), d y e), el permiso
sera de cuatro dias.

e La autorizacidn de los permisos (solicitados por escrito por los
trabajadores) tendran que ser inmediatamente enviados, por parte
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del responsable directo, al departamento de administracion de

N
(s2] o
EfE personal por correo electrénico.
Z N

e Los trabajadores de la Empresa, deberdn solicitar por escrito a su

responsable directo los permisos de los puntos f, g, h, i, k, |y m

< con una antelacién minima de 5 dias habiles (en los puntos iy |
& siempre que el trabajador lo conozca con la misma antelacién y
é’ previa justificacion documental) haciendo entrega de Ia
g correspondiente justificacion.
[ee]
g Indicadores de seguimiento:
b=t
]

Estudio desagregado por sexo de hombres y mujeres que hacen uso de las
medidas de conciliacién en un periodo de tiempo determinado.
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7.6.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
Diagndstico:

En el seno de la organizacion se vela continuamente por los riesgos laborales de
cada uno de los puestos de trabajo.

En relacion con las mujeres que se encuentran en periodo de gestacion, se trata
de eliminar cualquier posibilidad de riesgo laboral acomodando el puesto de
trabajo lo mejor posible, o si esto no fuera posible, habilitando otro puesto de
trabajo.

Objetivos:

Incluir la perspectiva de género en la politica y planificacién de las actividades
preventivas y vigilancia de la salud.

Medidas:

1) Actualizacién del Mapa de Riesgos Laborales a través del Comité de Salud
Laboral introduciendo la perspectiva de género para promover la igualdad
efectiva a la hora de desarrollar las funciones laborales y profesionales.

2) Aplicacion del Procedimiento de actuacién para el caso de las mujeres
embarazadas.

3) Trabajar conjuntamente con la Comision de Salud Laboral para la
aplicacion de medidas o mejoras que fueran necesarias, teniendo en

SIE cuenta los riesgos especificos de cada uno de los sexos.

E T

Z s 4) Dentro del ambito de la Prevencién de Riesgos Laborales, serdn revisadas
peridodicamente las Evaluaciones de Riesgos, de tal manera que queden
reflejados aquellos riesgos que puedan afectar a las mujeres en situacion

< de embarazo o periodos de lactancia, revisando y actualizando el mapa de

g Riesgos Generales de la Fabrica, localizando los puestos exentos de

= riesgos aptos para mujeres en dicha situacion.

o

% 5) Promover reconocimientos médicos especificos para las mujeres.

>

o

:

& Medidas Plazo

Aplicacion del procedimiento de actuacion para el caso de las

. 72 horas
mujeres embarazadas.
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PROCEDIMIENTO ACTUACION PARA EMBARAZO, POSTPARTO Y
LACTANCIA

ESQUEMA DE ACTUACION: DETECCION Y COMUNICACIONES

El procedimiento se inicia tan pronto como exista conocimiento de la situacién de
Embarazo, Postparto o Lactancia por la notificacidn de la propia trabajadora al
Servicio Médico / Vigilancia de la Salud.

Una vez conocida la situacién de la trabajadora, el S.M./V.S. comunicara por
escrito:

¢« A RR.HH.: Quien debe estar informado por las consecuencias tanto
legales, como administrativas y organizativas que se generan si
finalmente dan lugar a una adecuacidn o a un cambio de puesto de
trabajo.

e Al S.P.R.L.: Quien debe estar informado para tener conocimiento de la
condiciéon de “especial sensibilidad” de la trabajadora y evaluar sus
condiciones de trabajo, con la finalidad de proponer, conjuntamente con el
S.M./V.S., la posible adecuacién o el cambio de puesto de trabajo.

=Si la posibilidad de adecuaciéon existe, se implementara, acabando el
procedimiento con la comunicacién escrita a RR.HH. y a la U.O.

=Si no existe la posibilidad de adecuacién, se informara a RR.HH. para
que gestione el cambio de puesto de trabajo**.

**Los puesto de trabajo compatibles con la situacibn de embarazo,
postparto y lactancia, con caracter genérico, estan previamente fijados y
suponen no menos del 10% del nimero de mujeres en plantilla.

e A la U.0./ R.U.O.: Que debe de tener conocimiento de las variaciones

i S que se generan en la actividad de la trabajadora, asi como de la
E S adecuacién o el cambio de puesto de trabajo.

Finalmente, RR.HH. serd quien comunique, formalmente y por escrito, la
- adecuaciéon funcional o el cambio de puesto de trabajo decidido a todas las
g partes implicadas, es decir, Trabajadora, Unidades Operativas, Servicio de
3 Prevencién de Riesgos Laborales y Servicio Médico/Vigilancia de la Salud.
& Indicadores:
:§ 1) Informe de accidentes e incidentes desagregado por sexo en un periodo
& de tiempo determinado.

2) Informe de enfermedad profesional desagregado por sexo en un periodo
de tiempo determinado.
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7.7.- COMUNICACION

Diagndstico:

La comunicacién tiene un importante rol en nuestra empresa, y por tanto, en
este Plan de Igualdad se articula como basica en la busqueda efectiva de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la formacién de las personas
para alcanzar una base de igualdad real en las distintas instalaciones de Iveco
Espaia.

En nuestra compaiia se pueden distinguir dos importantes facetas en la
comunicacion. Por un lado, la Comunicacion Interna, que es la dirigida a los
trabajadores que desarrollan su labor en las instalaciones de la compafiia. Y por
otro lado, la Comunicacion Externa que es aquella que nos relaciona con el
exterior. Ambas son esenciales en este Plan de Igualdad.

En el estudio del andlisis de situacidn de la empresa, que se realizd en
noviembre de 2010, una de las conclusiones fue que nuestra plantilla apreciaba
la comunicacién como un area de mejora clave en nuestra organizacion, para el
éxito de cualquier accion o medida que persigamos en la igualdad entre mujeres
y hombres. Y es que la comunicacién constituye un mecanismo esencial de
sensibilizacién y concienciacion en la transmision de los objetivos del Plan de
Igualdad de Iveco Espafa.

Este hecho es asumido con un fuerte compromiso por nuestra direccion y asi es
recogido en la carta que firma el maximo responsable de Recursos Humanos
sobre el Plan de Igualdad: “Respecto a la Comunicacién, tanto interna como
externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a este respecto y
se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres”.

N
SE
\E. =2
Z IS .,
Objetivos:

1) Mejorar la comunicacion interna y externa en relacién a la politica de
s igualdad, haciendo especial hincapié en la igualdad de oportunidades.
o
N
(3]
5 2) Desde la comunicacién desarrollar, tanto hacia los trabajadores como
% hacia la sociedad, una cultura que elimine cualquier discriminacién y que
z garantice la Igualdad.
o]
<)
3 3) Divulgar e informar este Plan de Igualdad para prevenir las
3 discriminaciones, asi como erradicar los comportamientos y actitudes que

contravengan el respeto obligado que se ha de profesar en las relaciones
de trabajo.

4) Realizar la comunicacidén, de manera efectiva, de las nuevas medidas o de
28 aquellas mejoras llevadas a cabo en materia de conciliacion laboral y
O
personal.

014-0070
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Medidas:

1) Publicitar y distribuir ampliamente el Plan de Igualdad entre las
trabajadoras y trabajadores de la empresa, mediante una entrega
personalizada.

2) Divulgacion del Plan de Igualdad en los tablones informativos establecidos
al efecto, asi como, de los documentos sobre igualdad tendentes a
promover la igualdad entre la plantilla.

3) Hacer participes a nuestras empresas colaboradoras de nuestro Plan de
Igualdad.

4) Mejorar y hacer un uso no sexista y totalmente neutro del lenguaje que
usemos en todos nuestros comunicados, ya sean tanto internos como
externos.

5) Facilitar los medios a nuestra disposicion para que cualquier persona
denuncie cualquier trato discriminatorio en relacion a la Igualdad, asi
como para que puedan aportar cualquier sugerencia sobre este tema. El
Responsable de Igualdad contard con un correo electronico o cualquier
otro medio necesario para el buen desarrollo de su cometido.

6) Motivar y divulgar la igualdad a través de los distintos cursos de formacion
impartidos a la plantilla de la Empresa.

7) Difundir externamente una imagen de la Compafiia respetuosa con la
igualdad de sexos y de oportunidades.

8) Incentivar, a la totalidad de los trabajadores de la planta, a la
actualizacién continua de sus fichas de formacién profesional, custodiadas
a tal efecto, en el departamento de Recursos Humanos.

M - Indicadores:
Z N
Numero de acciones disefiadas y ejecutadas en un periodo de tiempo concreto.
3
P 8.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
% Este Plan serd de aplicacién a todas las personas que componen la plantilla de
S Iveco Espafia en las instalaciones de Valladolid.
g Este Plan esta orientado a conseguir los objetivos de igualdad entre mujeres y

hombres y esta definido por el conjunto de medidas recogidas en él, pero se
entiende que unos objetivos se alcanzaran antes que otros y por tanto la entrada
en vigor de cada medida serd diferente. Por ello este Plan estd ligado a la
consecucion de los objetivos y su vigencia ira ligada a la del Convenio Colectivo.

014-0070

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Sabado, 8 de febrero de 2014 Pag. 107

9.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

La gestion del Plan de Igualdad de Oportunidades sera competencia de la
Comision Mixta de Seguimiento.

9.1.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION MIXTA DE
SEGUIMIENTO.

e Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

e Definir plazos de ejecucion de las acciones y medidas positivas a tomar, por
medio de los cronogramas, y los indicadores que permitan evaluar la
eficacia de estas medidas.

e Acordar con la direccién de la empresa el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.

e Ser informada del contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo
hechas por la empresa, asi como de la composicion de los procesos de
seleccidn.

e Ser informada de las promociones y cambios internos de puestos de
trabajo.

e Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, asi
como promover el establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, tales como la elaboracién y difusion de codigos
de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones
formativas.

e Seguimiento, tanto de la aplicaciéon de las medidas que se establezcan para
fomentar la igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de
Igualdad.

- Identificar ambitos prioritarios de actuacion.

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

- Promover acciones formativas y de sensibilizacién como Jornadas sobre
. Igualdad.

NUm. 32

- Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecucién de
objetivos y desarrollo del Plan de Igualdad.

- Conocimiento de los Planes de Formacion de la Empresa.

9.2.- COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

La Comision Mixta de Seguimiento sera paritaria y estara constituida por
representantes de la Empresa y representantes de los trabajadores con
presencia en el Comité de Empresa de la Planta de Valladolid de IVECO
ESPANA S.L., respetando la representatividad de cada sindicato. La toma de
decisiones se hara por mayoria.

Sabado, 8 de febrero de 2014

014-0070

e: BOPVA-A



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Sabado, 8 de febrero de 2014 Pag. 108

9.3.- FUNCIONAMIENTO

Para el ejercicio de sus funciones, la Comision Mixta de Seguimiento, se reunira
semestralmente de forma ordinaria, pudiendo celebrarse reuniones
extraordinarias a peticion razonada de cualquiera de las partes.

Se levantara acta de lo tratado en cada reunion donde quedaran recogidos los
acuerdos y compromisos alcanzados.

9.4.- RESPONSABLE DE IGUALDAD

La Direccion de la Empresa a instancias de la Comisiéon Mixta de Seguimiento,
nombrara a una persona Responsable de Igualdad cuyas funciones seran:

e La elaboraciéon de una memoria anual donde se recogera el informe de
evaluacién de ejecucidon de objetivos y medidas propuestas de dicha
Comision.

e Colaborar en la translacién de informacion estadistica u otro tipo de
documentacion para su analisis por la Comisidn Mixta, y en la elaboracién
de informes que por ella se estimen necesarios.

e Ademads, seran competencias de la persona responsable, el funcionamiento
interno de la Comisidn.

La propuesta para Responsable de Igualdad se elevara en el plazo maximo de
30 dias desde la firma del presente documento.

10.- GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad, se han tomado como referencia las
diferentes definiciones que aparecen publicadas en la ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

NUm. 32

g El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminaciodn indirecta por razén de sexo la situacién en que
una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

Sabado, 8 de febrero de 2014

2 Acciones positivas: medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
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medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada
caso.

Acciones de responsabilidad social: medidas econdmicas, comerciales,
laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones
de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su
entorno social.

Presencia o composicion equilibrada es la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Plan de Igualdad de las empresas es el conjunto ordenado de medidas que
se acuerdan a la vista del diagndstico de situacidn realizado para alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades.

Acoso sexual, segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, se define como
cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. En
especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a
otra persona con intencidon de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
deseada por la victima. Puede englobar la conducta de superiores y comparieros,
o incluso de terceros clientes o proveedores y dicho comportamiento debe ser
indeseado, irrazonable y ofensivo para la persona objeto de la misma.

Acoso por razon de sexo, segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007, se
define como cualquier comportamiento realizado en funcidén del sexo de la
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

Acoso laboral, moral o mobbing, es toda conducta, practica o
a comportamiento, realizado de forma sistematico recurrente en el seno de una
relacion de trabajo que suponga directa o indirectamente, un menoscabo o
atentado contra la dignidad del personal, al cual se intenta someter emocional y
psicoldgicamente de forma violenta y hostil, y que persigue anular su capacidad,
promocion profesional su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral de la persona en sus funciones laborales
diarias. Esto pasa cuando se dan conductas de forma continuada, como
exclusidon de las relaciones personales, la falta de asignacién de tareas, la de
asignar trabajos absurdos o trabajos que estén por debajo de la capacidad
profesional, o que resulten humillantes para la persona, hacer sentir desprecio o
infravaloracion en publico a la persona afectada.

NUm. 32
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ACOSO SEXUAL

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL
TRABAJO Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROCEDIMIENTO
ESPECIAL PARA EL TRATAMIENTO DE LOS CASOS QUE PUEDAN
PRODUCIRSE

1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En
virtud de ese derecho la Empresa asume que las actitudes de acoso sexual
suponen un atentado a la dignidad de los/as trabajadores/as, por lo que no
permitird ni tolerara el acoso sexual en el trabajo en Iveco Espafia, S.L.

Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier acciéon o conducta de esa
naturaleza siendo considerada como falta laboral dando lugar a las sanciones
que en este protocolo se determinan.

La Empresa se compromete a garantizar un ambiente laboral exento de acoso
sexual, siendo su obligacidon prevenir estas situaciones y sancionarlas cuando
sucedan.

Todo el personal de la Empresa tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar
un entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual, vy,
en concreto, los mandos tienen la obligacion de garantizar con los medios a su
alcance que no se produzca el acoso sexual en las unidades organizativas que
estén bajo su responsabilidad.

En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo
sufra y evitar con todos los medios posibles que la situacion se repita.

NUm. 32

5 Asimismo corresponde a cada persona determinar el comportamiento que le

. resulte inaceptable y ofensivo, y asi debe hacerlo saber al acosador/a, por si o
por terceras personas de su confianza y, en todo caso, puede utilizar cualquiera
de los procedimientos que en este Protocolo se establecen.

En consecuencia, el Comité de Salud Laboral se compromete a regular, por
medio del presente Protocolo, la problematica del acoso sexual en relaciones
laborales estableciendo un método que se aplique a la prevencién y rapida
solucién de las reclamaciones relativas al acoso sexual, con las debidas garantias
y tomando en consideracidon las normas constitucionales, laborales y las
declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Sabado, 8 de febrero de 2014

2.- CONCEPTO DEL ACOSO SEXUAL

El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual, u otros comportamientos
basados en el sexo, que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo, y que se exteriorizan por medio de un comportamiento fisico o verbal
manifestado en actos, gestos o palabras, cuyo sujeto activo sabe o debe saber

014-0070
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que dicha conducta es indeseada por la victima. Asimismo el acoso debe ser
ponderado objetivamente como capaz de crear un ambiente o clima de trabajo
odioso, ingrato o incdmodo (intimidatorio, hostil, ofensivo y humillante).

Se consideraran constitutivas de acoso sexual las citadas conductas realizadas
por cualquier persona relacionada con la victima por causa del trabajo con o sin
relacion laboral y/o las realizadas prevaliéndose de una situacion de
superioridad.

A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se relacionan las
siguientes conductas:

o Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre Ila
apariencia o condicion sexual del trabajador/a.

o El uso de graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de
contenido sexualmente explicito.

o Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electréonico de
caracter ofensivo, de contenido sexual.

o El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico
excesivo o innecesario.

o Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales
ludicas, pese a que la persona objeto de las mismas haya dejado
claro que resultan no deseadas e inoportunas.

o Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores
sexuales,

o Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como

8 objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion del
fzé g trabajador/a por razén de su condicion sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y
s reciprocas, en la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto
o ’ . . . - .
S de ellas. Un unico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual.
=}
[}
% En cuanto al sujeto activo se considerard acoso cuando provenga de jefes,
© compafieros e incluso clientes, proveedores o terceros relacionados con la
< victima por causa del trabajo.
o
[
Qo
3 En cuanto al sujeto pasivo éste siempre quedara referido a cualquier

trabajador/a, independientemente del nivel del mismo y de la naturaleza de la
relacion laboral.

El dmbito del acoso sexual serd el centro de trabajo y si se produce fuera del
28 mismo deberad probarse que la relacién es por causa o como consecuencia del
trabajo.
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3.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Se establece un procedimiento especial que habran de seguir los/as
trabajadores/as que consideren que han sido objeto de acoso sexual para
presentar su denuncia, el cual serd confidencial y urgente. La persona
supuestamente agredida deberd ponerlo en conocimiento de la instancia
correspondiente, por medio de cualquiera de los dos métodos que se indican a
continuacién, sin perjuicio de la utilizacion paralela o posterior por parte de la
victima de vias administrativas o judiciales.

|:> Método informal

La comunicacion se hara verbalmente por la supuesta victima a la Direccién de
RRHH o a cualquier miembro del Equipo de Asesores, cuya composicidén se
describe mas adelante.

Asimismo la indicada comunicacion podra ser realizada a través de un Sindicato
o por medio de una tercera persona de confianza del/de la denunciante.

De manera urgente la Direccion de RRHH. dara traslado del asunto al Equipo de
Asesores. Si la comunicacidon la recibe un Asesor, informara a la Direccion de
RRHH.

Al comienzo del procedimiento se asignara un cddigo numérico a las partes, cuya
recepcion deberan firmar, como garantia de intimidad y confidencialidad.

Se denomina Equipo de Asesores a un grupo de empleados/as, maximo cuatro,
cuya funcion sera, dentro del método informal, entrevistarse con la persona
afectada, conducir todo el procedimiento de actuacion, pudiendo tener reuniones
con el presunto agresor/a y/o con ambas partes, reclamar la intervencién si lo

estima necesario de algun experto, etc., todo ello con la finalidad de conseguir la
interrupcidn de las situaciones de acoso sexual y alcanzar una solucion aceptada

g por ambas partes. La designacion de Asesores sera realizada de comun acuerdo
entre la Empresa y la Representacion Sindical. Si el acuerdo no fuera posible,
ambas partes aportarian una terna de candidatos de la que la parte no
proponente designaria dos respectivamente.

NUm. 32

Los Asesores recibiran formacién sobre habilidades sociales para manejar
conflictos e informacién legal.

La actuacion siempre sera de dos Asesores, a eleccion de la persona afectada,
salvo que la misma opte para un solo Asesor, estimdndose como incompatible la
situacion laboral del Asesor que tenga relacion de dependencia o ascendencia
con cualquiera de las partes.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En el mds breve plazo de tiempo posible, como maximo siete dias, el Asesor
dara por finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de la denuncia,
indicando la consecucién o no de la finalidad del método informal y, en su caso,
proponiendo las actuaciones que estime convenientes, incluso la de apertura del
método formal.
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Si el/la denunciante no queda satisfecho/a con la solucion propuesta o la misma
es incumplida por el agresor/a, podra presentar la denuncia a través del método
formal.

De todo lo actuado asi como de las conclusiones quedard constancia escrita,
debiendo ser firmado, al menos, por el/la denunciante y el Asesor, mediante el
cddigo asignado al inicio del proceso a cada una de las partes.

Todo el procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo en todo
momento la intimidad y dignidad de las personas afectadas, y el archivo de las
actuaciones sera custodiado por la Direccion de RR.HH. y tendran acceso a él, el
equipo de asesores.

|:> Método formal

El procedimiento se iniciard una vez recibida por la Direccion de RRHH. la
denuncia de la persona supuestamente agredida o presentada por el Asesor, no
siendo obligatoria la comunicacién previa solicitando el método informal.

La denuncia se hace por escrito en el que debe exponerse con claridad y
concrecion el hecho o hechos objeto de la misma, asi como propuesta de medios
de prueba cuya pertinencia sera resuelta por el Instructor/a.

En el plazo de dos dias laborables la Direccion de Recursos Humanos incoara
expediente y nombrara un Instructor/a del mismo, quien de manera inmediata
trasladaré a la persona denunciada informacién detallada sobre la naturaleza y
contenido de la denuncia, concediendo el plazo legal para contestar a la misma.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y
todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido

respeto tanto a la persona que ha presentado la denuncia como al denunciado/a,
el/la cual tendra el beneficio de la presuncién de inocencia.

NUm. 32

El Instructor/a no podra tener, ni haber tenido, relacidn laboral de dependencia o
ascendencia con ninguna de las partes.

El Instructor/a llevard personalmente la investigacién, pudiendo utilizar los
medios que estime conveniente para esclarecer los hechos denunciados
(testigos, entrevistas con los interesados, periciales, etc.), manteniendo siempre
la confidencialidad en todas sus actuaciones.

Durante todo el procedimiento tanto la persona denunciante como la persona
denunciada podran ser asistidas por un representante sindical o por una persona
de su confianza, que sea empleado de la Entidad.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En el plazo maximo de quince dias naturales, contados a partir de la
presentacién de la denuncia, el Instructor/a resolvera el expediente proponiendo
sobreseimiento, porque considere que las pruebas no son concluyentes,
sefialando en este caso si la denuncia fue, o no, presentada con buena fe, o,
teniendo en cuenta el conjunto de circunstancias concurrentes en los hechos, asi
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como el tipo e intensidad de la conducta, su reiteracidn, afectacion sobre el
cumplimiento laboral de la victima, etc., graduara la falta como grave o muy
grave.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo se establece la siguiente
enumeracion de las faltas en graves y muy graves:

Es falta grave:

e El acoso de caracter ambiental.

Es falta muy grave:

El acoso de intercambio o chantaje sexual.

La reincidencia o reiteracion en la comision de una falta grave.
Cualquier conducta calificada como falta muy grave en sentencia firme
Cualquier conducta de las definidas en este protocolo cuya intensidad
o relevancia social asi lo determinen.

e Faltas graves en las que el/la infractor/a sea un personal directivo o
sin serlo tenga cualquier posicién de preeminencia laboral sobre la
persona objeto de la agresion.

Serd siempre un agravante la situacion de contratacion temporal o en periodo de
prueba e incluso como becario en practicas de la victima.

De todo lo actuado el Instructor/a lo hara constar por escrito, con las firmas de
todos aquellos que hayan participado en el procedimiento.

Las sanciones, siempre conformes al Convenio Colectivo o Norma superior
vigente en cada momento, podran consistir en:

Por falta grave: Traslado forzoso, suspension de empleo y sueldo
a hasta de tres meses.

e Por falta muy grave: Despido disciplinario, suspensiéon de empleo y
sueldo entre tres y seis meses.

NUm. 32
L]

La sancion o el sobreseimiento seran comunicados por escrito.

4.- DISPOSICIONES VARIAS

a) En el supuesto de resolucion del expediente con sancién, que no
conlleve el traslado forzoso o el despido, la Entidad tomara las medidas
oportunas para que el agresor/a y la victima no convivan en el mismo
ambiente laboral, teniendo la persona agredida la opcion de permanecer
en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado, el cual sera
resuelto, de manera excepcional, fuera de las normas que en cada

2 momento estén vigentes sobre traslados, no pudiendo suponer una
mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

Sabado, 8 de febrero de 2014
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b) La Direccién de Recursos Humanos y el Asesor/a intervinientes deberan
supervisar la situacién posterior para asegurarse que el acoso ha
cesado.

d) Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, con expresa
declaracion sobre la mala fe de la denuncia, a la persona denunciante
se le incoara expediente disciplinario.

e) Si por parte del agresor/a se produjeran represalias o actos de
discriminacion sobre la persona denunciante, dichas conductas seran
consideradas como falta laboral, incoandose el correspondiente
expediente disciplinario.

f) La divulgacion de datos de cualquiera de los procedimientos tendra la
consideracion de falta grave, con independencia de cualquier otro tipo
de medida legal que pudiera tomarse.

g) Tanto el Area de Recursos Humanos como los Sindicatos deberan

proporcionar informacidon y asesoramiento a cuantos empleados/as lo
requieran sobre el tema objeto de este protocolo, asi como de las
posibles maneras de resolver las reclamaciones en materia de acoso
sexual.
Recursos Humanos, informara al Comité de Salud Laboral del numero
de actuaciones de los métodos formal e informal, y su resultado,
garantizando la confidencialidad y el derecho a la intimidad de los
participantes.

5.- DISPOSICION FINAL

Si alguna norma legal o convencional de dmbito superior afectara al contenido

del presente Protocolo, los firmantes del mismo se comprometen a su inmediata

Z’. adecuacion.
H S

ACOSO LABORAL
3 1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS
:ej Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En
3 virtud de ese derecho y con el objeto de garantizar la proteccion de los derechos
] fundamentales de la persona, y en un rotundo compromiso de cumplimiento de
= la normativa aplicable al efecto, Iveco Espafia, S.L, entiende necesario prevenir
% conductas de acoso en el trabajo e impedir la aparicion de todo comportamiento
© que pueda considerarse constitutivo de acoso en el ambito laboral y profesional.

La Empresa asume que las actitudes de acoso laboral suponen un atentado a la
dignidad de los/as trabajadores/as, por lo que no permitira ni tolerara el acoso
laboral en el trabajo en Iveco Espafia, S.L. quedando expresamente prohibida
cualquier accidon o conducta de esa naturaleza.
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La Empresa se compromete a garantizar un ambiente laboral exento de acoso
laboral, siendo su obligacion prevenir estas situaciones y sancionarlas cuando
sucedan.

Todo el personal de la Empresa tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar
un entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable cualquier tipo de
acoso.

En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo
sufra y evitar con todos los medios posibles que la situacion se repita.

2.- CONCEPTO DEL ACOSO LABORAL

Por Acoso laboral se entiende toda conducta, practica o comportamiento,
realizado de forma sistematica y recurrente en el seno de una relacion de trabajo
que suponga directa o indirectamente, un menoscabo o atentado contra la
dignidad del personal, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente
de forma violenta y hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién
profesional y permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno laboral de la persona en sus funciones laborales diarias. Esto pasa
cuando se dan conductas de forma continuada, como exclusion de las relaciones
personales, la falta de asignacién de tareas, la de asignar trabajos absurdos o
trabajos que estén por debajo de la capacidad profesional, o que resulten
humillantes para la persona, hacer sentir desprecio o infravaloracion en publico a
la persona afectada.

Hay que poner de manifiesto que determinadas acciones hostiles pueden
producirse puntualmente en el trabajo, si bien, para que pudieran ser
constitutivas de acoso laboral, se requiere, que sean acciones sistematicas,
habituales, con duracién determinada en el tiempo y dirigidas sobre una

9 persona. Por ello, no deben confundirse las situaciones de presién o conflicto
3 laboral con el acoso laboral. En el primer caso, se trata de situaciones de
desacuerdo, ya que en el trabajo pueden producirse choques, discusiones y
eventuales conflictos. El acoso laboral, por el contrario, consiste en un ataque
malintencionado, sistematico y mantenido en el tiempo contra una persona.

NUm. 32

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Es victima de violencia de género la mujer que es o ha sido objeto de actos de
violencia fisica o psicoldgica, agresiones a la libertad sexual, amenazas, coaccién
o privacién de la libertad ejercida por su conyuge, excdnyuge o persona que esté
o haya estado ligado a ella por una relaciéon similar de afectividad, aunque no
hubieran convivido.

Sabado, 8 de febrero de 2014

En el caso de las trabajadoras que sean victimas de violencia de género, se
oic llevara a cabo la aplicacién de las siguientes medidas concretas de proteccidn,
S con el objeto de contemplar los derechos establecidos para las personas victimas
de la violencia de género contribuyendo asi en mayor medida a su proteccion:
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1. Derecho a solicitar la suspension temporal de la relacién laboral con reserva
del puesto de trabajo. Esta suspension tendra una duracion maxima inicial de 6
meses prorrogable hasta 18 meses. Esta forma de suspensidn se considerara
como situacion de desempleo involuntario y permitird a la trabajadora victima de
violencia solicitar prestacion o subsidio por desempleo.

2. Derecho a solicitar la extincién definitiva de su relacién laboral. Esta extincion
se considerara situaciéon de desempleo involuntario y permitird a la trabajadora
solicitar prestacién o subsidio por desempleo.

3. La trabajadora victima de violencia de género que se vea en la necesidad de
cambiar de puesto de trabajo de la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia integral,
tendra derecho a solicitar traslado de centro o localidad, pasando a ocupar otro
puesto de trabajo de igual o similar categoria, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo. El traslado o cambio de centro de
trabajo tendra una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa
tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora.

4. La reduccidn de jornada laboral, con disminuciéon proporcional del salario, y
flexibilidad en materia de horarios y jornadas, durante el periodo de tiempo
necesario para normalizar su situacién.

5. No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de
género.

6. En estos casos, se podran flexibilizar los criterios de concesién de préstamos o
anticipos al personal para atender a situaciones de necesidad.

5 7. Nulidad del despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
H - ejercicio de los derechos antes sefialados (reduccién/ordenacién jornada, cambio
Z de centro o suspension).

8. Establecer convenios de colaboracién con ayuntamientos, asociaciones
< especializadas, etc. Para la contratacion de mujeres victimas de violencia de
g género.

S

<] . /4 . . ’ . . .

g 9. Contemplar la ayuda psicolégica para las mujeres victimas de violencia de
£ género que lo soliciten (con apoyo de colaboracién externa al Servicio Médico).

@

-]

8

]

[2]
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