& A tiempo completo: |2 jornada de lrabajo sera de 40 horas semanales prestadas de LUNES a
VIERNES con |os descansos que astablece la Ley,

[ A tiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria serd de ..o, horas (] al dia [] a 1a
semanal ] al mes [] al afio, siendo |a jornada inferior a (8):

[] La de un trabajador a tiempo complelo camparable,

[J La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion,

[ La jornada maxima legal.

La distribucion del tiempo de rabajo Serd v ssveesnne

Tercera: La duracion del contrato serd de 6 MESES Y’MEDID. y s2 extendera desde 10/02/2004 hasia
25/08/2004. Se establece un periodo de prueba de (7) SEGUN ESTATUTO TRABAJADORES

Cuarta: Ellla trabajador/a percibira una retribucion total de /f 537,30.-f euros brutos mensuales (8), que se
distribuye en los siguientes conceplos salariales (9); SALARIO BASE Y PRORRATA PAGAS EXTRAS.

Quinta: La duracién de las vacaciones anuales sera de {10) SEGUN ESTATUTO TRABAJADORES

Sexta: El contrale se realizarda para (11) EL DESARROLLO DE TAREAS ADMINISTRATIVAS EN LOS
HOGARES TUTELADOS QUE ESTA ENTIDAD GESTIONA EN VALLADOLID

Seéptima: El presente contrato se regulara por la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julic) v
parlicularmente por el articulo 12, el apartado 1.d) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores segln
redaccion dada por el articula 12 punto nueve de la Ley 12/2001 y en el Convenio Colective de ESTATUTO
TRABAJADORES.

Octava: El cantenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de VALLADOLID &n
el plazo de los 10 dias siguientes a su contratacion.

Novena: Ambas partes se comprometen a cornunicar el fin de Ia relacion laboral al Servicio Plblico de Empleo

cuando esta se produzca, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de |a Ley 51/1980, de B de
octubre, Basica de Emplea.

CLAUSULAS ADICIONALES

- La situacion de L. T. interrumpira el periodo de prueba establecido.

Y para que conste se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion
indicados, firmando las partes interesadas,

En VALLADOLID , a 10 de FEBRERO de 2004.

EllLa trabajadoria ElflLa represent/a/n{}e EllLa representante legal El representante legal de los
de. a delide la menor, siprocede  trabajadores
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11y Dasacloca, Gerenbe, olc,

12} Padre, madre, WGonE & pARSSNE & @EFadn qua lada lenga a s cargo,

13 Marque coroung X 1o gue pracesta,

[ Indicss grefasita.

8 Indicar |a caingra prafesionsl de’ eoaadzr y el Grusa €8 Gelizaciln covesconsenie sepdn Sasiices 4 vigente en ol Aagmen Geaeml de s Seguidad Sanal,
[6F  Marque con und ¥ o gue corraspanca .

{Th Habed de respriarse, en 1odo cago, 10 qua eslablace el acticala 141 dal Eslatula de las Trabajadores,

THY  Deands somgtdles, mensoales o anualng,

19 Zawra base y camelemantos salarialas s que cueda secinlerar 6 13 sslatlesds Fara erics Zonlralas en el Goavenin Golecliva de aplicesisa
11 KA ge 20 diss naturalas,

T Indtieae <an clacidad |3 0re © SEraad de cue e Imnie, que hatra de sar de inle'ds peeanl o socal,
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