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_ CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIGN DETERMINADA

CITIEMPO COMPLETO CO0IGD DE CONTRATO
O obra o sarviels Determinade 401
O Eventual par cireunstanclas da la produccidn 402
O Interinidad 10
ETIEMPO PARCIAL
[ obra o servicie Determinada =M
0 Eventual por elreunstancias da lo praduseisn 502
0 Intorinidad 510
[ situacién dy Jubllacidn parcral 540
_DATOS DE LA EMPRESA
CIFIMIFIMIE GB1438099
DDA, MIF/MIE EN COMCEPTS DE (1)
IRAKI 1 " DIRECTOR RECURSO
MOMERE O RAZON SOCIAL OE LA EMPRESA. DOMICILIO SOCIAL
FUMDACION ADSIS - VALLADOLID CL MIRABEL 9
pals MUNICIPIO C. POSTAL
724 - Espafia 47186 - VALLADOLID 47003
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN |CODFPROV., NUMERD/DIG. CONTROL ACTMDAD ECONOMICA
o111 47 101840784 SERVICIOS SOCIA |:|
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
lpais MUNICIPI
724 - Espafia 47186 - VALLADOLID
DATOS DEL TRABAJADOR
DDA MIFIMIE : FECHA DE NACIMIENTO
SILVIA ! ; ,
e AFILIACHIN A LA 5.5, HIVEL FORMATIVG MAGIONALIDAD
ves DPL.EMPRESARIALES 724 - ESPARA
MURICIFID DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
VALLADOLID - 47186 ESPANA - 724
Con Ia asistencia legal, en su caso, de D./0fa ean MIF/NIE , en calidad de (2}
CLARAN
Cue radnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencla, acuerdan formallzarls con arreglo a |as siguientes;
CLAUSULAS

PRIMERA: E| trabgjador prestard sus servicios como (3} ADMIMISTRATIVO inclulde en el grupn F‘mfeﬁiﬂnﬂlic&tﬂgﬂr[amwm {4) Oficial 3°
ADMINISTRATIVO, de acuerda con el sisterna de clasificacion vigente en la emprasa.

SEGUNDA: La jormada de trabajo serd (3);
[ A tiempo completo: la jumada de trabajo serd de .o e NOIES Semanales prestadas de .. 8 dussanees GON |05 descansos que establece la Lay,

[ A tiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria serd de 36 horas [ al dia B 2 12 semana [J al mes [ al afio, siendo esta jornada inferior a (6):
O La de un trabajadar a liempe completo comparable, g
[ La jormada a tiempo completo prevista en el Convenio Colective de aplicacisn,
[ La jernada maxima legal.
La distribielsn del tliamps de {rabajo serd de LUNES AVIERNES DES H. A 15 H.

TERCERA: La duracién del presente conlralo se extenderd desde 01-01-2006 hasta FIN DE OBRA. Se establece un periodo de prueba de (7} SEGUN
CONVENIO, cuanda el canvenio colectiva permita una durackin mayor a la establecida legalmente, sefdlols san una X O

& ; Fr
CUARTA: E| trabajador pereibird una relribucion total de /939,35 curss Brueos (8) mensuales gue se distribuyen e i
salarizles (9) SALARIO BASE Y PRORRATA PAGAS EXTRAS, ! % Vi e men eceptce
En el supueslo del eontralo para sustitule a trabajaderes en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones par desempleo, el trabajadar
desempleada contratada percibira la prestacién contributiva o el subsidio por desempies a que tenga derecha por el 50 % de la cuantia dura}-.te la vigencia
del contrato, con el limite méximo del dable del periodo pendiente de percibir de la prestacitn o del subsidio. E| emprasario durante el periodo de percepeién
de [a prestacion o subsidio que se compatibiliza, deberd abonar al trabajader la diferencia entre la euantia de la prestaclén o subsidls por desempleo y el

Mod. PEMTT A[IV) hHalfusims inamm ac



