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DATOS DE LA EMPRESA

CIFHIFINIE GA1438059
DJDRA NIF/NIE EM COMCEPTO DE (1)
INAKI i CIRECTOR RECURSO
INOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL N
. FUMDACION ADSIS - VALLADOLID CLMIRABEL 9
PAIS LUMICIPIO | & POSTAL
| 724 - Espana 47186 - WaLLADOLID 47003

OATOS GE LA CUEMTA DE COTIZACION

REGMEN |CODPROV.  MUMERD ! DIG. COMTROL lACTIVIDAD ECONOMICA

o111 a7 101840784 | SERVICIOS SOCIA =

OATOS DEL CEMTRO DE TRABAJD _ _
Pais [MunICiFIG

724 - Cspana

DATODS DEL/DE LA TRAEAJADORA
DDA [MiFmE
SILVIA g

I 47186 - VALLADOLID

FECHA DE NACIMIENTQ

| Me AFILIACION A LA 5.5,

MIVEL FORMATRD

HACIONALIDAD

i _ | DPL.EMPRESARIALES 724 - ESPARIA
_I'I.'ll.Jl"lI'K:IiF‘ll:iI DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
VALLADOLID - 47186 ESPARNA - 724

Zon |3 asistencia legal, en su caso, da D/OMa can MNIF/MIE | en calidad de (2) |

DECL

AN

Jue rednen los requisiles exigides para la celebracién del presente contrate y. en consecuencia, acuerdan formalizarla can arreglo a las siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA: La persona contralada prestard sus senvicios como (3 ADMINISTRATIVO incluide en el grupo profesionalicategeriainivel (4
ADMIMISTRATIVO, de azuerdo con el sistema de clasificacidn profesional vigents en la emprasa.

SEGUNDA: La jornada de trabajo serd (5):
(1 A tlampe completo: la jornada de trabajo sard de ............... horas semanales prestadas 08 ..o @ vveeens con ios descansos que establece |2
ey,
(] A tlempo parclal: La jornada de trabajo ordinaria serd de 35 horas [ al dia [/ 2 12 semana [ al mes [ al ade, siendo esta jarnada inferior a (@)
[] La de un trabajador a tiempo camplale comparakle, i
B Lajamada a iempoe somplete prevista en el Convenio Coleclive de aplicacian,
[ Lajormada maxima legal.
La distr:busian dal liempo de irabajo serd de LUNES A VIERNES DE B H. A 15 HORAS.

TERCERA: La duracion dal presenle contrala se exdenderd desde 01/0/2005 hasia FIN DE OBRA. Se eslablece un perioda de prueba de (7) SEGUN
COWVENMIO. En caso de que &l convenia calactive permita una duracidn mayer a la establecida legaliments, seddlelo con una ¥- O

CUARTA: Elfa trabajador’a percibird una refribusidn tolsi de SEGUN CONVEMNID suros brulos (8) MEMSUALES gue ze distribuyen en los siguientes
conceplos salarales {2 SALARIO Y PRORRATA DE PAGAS EXTRAS.

En el supuesto del contralo para sustiluir a trabajadares en farmacian por trabajadares beneficiarios de prestaciones par desempleo, el Irakajado
desempleado contratada percibird la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que lenga derecha por el 50 % de la cuantia durante |z
wigercia del contralo, con el limite maximo del doble del pericdo pendiente da 1a presiacisan o del subsigip, El empresario durante 8l pericdo de
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