dasemple ¥ el salario que le cormespende, signda asi mism responsable de Te totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las
cartingencias y par el tetal del salaris indicade incluyenda el imporle de 13 prestacién o el subsidia.

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales serd de {10) SEGUN CONVENIQ.
SEXTA: El cantrato de duracin determinada se celebra prAra:

B) La realizacisn da 2 obra o servicio {11) ES EL DESARROLLO DE TAREAS ADMINISTRATIVAS SEGUM LA SUBVENCION CONCEDIDA A
ESTA ENTIDAD POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEOIN PARA EL SERVICIO DE TRANSICION A LA VIDA ADU LTA, RESOLUGCION DEL 22
DE DICIEMBRE DE 2003, teniends dicha obra autonomia ¥ sustantivided propia dentro de la actividad de |a SMpresa,

O Atender las exigencias clrcunsianciales del mercado, acurmulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en ... {12} aun
tratandose de la actividad normnal de | gfpresa. En caso de gue 26 canciers Por un plazo inferior 3 fa duracién maxima legal o
convencienalmenta establecida, podré prorragarse, medisnte acuerdo de las pares, por una lnica waz, s5in qua |a duracién total del contrats
pueda exceder da dicha duragién méxima,

[0 Sustituir al rabajador  {13), siendo |a cavsa:

Sustituir a trabajadores con derecha a reserva del puesto e trabaja.

Sustiwir 2 trabajadoras por maternidad, sin bonificaciin de coolas.

Sustituir trabajadores excedenles por culdados familiares, sienda &l trabajador que sustituye al excadents, perceptor, durante mas de un

afia de prestacianes por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicionsl 147, da| Real Becreto Legislativo 1/95),

Para cubrir temparaliments un puesio de trabajo durante el process de seleccidn o promocidn, para su cobertura dafinifiva.

Suslituir a trabajadores en formacian por trabajadores beneficiarios de prestzcivnes por dasemple (14), Se acompafia cerdificads

expedide por la Administracidn Piblica o enfigad encargada de gestionar |a formacion,

Sustiluir a trabajadores minusvalidos que tengan suspendida su contrato por Incapacidad temporal contratando a personas minusyalidas

desempleadas durante el periodo que persisia dicha situacian Estos contralos dardn lugar a une bonifleacian del 104 % de las cuctas

empresariales de 1a Saquridad Social,

El trabajador contratado desempefars el PuEsle de trabajo o8 e, 115},

O Reduch la jornada de trabajo y &l salaria 2n un 0 %18}, cuando el lrabajador redna las condiciones generales exigidas para tener derecho a |3
pensidn contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcitn de |a edad, que habré de ser inferior, como Maxima, cinco anos a la
exigida a cuando, reuniende las citadas condiciones genarales, hayan eumplide ya dicha edad.

O 0O oogd

SEPTIMA: A la finalizacion del presenta conbrato, exceplo en ks casos de contrato de interinidad, &l trabajader lendrs dereche a recible una
indemnlzacidn de cuantia equivalents a la pare proporcional de la cantidad que resuliara de abonar 8 dias de salario por cada afio de EBnvicin, o |3
eslablecida, en su case, en 3 normativa especifica que sea de aplicacion.

ROVENA: El contenido del presenta contrato se comunicard al Servicio Poblico de Empleo de VALLADOLID, &n af plaze de las 10 diss sigulentes a
sU concenacidn {17).

CLAUSULAS ADICIONALES

-La sltuacion de LT. interrumpira el parlodo de prueba establecida.

f para que consle se exdiende este contrato por tiplicado sjemplar en el lugar y jacha a continuacién indicados, finnando las partes inleresadgs,
En VALLADOLID | 3 01 de SEPTIEMBRE de 2004

ElfLa trabajadoia El'La representant ElLa representants legal El rapresentante legal de los
de |a empresa delide Ia manar, si pracede tfrabajadores

1 Destorfa, Garenls, aie,

(2] Padra, madre, 1enra o persona o insilucitn CHAE AN a @ su carpa,

1) Indizar s profasin,

18} Sefaler el prupo prafmsional y la cedagadia & nival prafesicasl gue cormapanda, saguin ol sislams ga tlasficacion prfagsional vigents an la srmpresa

[} Marcus eon una £ 1o que corasperkes

16} MBrGue can wne X la siuecisn L COTE Enca

T Respalands f eslablecido snonl 8rliculo 14,1 des Testa Raludida o la Lay dol Ealaiua delos Trabajsdores, anrcheds por 6l Rusl Droralo Legisiatne 101955, g4 24 Ba mamn
(ACIE de 249 o marzo)

1 Digias, SAmErdles mnngslse

gl Salano base y complemienios naleigles

(3 Mineme A0 oins naturales.

) Izenliligue con clandnd Obfa D speeEs, con aEnnemila ¥ Suslartiv drd propes donirg de la antlvidad de n arrprass an la o frraeey

(%) Widfquesn 18 cavma o droustancis Qi juslifeues L realizaciin del corealo

B} Imdiquass al nomiye dal tratsaigdor suatsEde.

{7} So'o pora empresas a hasia 100 Frabujadomna i gismpon qui tales ansieres Tormalivas astén frianciadas for cualjuiera o 88 Admirssrgsiorms

el sarvisio et rafa=dir conlraedn

Mublicas Apsriado 1 de s Dispasicitn frardiana

saxia dn |8 Ley 452002, de 12 de dicismbrg JEOE 44 11 de d-onmirg],

8] Im'.hcgr 5i o puezls da IrBbaa o assempefiar serd al del'ta ia trabapdgifa o dal srova Irabejedanta de s BIMNTRSA que pase & desamoefiar al pussio de salelmuely. |gualirertn fepasd
ertifizarae. e su casn, el puesio da trabajo supa cobariurg dedfiniln se procucid s ol FEa 48 L4leoadin axiema o Brocnsdn Irtsrma.

W) inienr el porcenlas de seckcstn da fa Fornedin y del salana, Aste aed st L 25% ¥ aan BSS
110} PROTCCCICN OE DATOS.-Los dalos CONENBOLE £n Rl praberiln macsla fendedn 1a protncodn diriveda ge | | Ay (higdnicn 1519949, e 13 da ditiebos
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