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_ CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

O 7P D COMPLETD CODIGD DE COMTRATO
[ Obres & servicio Detarminngda ]
O Evantual por clrcunstancias do la praduscién 402
O Intaridad 410
ETEMPO PARCIAL
[ owea o sarvicio Orlerminada 0y -
[ Eventual par sireunstanclas de la produceién E02
O Interinddad £40
O Situscidn de [ubiacién pareial 540
DATOS OE LA EMPRESA e
CHFNIFIMIE GH1436085
DL/CH A NIFINIE EN COMCEPTO DE (1]
IRAKI DIRECTOR RECURSO
HOMBRE O RAZGN SOCIAL DE LA EMPRESA COMICILHD S0CIAL
FUNMDACION ADSIS - VALLADOLID CL MIRABEL 9
Pais MLUMICIFID C.POSTAL
724 - Espafia 47186 - VALLADOLID 47003
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
AEGMEH | CODPROV, HUMERD /! DIG. CONTROL ACTIVIDAD ECONCHICA
o111 |47 101840784 SERVICIOS SOCIA L
DATOS DEL CENTRD OE TRABAID
Palg LU ICIPHD
724 - Espafia 47186 - VALLADOLID
DATOS DEL/DE LA TRABAIADORIA i
DDA [MIF™IE FEGHA DE HACIMIENTO
2LV | :
H*AFILIACION Al s & 8 NIWEL FORMATNG NACIONALIDAD
- DPL.EMPRESARIALES 724 - ESPANA,
MUMICIFIO DEL OCAICILID FalS DOMICILIO -
VALLADOLID - 47188 ESPAMA - 724

Can la agistancia legal, en su caso, de D./OAa con MIF/MIE | en calided de (2) .

DEC 2]
Cue relinen los requisitos exigidos para fa celebracién del presente contrata v, en consecuencia, acusardan formalizarla con areglo 3 lag siguienias:

CLAUSULAS

PRIMERA: La persona contratada prestara sus servicios comao {3) ADMINISTRATIVO incluida en el arupo profesianalicategariafnivel (4} Oficial 3
ADMINISTRATIVD de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

SEGUMNDA: La jarmada de frabaio serd (5):
] A tiempo complata: |a jarnada de trabajo serd de ... horas semanales prestadas de ... 8 voeeenn 240 105 dESCANSES gue establece la Ley.
[ A tiempo parcial: La jomada de frabajo ordinara serd de 30 haras [] al dia [2 a la semana [ 21 mes [ al afio, siendo esia jornada inferiar a (G}
[ La da un {rabajador a liempo completa camparable,
[ La jpmada a tiempo compleia prevista en el Convenio Calective de aplicacian.,
B La jsrnada méxima legal.
La distribueion del iempo de trabajo serd de DE LUNES A VIERMES DE B:30 H, A 14:30 HORAS.

TERCERA: | a duracidn del presente contrals & exiendera desde 01/09/2004 hasia FIN DE OBEA, Se establecs un pariodo de prueba de (7] SEGUN
CONYENIQ. En caso de gue el convenio colectivo permita una duraclén mayer 3 1a ectablesida lagalmente, sefl. '=ia san una - |

CUARTA: Elfla irabajadoria pereibird una relrinucion total de i 732,39 ./f euros brulss {8) mensuales gue se drinbuyen en los siguientas conceptos
satariales (3) SALARIQ BASE ¥ PROARATA PAGAS EXTRAS,

En &l supueslo del cantrate para sustiluir a trabajadares en formacién por lrabajadares beneficiarios de prestaciones par desempleo. &l frabajador
desempleado cantratado percibird la prestacian contributiva o &l subsidio por desempies a que tenga derecho par el 50 % de la cuantia duracte la
wigentia del contrato, con el limite madximo del doble del periedo pendiente de la prestacién o del subsidio. EI empresario durante el pericdo de
percepoitn de la prestacidn o subsidio gue se compatibiliza, deberd abonar al trabajador 13 diferencia entre | cuantia de |a prestacian o subsidio por
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