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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2019 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR ARTESANAL DE PASTELERIA, BOLLERIA,
REPOSTERIA Y PLATOS PRECOCINADOS PARA LA PROVINCIA DE VALLADOLID
PARA LOS ANOS 2019-2020-2021-2022 (Cédigo 47000102011982)

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR ARTESANAL DE PASTELERIA,
BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS PRECOCINADOS PARA LA PROVINCIA DE
VALLADOLID PARA LOS ANOS 2019-2020-2021-2022 (Cédigo 47000102011982)
suscrito el dia 20 de mayo de 2019, por la parte empresarial, la Asociacién Provincial de
Empresarios del Sector Artesanal de Pasteleria, Confiteria, Bolleria y Platos Precocinados
y por la parte social, los representantes de CCOO-Industria Valladolid y UGT-FICA CYL,
con fecha de entrada en este Organismo el 28 de mayo de 2019 y vista la posterior
subsanacion presentada por la comision negociadora en fecha 12 de agosto de 2019
conforme al requerimiento enviado a la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de

funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en
materia de trabajo (ejecucidn de legislacion laboral) y la Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, en relacion a lo dispuesto en el Decreto
33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y aprobacion de estructuras
organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial
de Trabajo,
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ACUERDA

PRIMERO.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Martes, 27 de agosto de 2019

SEGUNDO.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

-l TERCERO.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

JEEl  Valladolid 14 de agosto de 2019.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.- Fdo.:
=H  Carolina Quintana Ordofiez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR ARTESANAL DE PASTELERIA,
BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS PRECOCINADOS PARA LA
PROVINCIA DE VALLADOLID PARA LOS ANOS 2019-2020-2021-2022.
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Articulo 51.°-Clausula de no vinculacién a las condiciones econémicas.
Articulo 52.°-Derecho supletorio.

[}

% Articulo 53.°-Movilidad Geogréfica.

©

§ Articulo 54°- Protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

(=2

% Disposicién adicional primera.- De la negociacion colectiva.

% Disposicién adicional segunda.- De resolucion de conflictos.

[

=

Anexo |.-Tablas Salariales Definitivas 2019.
Anexo Il.- Tablas Salariales Definitivas 2020.
Anexo lll.- Tablas Salariales Definitivas 2021.

Anexo V.- Tablas Salariales Definitivas 2022.
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CAPITULO I.-AMBITO NORMATIVO Y DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1.°- Ambito normativo y partes que lo conciertan.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte la Asociacion
Provincial de Empresarios de confiteria y, de otra, por los representantes de CCOO de Industria de
Valladolid y Fica-UGT de Castilla y Ledn; atribuyendo al mismo caracter estatutario y reconociéndose
mutua legitimacién para celebrarlo, lo hacen al amparo de lo establecido en el art. 83 aptdo. 3 del
R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. En todo lo regulado por este Convenio Colectivo, se estara a lo previsto en el
Acuerdo Marco Interconfederal del sector, publicado en el B.O.E. de Il de marzo de 1996.

Articulo 2.°- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion obligatoria para todas las empresas y
trabajadores/as dedicados a la fabricacion artesanal de articulos de Pasteleria, Confiteria, Bolleria,
Reposteria y Platos Precocinados, asi como a la dependencia mercantil, servicios auxiliares y
complementarios de las mismas, establecidas dentro de los limites territoriales de la Provincia de
Valladolid.

Articulo 3.°- Ambito temporal y vigencia.

El Presente Convenio Colectivo, tendra una vigencia en el tiempo de tres afios, desde el 1 de
enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022

La denuncia del convenio deberd efectuarse ante la Autoridad Laboral competente con una
antelacion maxima de tres meses y minima de un mes antes del que finalice su vigencia, y hasta la firma
de uno nuevo se mantendra vigente en el presente en todos sus términos tanto econémicos como
normativos.

El convenio colectivo quedara prorrogado por sucesivos periodos de una anualidad de no ser objeto
de denuncia expresa de alguna de las partes.

De conformidad con lo establecido en el art. 89.1 del Estatuto de los Trabajadores, la denuncia
debera efectuarse simultaneamente con la comunicaciéon de promocion de la negociacién del nuevo
convenio colectivo.

Articulo 4.°- Globalidad y vinculacién.
El presente Convenio Colectivo, representa un todo organico e indivisible y a efectos de

aplicacion en el sector, sera considerando globalmente.

= &1 S En el caso de que la Autoridad Laboral, lo considerara en todo o en parte no ajustado a
5 E . derecho, el mismo no tendria validez y debera ser nuevamente negociado.

@)

5 Articulo 5.°- Compensacion y absorcion.

<_t] Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, son en su totalidad compensables y
> |2 absorbibles en computo anual global con las que vinieran disfrutando los/as trabajadores/as.

m |8 No podra ser compensado ni absorbido el Plus de Transporte ni las Primas de Produccion en
@) § aquellas empresas que las tuviera establecidas.

< |3

O 2 Articulo 6.°- Condiciones mas beneficiosas.

Z f Seréan respetadas, tanto a titulo individual como colectivo las condiciones de trabajo que fueran
é o superiores a las que en este Convenio Colectivo se establecen.

g |

a; = CAPITULO Il.-CONTRATACION, ASCENSOS, CATEGORIAS PROFESIONALES, MOVILIDAD
: GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

A Articulo 7.°- Modalidad de contratacion.

::1 Las empresas no podran condicionar la contratacién de las personas trabajadoras por razones
&) 55 relativas a ideologia, religion, raza, sexo o afiliacion politica o sindical.

il S © Todos los Contratos de Trabajo, independientemente de su modalidad o duracién, han de ser
O BER formalizados por escrito y registrados ante la Oficina del ECYL correspondiente.

7z ERE Todos los Contratos de Trabajo suscritos al amparo de la normativa vigente a la firma de este
= E Convenio Colectivo, se transformarian a su término maximo legal en indefinidos, salvo que por
o e

o B
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cualquiera de las partes mediera denuncia de rescision.
CONTRATO DE FORMACION: Son los suscritos al amparo del art. 11 del R.D.L. 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
regiran dentro del marco del presente Convenio Colectivo por los siguientes principios:
a) Se acuerda fijar como edad méaxima para la concertacion de los mismos la de veinte afios.
b) La formacién tedrica del personal, debera distribuirse a lo largo de la vigencia total del
mismo.
c) La duraciéon maxima del Contrato sera de dos afios.
d) Los salarios a percibir por el/la trabajador/a, seran los que porcentualmente correspondan a
las Tablas Salariales de este Convenio Colectivo para cada Categoria.

e) Transcurrido el periodo de formacién en las empresas, ellla trabajador/a pasaria a ser
clasificado como Ayudante en el caso de continuar al servicio de la empresa.

CONTRATO EN PRACTICAS: Los Contratos de Trabajo suscritos bajo esta modalidad, se
ajustaran en todos sus términos a la normativa de aplicacion prevista del art. 11 del R.D.L. 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: Los Contratos de Trabajo suscritos al amparo de esta
modalidad, por duracién determinada, podréan tener una duracién maxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho, contados a partir del momento en que se inicie la relacién laboral. Si la
existencia de vacantes determinara la necesidad de efectuar nuevas contrataciones a jornada
completa, el personal contratado bajo esta modalidad que cumplieran los requisitos exigidos para el
puesto de trabajo a cubrir, tendran preferencia si asi lo solicitaran para ocupar los mismos.

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO: En los Contratos de Trabajo, suscritos
bajo esta modalidad debera especificarse claramente la obra o servicio objeto de la contratacion. A la
finalizacion pactada de estos contratos, el personal percibira la indemnizaciéon prevista en la
legislacion vigente de aplicacién para este tipo de contratos.

CONTRATO DE CAMPANA O ACUMULACION DE TAREAS: Se establece una duracion
méaxima de los mismos de 12 meses en un periodo de dieciocho, contados desde el inicio de la
relacion laboral.

Las empresas deberan comunicar a los Delegados/as de Personal, los Contratos de Trabajo
gue bajo esta modalidad se concierten, entregando la correspondientes Copia Béasica de los mismos.

CONTRATACION A TRAVES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL: Las empresas
podran recurrir a la contratacion a través de empresas de trabajo temporal de hasta un
trabajador por cada 9 de plantilla en la empresa, dos a partir de 10 hasta 19, y asi
sucesivamente..

La realizacion de actividades especialmente peligrosas para la salud del personal,

determinadas reglamentariamente y concretadas por la empresa, no podra ser cubierta por

empresas de subcontrataciones de empresas especializadas, garantizando la empresa en los limites

e - : de ‘ :
= ; 3 establecidos por la Ley la formacién previa necesaria.
8 = La empresa dara a conocer a la representacion legal del personal los aspectos basicos de los
f] contratos de puesta a disposicion en el plazo maximo de diez dias, a fin de que aquellos puedan
<_t] realizar las labores de tutele de las condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los/as
> |a trabajadores/as de las empresas de trabajo temporal en los términos legalmente establecidos.

o

N
E § La empresa se compromete a que el contrato de puesta a disposicién en todos sus aspectos
< |3 incluyendo jornada y retribucién mensual es acorde con la legislacién general aplicable.
o |®
£ |3 Articulo 8.°- Periodo de prueba.
é o Solo se entendera que el trabajador o la trabajadora estan sujetos a periodo de prueba,
- cuando asi conste por escrito en su Contrato de Trabajo.
A~ = El periodo de prueba no podra exceder de:
j a) 60 dias para el personal titulado y técnico.
m b) 30 dias para el personal cualificado.
) c) 15 dias para el personal no cualificados.
::1 La situacién de Incapacidad Temporal, no interrumpira el periodo de prueba.
5 ZE La rescisiéon del Contrato de Trabajo dentro del periodo de prueba, no serd motivo de ningin
= B tipo de preaviso ni de indemnizacion.
2 & B Articulo 9.°- Preaviso por rescisiéon del contrato.
= EER Cuando la empresa pretenda la rescision del Contrato de Trabajo dentro de las modalidades
5 < 0 2 gue asi lo establezcan, deberd comunicarlo al trabajador o a la trabajadora por escrito con 15 dias de
o B
M [
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antelacion al vencimiento, asi como a los/as Delegados/as de Personal.

Asi mismo el personal que cause baja en la empresa, con caracter voluntario deberan
notificarlo a la misma con una antelacion de:

a) 15 dias el personal no cualificado.

b) 30 dias para el personal cualificado.

c) 60 dias para el personal técnico y cualificado.

El incumplimiento de estos plazos, tanto por la empresa como por el personal, sera motivo de
sancién economica en todo o en la fraccién incumplida que sera calculada sobre el salario del/la
trabajador/a, la misma sera incrementada o deducida segun proceda de la liquidacion que al
personal se le practique.

Articulo 10.°- Ascensos y escalafones.

El personal tendr4 derecho a ascender de categoria profesional, siempre que existieran
vacantes en la empresa y una vez que haya superado las pruebas de aptitud establecida o por
establecer o por aptitud reconocida por el empresario, segin los conocimientos profesionales que
haya acreditado ante él el/la trabajador/a.

En el primer supuesto, el trabajador o la trabajadora deberan acreditar con suficiencia las
pruebas propuestas por la Escuela de Formacion Profesional, con la supervision de la Comision
Paritaria de este Convenio Colectivo.

Los/las ayudantes de oficio o ventas, podran ascender al nivel salarial 4, reconociéndoseles la
categoria profesional correspondiente a partir del tercer afio de permanencia en la empresa, siempre
y cuando el trabajador/a lo solicite por escrito y se comprometa a la realizaciéon de los trabajos
propios de la nueva categoria recogidos en el Acuerdo Marco interconfederal, estableciéndose un
periodo de prueba de 30 dias; en el caso de no superarla, retornara a la antigua categoria.

Para ello, el personal laboral con la aceptacion escrita expresa, asumira las obligaciones que el
Acuerdo Marco Iinterconfederal fija para la nueva categoria, estableciéndose un periodo de
adaptacion de treinta dias; si ello no fuera asi, retornara a la categoria profesional anterior.

La empresa debera exhibir dentro del primer trimestre de cada afio en el Tablén de Anuncios
del Centro de Trabajo, el escalafon del personal, en el mismo deberan recogerse las categorias
profesionales y la antigliedad los trabajadores y trabajadoras que la empresa ocupa.

Articulo 11.°- Igualdad de oportunidades

Garantia de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion entre las personas.

1. —Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, adhesion sindical o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

2. —Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer,
de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio
podré ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo
0 remuneracion entre el personal de uno u otro sexo.

3. -Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Sin perjuicio de lo establecido en el Cdédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

- Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

- Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

- El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo.

NUm. 163
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4— Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus
politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

5- En esta materia se estara a todo lo dispuesto en la legislacion laboral actual segin lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
8 entre hombres y mujeres en la redacciéon dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
2 < medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
o O y en toda aquella normativa a posteriori respecto a este tema.
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Para facilitar el seguimiento de la aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
las empresas facilitardn anualmente a la representacion sindical los datos relativos a sexo,
antigiiedad en la empresa, grupo y nivel profesional, segun la clasificacién que establece el articulo
12.°, de forma que pueda seguirse la evolucién de las plantillas desde una perspectiva de género.

Articulo 12.°- Grupos y categorias profesionales.

El personal se clasificard en los grupos y categorias profesionales que se establecen en el
presente Convenio Colectivo y que a continuacion se desarrollan:

PERSONAL TITULADO:

« Técnico Titulado/a de Grado Superior

« Técnico Titulado/a de Grado Medio

PERSONAL DE PRODUCCION Y VENTA:

« Encargado/a General.

» Maestro/a de produccion.

» Oficial de 1.2 de produccion.

» Oficial de 2.2 de produccion.

+ Ayudante/a de produccién o venta.

+ Dependiente/a.

« Ayudante/a de comercio.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

« Jefe/a Administrativo.

« Oficial de 18 Administrativo.

+ Oficial de 22 Administrativo.

* Auxiliar Administrativo.

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES:

« Oficial de Servicios Varios.

« Ayudante/a de Servicios Varios.

« Conductor/a de reparto.

» Especialista.

* Peon.

Se entendera que cualquiera de las categorias profesionales establecidas es equivalente a
otra cuando la aptitud profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
primera permita desarrollar las basicas de la segunda, previa la realizacion si ello fuera necesario de
procesos simples de formacién o adaptacion profesional.

Articulo 13.°- Movilidad funcional.
La movilidad funcional en el seno de las empresas no tendra otras limitaciones que las

exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el desarrollo de la actividad

a § : laboral y demas aspectos por lo previsto en el art. 39 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que
5 ERS se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

D z

é

< o CAPITULO I1l.-JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS RETRIBUIDAS, DESCANSOS,
z g EXCEDENCIAS Y CALENDARIO LABORAL

o |8

= |z ]

O |? Articulo 14.°- Jornada laboral.

Z |8 Se establece una Jornada Laboral de1.788 horas en computo anual.

> &

8 8 Dadas las caracteristicas de los ciclos productivos anuales de las empresas del sector, en
A |2 virtud de las cuales se producen acumulaciones de produccién en determinados periodos anuales,
5 en detrimento de otros de baja produccién, ambas partes acuerdan establecer una distribucion
o horaria heterogénea para el sector a fin de lograr una mejora de la productividad.

@)

— Por ello se acuerda un 10% de flexibilidad horaria de la jornada anual con los siguientes
S =z criterios:

9 % 5 - Se podran establecer periodos de tiempo durante los cuales la jornada normal del trabajo
5 = sera efectiva hasta un maximo de 9 horas diarias a compensar en aquellos periodos del
> a3 afio de baja productividad.

< EE - Esta distribucién heterogénea debera estar recogida en el correspondiente calendario
LE < 20 laboral.

o B
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- Se respetara en todo caso los descansos establecidos por la ley.

- No obstante cualquier modificacion de esta distribucion en el calendario laboral, debera de
comunicarse al trabajador/a asi como a la Representacion legal de los trabajadores si la
hubiera por escrito en un plazo minimo de 5 dias.

El personal que preste sus servicios en jornada continuada, disfrutard de un periodo de
descanso

efectivo de 15 minutos, que se estara a lo dispuesto conforme al uso y costumbre de cada
centro de trabajo.

Se respetara los descansos establecidos por la ley especialmente los correspondientes a
los/as trabajadores/as menores de 18 afios.

Articulo 15.°- Jornada laboral en dias festivos.

El dia de descanso semanal sustitutorio del domingo serd, inamovible, salvo que dicho dia sea
festivo o vispera de dia festivo inter semanal, en cuyo caso se disfrutara segin acuerdo entre
empresa y trabajador/a o Delegado/a de Personal y en caso de desacuerdo, dentro de los siete dias
inmediatamente posteriores.

Las catorce fiestas anuales legalmente establecidas, seran de prestacion laboral obligatoria y
se compensaran cada una de ellas de acuerdo con lo que a continuacion se establece:

a) Por descanso de un dia laborable a disfrutar en los siete dias siguientes a la fiesta laboral.

b) Por incremento en todo o en parte en el periodo de vacaciones anuales.

c) Por cualquier otro acuerdo que se establezca entre empresa y personal laboral o

Delegado/a de Personal.

Articulo 16.°- Calendario Laboral.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo, deberan confeccionar en los primeros
treinta dias del afio, el Calendario Laboral correspondiente al mismo.

Aquellas empresas que en aplicacion del art. 13 de este Convenio Colectivo pretendan efectuar
una distribucién irregular de Jornadas, deberan reflejar las mismas en el Calendario Laboral.

Deberé exhibirse en lugar visible y recogera los siguientes puntos:

a) Horario diario, regular e irregular.

b) Descanso Semanal.

Articulo 17.°- Descanso semanal.

El personal tendré derecho a un descanso semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas.

Siempre que las necesidades de produccién asi lo justifiquen, este descanso semanal podra
acumularse hasta un total de setenta y dos horas, las cuales han de ser disfrutadas en los treinta
dias siguientes a la fecha de generacion del derecho.

Articulo 18.°- Vacaciones.

Para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo el periodo de vacaciones queda
establecido en treinta y un dias naturales.

El personal que no lleven en situacion de alta en las empresas un afio tendrd derecho al
disfrute de la parte proporcional que les correspondiese.

El periodo de vacaciones sera fijado de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a o
Delegado/a de Personal y las fechas de su disfrute preferente seran las comprendidas entre el 1 de
junio y el 31 de agosto.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por
I.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

las vacaciones se compensaran con salario real del trabajador y la media de aquellos
complementos variables que cada uno tenga.

Martes, 27 de agosto de 2019

ZE Articulo 19.°- Licencias retribuidas.
o El personal previo aviso a la empresa con una antelacion de cuarenta y ocho horas, siempre
2 que ello fuera posible, y posterior justificacion, tendran derecho a licencias retribuidas por los motivos
o O y duracion siguientes.
S & a) Tres dias por nacimiento de hijos, fallecimiento, accidente 6 enfermedad grave,
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hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de familiares hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad. Cuando exista la
necesidad de desplazamiento fuera del lugar de residencia habitual se incrementara en un
dia.

b) Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, un dia.

c) Por cambio de domicilio habitual, dos dias.

d) Por asuntos propios dos dias.

e) Para asistencia médica ordinaria, hasta doce horas.

f) Para asistencia médica especializada, el tiempo necesario con justificacion documental

posterior.

g) Parala obtencién del Carnet de Manipulador, el tiempo necesario.

h) Para concurrir a examenes en Centros Oficiales, el tiempo necesario.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopciéon o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

j) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por
su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en 15 jornadas.

k) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, previstos en los puntos anteriores, corresponderan al trabajador o
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.

De acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil, se consideran como sujetos a derecho a efectos
de concesion de licencias retribuidas, los padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos y-eufiades, tanto
en linea de afinidad como de consanguinidad.

A las parejas de hecho que tengan reconocida tal situacion legal por cualquier Autoridad u
Organismo se les reconocera el derecho al disfrute de licencias retribuidas, tal y como se establece
en este articulo.

Articulo 20. °- Excedencias.
El personal del sector podra solicitar su pase a la situacién de excedencia voluntaria por un
8 periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios, cuando al menos lleven un afio al
servicio de la empresa.

Su concesion lo sera por razones ponderadas, estudios, situaciones familiares u otras causas
suficientes.

No sera obligatorio el reconocimiento de este derecho en el caso de que el/la trabajador/a
pretendiera realizar por cuenta propia o ajena el ejercicio de la profesién.
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Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Martes, 27 de agosto de 2019

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

zz La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres.

S Articulo 21.°- Maternidad, Paternidad, guardia y custodia de menores.
< 202 A los trabajadores y las trabajadoras del sector les serd de obligada aplicaciéon si asi lo
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solicitase, lo establecido en el actual o futuro marco legal en relacion con las situaciones de
maternidad o guarda y custodia de menores.

Permiso por maternidad y paternidad

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo hija
a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del/la hijo/a, el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
gue ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido
aungue, en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre. En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliar4 en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, la
suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en los supuestos
de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor
a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del/la trabajador/a, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién. En los supuestos de adopcién

internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
8 iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion. En caso
de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.
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3. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los puntos 1y 2 o de las que correspondan en
los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. En el supuesto
de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda con fines de adopcién o
acogido, la suspension del contrato a que se refieren los citados apartados tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y el
personal afectado, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Martes, 27 de agosto de 2019

< 4. En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion, guarda con fines de adopcién o
zz acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad durante trece

dias ininterrumpidos ampliables en el supuesto de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
: acogimiento multiples en dos dias méas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
o 0 independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso regulados en los puntos 1y 2.

< 202 En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
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supuestos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el punto 2 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad Gnicamente podréa ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopciéon o a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por
dichas causas o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién. La suspension del
contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre la empresa y
el personal , y conforme se determine reglamentariamente.

Reduccién Jornada

El trabajador/a por cuidado de un menor de 12 afios podra solicitar una reduccion de jornada
desde un octavo hasta la mitad dentro su jornada laboral, con una disminuciéon proporcional de
salario, siendo el trabajador/a quien dentro de su horario habitual pueda elegir el horario para su
conciliaciéon. Siempre que hubiera un acuerdo entre la empresa y el trabajador/a podra acumular su
reduccién de jornada en jornadas completas.

Tendr& el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

CAPITULO IV.-SALARIOS, REVISION SALARIAL, PAGAS EXTRAORDINARIAS, PAGA DE
BENEFICIOS, COMPLEMENTO PERSONAL DE PERMANENCIA, PLUS DE TRANSPORTE, PLUS
DE NOCTURNIDAD, DIETAS, HORAS EXTRAORDINARIAS, ANTICIPOS A CUENTA,

a |8 LIQUIDACION DE SALARIOS

— | S

St

f] Articulo 22.°- Salarios.

<_t] La cuantia de los salarios pactados en este Convenio Colectivo, para las diferentes categorias
> |2 profesionales, serd incrementado para cada afio de vigencia del convenio en un 2.5% en todos los
m |8 conceptos, tanto salariales como extra salariales.

o |8

< |2

O @ Las cantidades que en concepto de atrasos, se adeuden al personal serdn abonadas en un
Z |3 plazo méximo de 60 dias, contados desde la fecha de publicacién del mismo

S |8 7 :

o |¢ . N

~ Articulo 23.°- Pagas extraordinarias.

A~ |2 El personal del sector percibira dos Pagas Extraordinarias. Su cuantia serd de 30 dias de
j Salario Base, figurado en Tablas Salariales mas el Complemento Personal que a cada trabajador o
m trabajadora le pudiera corresponder.

) Las pagas extraordinarias se devengara dia a dia y seran abonadas una en el mes de julioy la
::1 otra en el de diciembre, las fechas de abono de las mismas seran las del 15 de julio y el 20 de
= 2 diciembre, salvo en aquellas empresas que por acuerdo con el personal, se determine el prorrateo

= Bl

O E de la misma por meses u otros periodos diferentes que pudieran establecerse.

Z B

= B

m 2 a)

= bEE
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Articulo 24.°- Paga de beneficios.

El personal del Sector percibira una Paga de Beneficios con caracter anual, en la cuantia de 30
dias de Salario Base del Convenio méas el Complemento Personal de permanencia que les pudiera
corresponder.

Dicha paga se devengara dia a dia y sera abonada en el mes de marzo del afio siguiente a su
devengo, salvo en aquellas empresas que por acuerdo con el personal, se determine el prorrateo de
la misma por meses u otros periodos diferentes que pudieran establecerse.

Articulo 25.°- Plus de vinculacion.

Aquellos/as trabajadores/as que a la firma del presente Convenio Colectivo, vinieran
percibiendo cantidades por el antiguo concepto de antigiiedad, veran consolidadas las mismas como
un complemento personal, "PLUS DE VINCULACION’, sin nuevas modificaciones ni incrementos.

Articulo 26.°- Plus de transporte.
El personal que tenga su domicilio a una distancia igual o superior a dos kildmetros del Centro
de Trabajo, percibirdn un Plus de Transporte, segln tablas anexas.

Articulo 27.°- Plus de nocturnidad.

El personal que tenga establecida su jornada laboral entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, percibira un incremento sobre su Salario equivalente al 45% calculado sobre el Salario
Base de este Convenio.

Este incremento sera proporcional a las horas nocturnas realizadas cuando estas sean
inferiores a cuatro. Si las mismas rebasaran esta cantidad, el incremento se calculara sobre la
jornada total.

Aquellos/as trabajadores/as contratados/as especificamente para Jornada Nocturna no
generaran ningun derecho a este Plus.

Articulo 28.°- Dietas.

Aquellos/as trabajadores/as que por necesidades de la empresa, hayan de efectuar
desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo, percibiran
una dieta de manutencion y alojamiento, si el/la trabajador/a solo permaneciera media jornada fuera
de su localidad, devengara media dieta, segun tablas anexas a este convenio.

Articulo 29.°- Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias por parte del personal, vendran exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de
riesgo de pérdida de materias primas.

El valor de la hora extraordinaria se pactara entre empresa y trabajador/a, siendo como minimo
lo establecido en la legislacién vigente.

% ; > Salario anual del trabajador/a + complementos salariales

Q 2R = valor hora minimo.

9,: 1788 horas anuales

—

:c] Articulo 30.°- Anticipos a cuenta.

> a El personal podra solicitar de las empresas cantidades a cuenta de sus salarios en calidad de
(S DY anticipos reintegrables en una cuantia del 90% del salario mensual.

A ° La liquidacion de las cantidades entregadas a cuenta en concepto de anticipo, seran detraidas
é % por la empresa del recibo de salarios correspondiente en un plazo de tres meses.

E N Articulo 31.°- Liquidacién de salarios.

O |g El pago de los salarios devengados por el personal, podra ser hecho efectivo bajo cualquier
Sj é férmula admitida en el trafico mercantil.

< Dicho pago se efectuara dentro del mes de su devengo y en el Ultimo dia del mismo, salvo
— pacto entre trabajador/a y empresa.

A

:t] CAPITULO V.-SALUD LABORAL E HIGIENE EN EL TRABAJO

o O O

Tl 5

O EEE Articulo 32.°- Salud laboral e higiene en el trabajo, de los centros de trabajo.

z B Todas las empresas y personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo, se
5 S i comprometen al mas estricto cumplimiento de todas las normas relativas a Salud Laboral e Higiene
ol ::
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en el Trabajo, especialmente lo previsto en la Ley de Salud Laboral, Reglamento que la desarrolla,
Cdédigo Alimentario Espafiol, reglamentaciones Técnico-Sanitarias del Sector y Reglamento de
Manipuladores de Alimentos

Seré obligacion de la empresa la puesta a disposicion de sus trabajadores/as de los medios
necesarios para el mas escrupuloso cumplimiento de las Normas Citadas.

Articulo 33.°- Salud laboral e higiene en el trabajo, reconocimiento médico.

El personal en el momento de incorporarse a la empresa y con caracter previo a la
contratacion, deberan pasar un reconocimiento médico en aquel centro que la misma determine. Asi
mismo y con caracter anual, todo el personal al servicio de las empresas y con cargo a las mismas
pasara una revision médica.

Seréa de obligacién del personal de oficio, la limpieza de utensilios, instalaciones o servicios
que lo requieran como consecuencia del trabajo ordinario; quedando excluidos cualquier otro como
limpieza en general, servicios higiénicos, etc. Sera obligatorio para los trabajadores y trabajadoras el
uso durante la Jornada Laboral de la uniformidad o prendas de trabajo que la empresa determine.

Articulo 34.°-Salud laboral e higiene en el trabajo, manipulador de alimentos.

El personal debera dar cumplimiento de la forma mas estricta, de aquellas prescripciones
legales contenidas en el Reglamento de Manipuladores de Alimentos o cualquier otra de aplicacion.

A estos efectos se entenderd que las mencionadas obligaciones forman parte integramente del
Contrato de Trabajo y su incumplimiento grave y culpable por el/la trabajador/a, podra ser motivo de
sancién o despido, en funcion de la gravedad apreciada en el incumplimiento.

Articulo 35.°- Salud laboral, planes de formacidn.

De acuerdo con el RD. 202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen las normas
relativas a los manipuladores de alimentos y el Decreto, de la Junta de Castilla y Le6n, 269/2000, de
14 de diciembre, por el que se regulan los planes de formacion sobre higiene de los alimentos en
industrias y establecimientos alimentarios, todo el personal del sector, manipuladores de alimentos,
dispondran de la formacion adecuada en higiene de los alimentos de acuerdo con su actividad
laboral. El tiempo dedicado a la obtencion del diplome de manipulador contard como tiempo efectivo
de trabajo.

Articulo 36.°-Integracién de las normas laborales con las disposiciones Administrativas,
relativas a la salud laboral.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el RD 202/2000, de 11 de febrero, o en las disposiciones
dictadas por la Comunidad Autbnoma por competencia en materia de Sanidad e Higiene Alimentaria
0 en las que en su dia pudieran establecerse, un/a trabajador/a resultara portador de gérmenes o

resultara aquejado de una enfermedad susceptible de ser transmitida por los alimentos y ello diera
lugar a su exclusién de cualquier actividad laboral directamente relacionada con la manipulacion de
alimentos hasta su total curacién clinica o alta médica, la empresa queda facultada para trasladar al
mismo a un puesto de trabajo que no implique manipulacién de alimentos.
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Articulo 37.- Salud Laboral y Proteccion a la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los

o 28 Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de
Q £ > la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
3 2 informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El
: empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
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relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funciéon de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural
de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO VI.-FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 38.°- Faltas.
Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas reguladas por el presente
Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia en: Leves, Graves y Muy Graves.

a) Faltas Leves: Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los
compafieros y compafieras de trabajo, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar con
antelacion pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza
analoga.

Se entenderd por falta de puntualidad, el retraso de mas de cinco veces en la entrada al
trabajo, si el total de los retrasos totalizaran treinta minutos en el periodo de un mes.

b) Faltas Graves: Son faltas graves las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido a los superiores, compafieros/as y subordinados/as, simular la presencia de
otro/a trabajador/a firmando o fichando por él/ella, ausentarse del trabajo sin licencia o
permiso dentro de la Jornada Laboral, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas
no existentes, la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y en
general las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas
caracteristicas analogas a las enumeradas se cometieran.

c) Faltas Muy Graves: Son faltas muy graves, el fraude, hurto o robo tanto a la empresa como
a los/as compafieros/as de trabajo, los malos tratos de palabra u obra a los jefes/as,
compafieros/as de trabajo y subordinados/as, la violacién de secretos de la empresa, la
embriaguez habitual, el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y la reincidencia en faltas
graves dentro del término de un afio.
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Articulo 39.°- Prescripcion de faltas.
55 Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
B O sesenta dias, todas ellas contadas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
<= comision y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 40.°- Sanciones.
Las sanciones que procederd imponer en cada caso segln las faltas cometidas, seran las
siguientes:
a) Faltas Leves: Amonestacion verbal, amonestacién escrita o suspensién durante un dia de
empleo y sueldo.
b) Faltas Graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias, inhabilitacion por plazo
inferior a cuatro afios para ascensos a categoria superior.
c) Faltas Muy Graves. Pérdida temporal o definitiva de la categoria,suspensién de empleo y
sueldo de quince a sesenta dias, despido.
Las sanciones que puedan imponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los Tribunales Ordinarios, cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a las
autoridades gubernativas si asi procediese.

Articulo 41.°- Procedimiento sancionador.

Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al personal, tienen derecho a
recurrirlas ante el Juzgado de lo Social, previa conciliacién ante el organismo correspondiente.

Las sanciones de suspension de empleo y sueldo, se impondran con reserva del cumplimiento
de las mismas y en el supuesto de ser recurridas por el trabajador ante el Juzgado de lo Social, no
se cumplirdn hasta la existencia de Sentencia firme y de acuerdo con los términos de la misma.

CAPITULO VII.-REGIMEN ASISTENCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 42.°- Seguro colectivo de accidentes.
Se establece en beneficio del personal encuadrado en el ambito de este Convenio Colectivo,
un seguro de accidentes que cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

- En caso de muerte por accidente 18324,97- euros.
- En caso de Invalidez Absoluta derivada de accidente 22844,30- euros.

La cobertura del citado seguro colectivo se extendera a la Jornada Laboral y el desplazamiento
"In itinere”.

El seguro colectivo ampara a todos aquellos/as trabajadores/as en situacion de Alta en la
empresa y que hayan superado el periodo de prueba previsto en su Contrato de Trabajo.

Estos importes pactados seran consolidados a la renovacién de las polizas suscritas por las
empresas en el afio 2016.

e =
- ; 3 Articulo 43.°- Prendas de trabajo.
8 2 La naturaleza de las empresas amparadas en este Convenio Colectivo, obliga a todos los
j trabajadores y trabajadoras a extremar las medidas de higiene personal, a estos efectos las
~ empresas facilitardn a los mismos los elementos precisos para ello.
; 9 Se entregara al personal las prendas de trabajo que a continuacién se detallan, con expresion
m § de la duracién para que las mismas se establece, debiendo estar las mismas adecuadas al entorno
2 s de trabajo y las estaciones climatologicas.
7]
o |8 . . -
Z |8 a Chagquetillas, batas y pantaléon 1 afio
§ E b  Gorrosy cofias 2 afios
A |2 ¢ Mandiles 6 meses
<_t]
- d Calzado adecuado 1 afio
@)
::1 e Trabajo en camaras, anorak 2 afios
) 55
5 R 5% La limpieza y mantenimiento de las mismas, salvo en contrato, serd por cuenta de los
~ a3 trabajadores y trabajadoras.
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Articulo 44.°- Contrato relevo, premio por jubilaciéon y jubilacién anticipada.

Contrat6 relevo.

Los trabajadores y trabajadoras podran acceder a la jubilacion anticipada a los 64 afios, con el
compromiso cierto por parte de la empresa, de contratacion de otro/a trabajador/a que le sustituya, al
amparo de la legislacion vigente.

Premio por jubilacion anticipada.

Asi mismo las partes acuerdan que en el caso de que el/la trabajador/a manifieste su intencion
de acceder a la jubilacion anticipada, se abrira un periodo de un afio, tras el cual el/la trabajador/a
pasaré a tal situacioén, percibiendo una indemnizacion en las siguientes cuantias:

a alos 63 afios 12 mensualidades
b  alos 64 afios 10 mensualidades
¢ alos 65 afios 8 mensualidades
d alos 66 afios 7 mensualidades
e alos 67 afios 6 mensualidades

En cualquier caso el/la trabajador/a debera tener acreditada una permanencia minima en la
empresa de 10 afios.

Jubilacion a la edad establecida legalmente.

En el caso de superar en el momento de la jubilacion los 20 afios de servicios en la empresa,
percibiran por el mismo concepto un premio de jubilacién de 60 dias de Salario Convenio mas el
Complemento Personal de Permanencia correspondiente.

Articulo 45.°-Mejora de prestaciones por Incapacidad Temporal.

El personal en situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, percibiran un complemento a cargo de la empresa hasta alcanzar las siguientes cuantias
de la base de cotizacion:

a) del 1.°al 3.° dia, dos veces al afio el 70%
b) del 4.°al 20.° dia el 75%

= c) del 21.° dia en adelante el 85%

NUm. 163

En estos complementos se consideraran integradas aquellas prestaciones que por parte del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, correspondan por Ley percibir al personal laboral.

En caso de accidente de Trabajo el/la trabajador/a percibira desde el primer dia el 100%.

Asi mismo el/la trabajador/a debera tener cubierto el periodo de carencia que el I.N.S.S.
establece para tener derecho a prestaciones de Incapacidad Temporal.

Articulo 46.°- Recibo de liquidacion o finiquito.

Al personal que cesara en la empresa, se les hara entrega con una antelacién no inferior a
cinco dias, de una copia de la liquidacion o finiquito que a la fecha del cese le sera practicada, en la
misma se recogeran todos los conceptos indemnizatorios y su cuantificacion.

Asi mismo se hara entrega de los mismos a los Delegados/as de Personal. La percepcion de la
liquidacién correspondiente no libera a la empresa del pago de aquellas cantidades que al
trabajador/a pudieran corresponderle, al hallarse en marcha procesos negociadores, las cuales
podran ser reclamadas por el/la trabajador/a con posterioridad a la fecha en que causé baja en la
empresa. Estas cantidades las podra reclamar en el plazo de un afio a contar desde la fecha en la
gue causo baja.

Martes, 27 de agosto de 2019

Articulo 47.°- Violencia de género.

: Las partes firmantes de este convenio manifiestan expresamente su absoluto rechazo a la
& O violencia de género y siendo conscientes de que la negociacion colectiva es el cauce 6ptimo para
o & facilitar el ejercicio de las medidas de proteccién para los/as trabajadores/as victimas de violencia de
< 29 género en el ambito laboral previsto en la Ley Organica 1/2004, acuerdan al efecto reconocer como
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vias de acreditacion suficientes para el reconocimiento de las victimas de violencia de género, lo
previsto en el titulo 2.° de la ley citada.

CAPITULO VIII..-OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 48.°-Comision de Interpretacion, vigilancia y validez de acuerdos.

Se constituye una Comision de Interpretacion, Vigilancia y Validez de Acuerdos, para todo lo
pactado en este Convenio Colectivo, sus funciones seran las siguientes:

a) Las de Mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que le

sean sometidos dimanados del presente Convenio Colectivo.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de acuerdos en el sector.

d) En el caso de conflictos colectivos, su actuacién sera obligatoria como paso previo a

cualquier medida administrativa o jurisdiccional posterior.

A fin de un més &gil funcionamiento de la misma, en la primera reunién que celebre, se dotard
de un Reglamento de Funciones el cual recogerd las normas que las partes acuerden en todos los
aspectos que le son propios.

Estara constituida por seis miembros, tres representantes de la parte empresarial y tres de la
representacion sindical, de entre ellos se elegira un Presidente/a y un Secretario/a, sin que ambos
cargos puedan recaer en una sola de las partes.

A las reuniones de la misma, podran acudir con voz pero sin voto, asesores/as de ambas
representaciones, a fin de una mayor operatividad y eficacia en su funcionamiento.

Dicha comisi6on de interpretacion podra ser convocada por escrito dirigiéendose a
F.E.C.0.S.V.A. sita en ¢/ Muro 3-2° planta, 47004 Valladolid y una vez recibido, notificara a todos los
miembros de la comisién en un plazo de 5 dias.

Articulo 49.°- Representacién sindical.

En cuanto a la representacion sindical de los trabajadores/as, requisitos para su eleccion,
nombramiento, garantias legales y competencias, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley
8/80, R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

A propuesta de los representantes sindicales, la empresa podr4 si asi se estimase
conveniente, acumular las horas reconocidas a los delegados de Personal para el mas correcto
desarrollo de su representatividad en un solo Delegado/a, con la previa renuncia personal del resto
de Delegados/as a sus derechos individuales.

Previa comunicaciéon a la empresa, los Asesores/as Técnicos de las Centrales podran tener
acceso a los Centros de Trabajo a efectos de asesorar a los Delegados/as de Personal o a los/as
trabajadores/as, este asesoramiento debera efectuarse fuera del horario productivo de las empresas.

Articulo 50.°-Pacto de no concurrenciay situaciones de pluriempleo.

Se estimara la existencia de concurrencia desleal en la conducta de los/as trabajadores/as,
cuando los mismos presten sus servicios en cualquier empresa del sector dedicada a la misma
actividad o la desarrolle a titulo personal.

Tal competencia desleal serd considerada como falta muy grave y podra ser sancionada de
acuerdo con lo previsto en este Convenio Colectivo.

Las situaciones de pluriempleo del personal en empresas de distinta actividad, deberian ser
comunicadas a la empresa a fin de efectuar el desglose de Base de Cotizacion al Régimen General
de Seguridad Social, del trabajador/a afectado/a por la situacion de pluriempleo.
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Articulo 51.°-Clausula de no vinculacién a las condiciones econdmicas.

Aquellas empresas que de manera fehaciente por pruebas documentales, acreditasen
pérdidas econdmicas en los dos Ultimos afios y en el ejercicio fiscal en marcha, podran solicitar la ho
vinculacién a sus condiciones econdmicas.

Tal solicitud, junto con la documentacion necesaria, debera ser presentada a la Comision de la
Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo.

Sus representaciones, podran recabar de asesores/as externos los informes necesarios y en el

plazo de 15 dias emitiran informe a favor o en contra, previa reunion conjunta de lo solicitado.
z Si el informe fuera favorable, la duracién del mismo en el tiempo sera de un afio, tras el cual
: se volvera a estudiar la situacion de la empresa por si procediese la continuidad de lo que en su dia
a8 fue acordado o por el contrario se reintegra la misma a las condiciones vigente en ese momento en
S 23 el sector.
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Articulo 52.°- Derecho supletorio.

En lo no dispuesto en este Convenio Colectivo, se entenderd como derecho supletorio
cualquier norma juridica presente o futura de rango superior que tenga su vigencia a lo largo de la
duracion del texto pactado.

Articulo 53.°- Movilidad geografica.

No existirA movilidad geogréfica de los/as trabajadores/as cuando el traslado lo sea a un
Centro de Trabajo de la misma empresa que se halle radicado en el mismo término municipal u otro
colindante, la decision empresarial sera inmediatamente ejecutiva de acuerdo con el articulo 40 del
R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. En el segundo caso, el empresario debera compensar al trabajador/a los gastos
gue por uso de transporte publico pudieran producirsele.

Articulo 54°- Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON
DE SEXO EN EL TRABAJO QUE SERA DE APLICACION EN LAS RELACIONES
LABORALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR INDUSTRIAL DE PASTELERIA,
REPOSTERIA, BOLLERIA Y CONFITERIA DE VALLADOLID Y PROVINCIA.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese
derecho, asume que las actitudes de acoso suponen un atentado a la dignidad de las personas
trabajadoras, por lo que rechaza cualquier practica de este tipo en el trabajo y hace expreso
pronunciamiento de no tolerar estas acciones y de facilitar los medios precisos para impedir su
manifestacion en el &mbito laboral. En relacién al contenido de esta Declaracion de Principios se
actuara igualmente con los subcontratistas que ejecuten en el centro de trabajo tareas
consideradas como de propia actividad del sector.

El objetivo es que no se produzca el acoso, y si ocurre, garantizar que se dispone de los
procedimientos adecuados para tratar el tema y evitar que se repita. Por consiguiente, este
protocolo pretende fomentar la elaboracion y la puesta en practica de criterios generales que
establezcan unos entornos laborales libres de acosos y en los que las mujeres y hombres
respeten mutuamente su integridad y dignidad.

En consecuencia, las partes que forman la Comision Negociadora se comprometen a regular,
por medio del presente Protocolo, las situaciones que puedan suponer acoso sexual y acoso por

razén de sexo en el trabajo, estableciendo un método que se apliqgue a su prevencion, con las
g debidas garantias y tomando en consideracion las normas constitucionales, laborales y las
declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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l. ACOSO SEXUAL.

El articulo 7.1 de la Ley Orgéanica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define el
acoso sexual como “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental, explicita o chantaje sexual. A titulo de
ejemplo, y sin &nimo excluyente ni limitativo, se consideran comportamientos que, por si solos o
junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual, las
siguientes:

- Acoso verbal: Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o

condicion sexual de la persona.

- Acoso no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas, el uso de

S O graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes cuyo contenido sea sexualmente
< : explicito, llamadas telefénicas, cartas, E-mail o SMS, de caracter ofensivo o sexual.
- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o

0 innecesario.
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- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la
persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales cuando las
mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente a una mejora
de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la carrera
profesional y/o existan amenazas en el caso de no acceder la victima.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacion,
el abuso, la vejacion o la humillacién de la persona por razén de su contenido sexual.

El acoso producido por un superior jerarquico o persona cuyas decisiones puedan tener efectos
sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona acosada se considera chantaje
sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas y
reciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la persona
que es objeto de ellas.

Un Unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser constitutivo de acoso
sexual. Ello supone una violacién a la integridad humana cuando se da en el &mbito del trabajo y
también del derecho a trabajar en un ambiente digno y humano.

Il ACOSO POR RAZON DE SEXO.

El articulo 7.2 de la Ley Orgénica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define el
acoso por razén de sexo como “cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.”

Tal clase de acoso comprende sin duda aquellos tratamientos peyorativos que se fundan
ademas, no solo en la pura y simple constatacion del sexo de la victima, sino en la concurrencia
de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona una conexion directa e
inequivoca, como sucede con el embarazo, elemento o factor diferencial que, por razones
obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres. Sucede también con el ejercicio de los
derechos de conciliacion al ser éstos utilizados mayoritariamente también por las mujeres.

Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier persona, ya sean personas que ocupen
una posicion de superioridad jerarquica o ya sean comparieros/as relacionadas con la victima
por causas del trabajo.

De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran comportamientos que, por si
solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso moral o acoso
por razén de sexo los siguientes:

NUm. 163

- Aislamiento y rechazo o prohibicién de comunicacion. Actuaciones que persiguen reducir
las posibilidades de la victima de mantener contactos sociales y de comunicarse
adecuadamente con los otros, incluida la propia persona acosadora, mediante actos tales
como asignarle puestos de trabajo que le aislen de sus compafieros y compafieras o
ignorar su presencia.

- Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o impedir a la
victima mantener una reputacion personal o laboral, consistentes en ridiculizarla a través
de comentarios desfavorables o insultantes sobre la vida personal y apariencia,
calumniarla, cuestionar constantemente de manera injusta sus decisiones.
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- Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir la ocupacion
de la victima y su empleabilidad, como son no asignarle trabajo alguno, asignarle tareas

5 totalmente indtiles, sin sentido o degradantes, atribucion sisteméatica de tareas diferentes,
s superiores o inferiores a las competencias de la persona, impartir érdenes contradictorias
o imposibles de cumplir o criticar los trabajos que realiza.
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- Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica de la
victima, como son obligarle malintencionadamente a realizar trabajos peligrosos o
especialmente nocivos para la salud, amenazarle o gestos de violencia fisica como
empujarle.

No obstante, mientras que un solo acto puede ser lo suficientemente grave para constituir acoso
sexual (agresion fisica o chantaje sexual) la reiteracion de las formas de conducta expuestas,
ademas de la motivacion basada en el sexo de la persona en el caso del acoso por razén de
sexo, constituye un requisito intrinseco de la existencia de estos tipos de acoso, siendo el efecto
acumulativo el que constituye su condicién, al ser el tiempo el que produce los efectos
devastadores sobre la salud psiquica y fisica de la victima.

Il. MEDIDAS PREVENTIVAS

= Comunicacion de la declaracion de principios y de este protocolo, garantizando su
conocimiento efectivo, a todos los integrantes de la empresa.

= Responsabilidad: Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de
ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad, y la direccion y
mandos deberan tener

= especialmente encomendada la labor de garantizar que no se produzca acoso de algin
tipo bajo su poder de organizacion.

= Formacioén: En linea con el compromiso de tolerancia cero hacia cualquier conducta
constitutiva de acoso, esta materia sera incluida en los programas de formacion
existentes en las empresas afectadas por este Convenio. Dichos programas deberan ir
dirigidos a todos los trabajadores y trabajadoras sin distincion alguna. Por lo que respecta
a todas aquellas personas que dentro de la empresa tengan alguna funcién o cometido
oficial en el procedimiento de tutela frente al acoso, deberan recibir una formacion
especifica.

V. PROTOCOLO. Procedimiento de actuacion.

12 Fase: Competencias y asesoramiento:

NUm. 163

El procedimiento de actuacion se llevar4 a cabo por el Comité Permanente de Igualdad, Comité
de Seguridad y Salud, u érgano equivalente.

Una de sus competencias consistira en poder asistir a las personas afectadas proporcionandoles
informacion y asesoramiento en las posibles actuaciones a seguir. Ademas, entre otras posibles
estaran:

- El poder recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.

- Recomendar ante la direccion de Recursos Humanos las medidas preventivas que se
consideren oportunas.

- Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que
incluiran los indicios y medios de prueba, sus posibles agravantes o atenuantes.

- Estar informada de las sanciones impuestas y de su cumplimiento.

- Informar de forma confidencial al resto de personas miembros del comité de empresa y
mandos vinculados al personal afectado sobre las actuaciones llevadas a cabo en el seno de la
comision.
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22 Fase: Denuncia:

>3 El procedimiento para el tramite de la denuncia sera el siguiente:
S 2 1.-Presentacion de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito, haciendo constar
< 202 los hechos, posibles testigos y medios de prueba, a la direccion de Recursos Humanos, al
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Comité de Empresa o directamente a la Comision Permanente de Igualdad, Comité de
Seguridad y Salud, u 6rgano equivalente.

2.-Traslado de la denuncia a la Comision Permanente de Igualdad , Comité de Seguridad y
Salud, u 6rgano equivalente ,garantizandose la maxima confidencialidad.

3.-Una vez recibida la denuncia y en un plazo de dos dias, la direccion de Recursos Humanos
incoara expediente.
4.- La instruccion del expediente comprendera las correspondientes
investigaciones/averiguaciones a fin de tomar conciencia de los hechos de una manera objetiva,
debiendo realizar las mismas con el debido respeto y tacto hacia las personas afectadas por la
denuncia:

.- Toma de testimonios de las partes y de personas testigos propuestas por ambas.

.- Recogida de informacion acerca de los medios de prueba que consten en la denuncia.

5.- En el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la presentacion de la denuncia,
la instruccién presentara el expediente a la comision para su resolucion, elaborando un informe
sobre el supuesto caso de acoso investigado, indicando las conclusiones alcanzadas, las
circunstancias agravantes o atenuantes observadas.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada podran ser
asistidas por una persona representante sindical.

Se estableceran por parte de la direccion de la empresa, si procede, las medidas cautelares
necesarias, sin que éstas supongan trato desfavorable para la persona denunciante ni
presuncion de culpabilidad para la denunciada, siendo una de ellas, caso de solicitarlo el
denunciante, un traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo, mientras se esclarecen los
hechos.

32 Fase: Conclusion
Si los hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se procedera a la apertura de un
expediente disciplinario siguiéndose el procedimiento ordinario fijado en el convenio para el caso
de acoso sexual, amplidndose en el mismo sentido para el acoso por razén de sexo.
Se establece la siguiente enumeracion de las faltas:

. Es falta grave el acoso de caracter ambiental.

o <t
% g =  Es falta muy grave:
IS S
O 1S L
A |7 o El acoso sexual explicito.
5
> o El chantaje sexual.
SR
Pl 7
m |8 o El acoso por razén se sexo.
o |8
o . . . . .z Y
< |3 o La reincidencia o reiteracion en la comision de una falta grave.
O |®
[} . e . .
E ° o Cualquier conducta calificada como falta muy grave en sentencia firme.
N
o |
Ay |2
i Sera siempre un agravante la situacion de contratacion temporal o en periodo de prueba.
4]
g Las sanciones, siempre conformes al convenio colectivo 0 norma superior vigente en cada
< momento, consistiran en:
= O O
9 D o .
5 3 5 = Por falta grave: las establecidas en el art 40
(@) @) .
é =i =  Por falta muy grave: las establecidas en el art 40
m P
— PEE
Q >3
M [
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= Igual actuacion se llevara a cabo con la persona denunciante caso de que se
considere la denuncia efectuada bajo el supuesto de mala fe.

Si el resultado del expediente fuera de sobreseimiento, porque se considere que las pruebas no
son concluyentes, aunque la denuncia haya sido realizada de buena fe, el denunciante podra
solicitar el traslado de puesto sin que el mismo suponga una mejora o detrimento de sus
condiciones laborales.

Una vez cerrado el expediente, se supervisara la situacion posterior de las dos partes, a fin de
asegurarse de la inexistencia de represalias y de que todo ha vuelto a la normalidad.

Sefialaremos que con arreglo al articulo 12 LOIEMH sobre Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.

3. La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

V. CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad, y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto tanto hacia la
persona que ha presentado la denuncia, como hacia la persona denunciada, que tendra la
presuncion de inocencia.

La Comisién pondra de forma expresa en conocimiento de todas las personas que intervienen la
obligacion de confidencialidad.

Cualquier violacion de esta confidencialidad podra deparar la responsabilidad laboral o de otra
indole que en derecho corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- ACUERDO, IMPULSO PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA CECALE-UGT-CCOO del 10 de Febrero de 2016.

o

©

; 3 En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la

E] © negociaciéon de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la
iniciativa de dicha promocién, a la otra parte, a la comisién paritaria del presente convenio y a la
autoridad laboral a través de REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de la
negociacion.

[}

; DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Se acuerda que las discrepancias que puedan

S surgir en referencia al articulo 82.3 en su aplicacion, éstas seran resueltas y solventadas en el

° organismo oficial aprobado en la Comunidad Autonoma de Castilla y Leén, siendo este el Servicio de

N Relaciones Laborales (SERLA).
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
ARTESANAL DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS
PRECOCINADOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA EL ANO 2019 (2.5%)

I.  -Maestro/a Obrador

Il. -Encargado/a de Seccién

Ill. —Oficiales de 1.2, de oficio, administracion, servicios auxiliares y encargados/as de
establecimiento

IV. —Oficiales de 2.2, de oficio, administracion, servicios auxiliares y dependientes/as

V. -Ayudantes/as, de oficio, auxiliares administrativos, servicios auxiliares y despacho, peones

Nivel Salario Afio Salario Mes Salario Dia
1 17711.85 1180.79

2 17097.77 1139.85

3 16453,71 36.16

4 15600.24 34,29

5 13398.95 29.45

[32]
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
ARTESANAL DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS
PRECOCINADOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA EL ANO 2020 (2.5%)

|. Maestro/a Obrador

Il. Encargado/ade Seccién

Ill. Oficiales de 1.2, de oficio, administracion, servicios auxiliares y encargados/as de
establecimiento

IV. Oficiales de 2.2, de oficio, administracion, servicios auxiliares y dependientes/as

V. Ayudantes/as, de oficio, auxiliares administrativos, servicios auxiliares y despacho, peones

Nivel Salario Afio Salario Mes Salario Dia
1 18154.65 1210.31

2 17525.21 1168.35

3 16899.36* 37.06

4 16028.40* 35.15

5 13766.64* 30.19

*ANO BISIESTO
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ANEXO Ill

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
ARTESANAL DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS
PRECOCINADOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA EL ANO 2021 (2.5%)

|. Maestro/a Obrador

Il. Encargado/ade Seccion

Ill. Oficiales de 1.2, de oficio, administracion, servicios auxiliares y encargados/as de
establecimiento

IV. Oficiales de 2.2, de oficio, administracion, servicios auxiliares y dependientes/as

V. Ayudantes/as, de oficio, auxiliares administrativos, servicios auxiliares y despacho, peones

Nivel Salario Afio Salario Mes Salario Dia
1 18608.52 1240.57
2 17963.34 1197.56
3 17286.68 37.99
4 16390.01 36.03
5 14077.27 30.94

[32]
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ANEXO IV

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
ARTESANAL DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS
PRECOCINADOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA EL ANO 2022 (2.5%)

|. Maestro/a Obrador

Il. Encargado/ade Seccién

Ill. Oficiales de 1.2, de oficio, administracion, servicios auxiliares y encargados/as de
establecimiento

IV. Oficiales de 2.2, de oficio, administracion, servicios auxiliares y dependientes/as

V. Ayudantes/as, de oficio, auxiliares administrativos, servicios auxiliares y despacho, peones

Nivel Salario Afio Salario Mes Salario Dia
1 19073.73 1271.58

2 18412.42 1227.50

3 17718.85 38.94

4 16799.76 36.93

5 14429.20 31.71
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