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Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CONVENIO 0 ACUERDO: BUSES DE PALENCIA, S.L.

ExpeDIENTE: 34/01/0023/2019

FecHA: 12/06/2019

ASUNTO: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cobico: 34100232012019.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa BUSES DE PALENCIA SL, que fue
suscrito por la Comisidon Negociadora el dia 12-04-2019, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017 de la Consejeria

de Economia y Hacienda, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicaciéon en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 12 de junio de 2019.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BUSES DE PALENCIA 2019-2024

Reunidos en Palencia el 12 de abril de 2019 los legales representantes de la empresa y de los
trabajadores, cuya capacidad y legitimaciéon han sido reciprocamente reconocidas de conformidad con
cuanto dispone el ordenamiento vigente y de manera especial el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, han
acordado y aprobado el siguiente texto articulado:

TITULO |

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 12 - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio Colectivo de trabajo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y la
productividad.

ARTICULO 22 - AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo de trabajo rige, regula y actualiza las relaciones laborales entre la
Empresa Buses de Palencia, S. L. y sus trabajadores, por el periodo que se determina.

ARTICULO 32 - AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PRovINCIA de Palencia, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2019
y su duracion lo sera por el periodo de seis afios a contar desde esta ultima fecha.
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ARTICULO 42 - RESCISION Y PRORROGA.

El presente Convenio Colectivo queda denunciado tacitamente y de forma automatica el dia 31 de
diciembre de 2024, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones con dos meses de
antelacion a la fecha antes indicada.

Si los trabajos de la Comisidon Negociadora se prorrogaran por el tiempo que exceda de la vigencia
del mismo, se entendera subsistente el presente en todos sus términos hasta la formalizacién del nuevo
Convenio, y ello sin perjuicio de la libertad de las partes para, a través de la Comisién, arbitrar las
férmulas que estimen oportunas para su aplicacion con caracter transitorio.

ARTICULO 5° - LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto o no regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente y en la que se promulgue en el futuro y sea de aplicacion.

ARTICULO 6° - CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

El presente Convenio Colectivo regira en sus propios términos durante el periodo de 1 de enero de
2019 a 31 de diciembre de 2024. En consecuencia, y durante su vigencia, no podra aplicarse otro
concurrente, total o parcialmente, en cualquiera de sus ambitos personal, funcional, territorial y
temporal.

ARTICULO 72 - COMPENSACION Y ABSORCION.

Las mejoras econdmicas que se establecen en el presente Convenio a favor de los trabajadores, no
absorberan las que los mismos vinieran disfrutando con anterioridad al dia de su entrada en vigor, salvo
aquellas que no hayan sido objeto de negociacion en este Convenio.

ARTICULO 82 - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las estipulaciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion,
seran consideradas globalmente, sin que sean admisibles las interpretaciones o aplicaciones que
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

ARTICULO 92 - COMISION PARITARIA Y DE CONFLICTOS.

Se establece una Comision, formada por 3 miembros de cada una de las partes, estando constituida
por miembros de la comision negociadora y asesores respectivos que actuaran con voz pero sin voto.

Esta Comisidn se reunira una vez cada tres meses como minimo, o a solicitud de una de las partes.

Las resoluciones que se tomen, quedaran reflejadas en el Acta correspondiente a cada reunion,
teniendo el caracter y eficacia que se establezca en la normativa correspondiente.

Las funciones seran, por una parte, las de interpretacion, control y seguimiento de la aplicacion de
este Convenio Colectivo, asi como la adecuacién de la normativa y clarificacion de los distintos
articulados. A tales efectos la Comisidon debera reunirse en el plazo maximo de diez dias desde la
solicitud motivada de una de las partes, debiendo pronunciarse en el plazo de cinco dias, y de
adoptarse acuerdo, éste lo sera por mayoria.

Por otra parte, actuara como procedimiento de solucion de los conflictos colectivos, que se puedan
plantear en materias como: acuerdos colectivos, normas laborales, anuncios de convocatorias de
huelga, modificaciones de condiciones de trabajo, clasificacion de personal, derechos sindicales,
igualdad de oportunidades, tutelas antidiscriminatorias, reclamaciones de cantidad, despidos colectivos
por razones objetivas, vacaciones, jornadas, horas extraordinarias, etc. y cuantas puedan surgir
semejantes a las anteriores que puedan provocar disfuncién en la buena marcha de las relaciones de
trabajo en la Empresa.

Se podran establecer en su caso férmulas de arbitraje o mediaciéon externas al ambito de la
empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto y aceptada por la otra por
unanimidad.

En los casos de conflictos, la comisién se reunira a instancias de una de las partes, de forma
inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita -si el conflicto se refiere a convocatoria
de huelga, a este periodo de anuncio le sera de aplicacion lo establecido en el articulo 6.5 del R.D.L.
17/1977, de 4 de marzo-, adoptando acuerdo en el plazo de tres dias habiles.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la comision se haya manifestado sobre
el motivo que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya
recaido pronunciamiento.

Los acuerdos en la resolucion de conflictos que se puedan plantear, se adoptaran por unanimidad
de los miembros. Estos acuerdos no obligaran a la parte convocante del conflicto, -que no haya firmado
el convenio-, quedando unicamente la comision obligada a notificar por escrito a las partes los acuerdos
de resolucion adoptados.
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La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del procedimiento
que ocasionod la convocatoria de reunion de la comision.

Se creara una Comision Consultiva entre la Direccion de la Empresa y la Representacion de los
trabajadores para informacién y debate en materia de contratacion.

Como mecanismo de solucién de conflictos se estara a los acuerdos del SERLA Castilla y Ledn.
TITULO Il

CAPITULO |
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion practica y técnica del trabajo se reconoce expresamente ser facultad exclusiva de
la Direccién de la Empresa, que la ejercera de conformidad con lo pactado en este Convenio y las
disposiciones legales vigentes.

Cualquier cambio en las condiciones de trabajo de los trabajadores al servicio de esta empresa,
debera ser negociado con la Representacion Sindical.

ARTICULO 11. - ENTREGAS DE RECAUDACION.

La cuantia a entregar de la recaudacion diaria, sera exclusivamente la del ticket de liquidacion,
expedido por la maquina expendedora. Para posibles reclamaciones y control, la empresa facilitara un
duplicado de este ticket al conductor.

Los errores que pueda haber en la entrega de dicha recaudacion, tanto por defecto como por
exceso, seran repercutidos en la némina del trabajador en un concepto llamado “Diferencias de
Recaudacion”.

Esta entrega se efectuara por medio de bolsas proporcionadas por la empresa a través del buzén
existente en la base para tal efecto, y siempre antes de las nueve horas y treinta minutos del dia
siguiente al que corresponda.

La entrega de la recaudacion se realizara en el primer dia habil en el que el trabajador se incorpore
al servicio. En el supuesto de que correspondiera periodo vacacional, la entrega se realizara antes de
iniciarse su disfrute.

En cualquier caso, se garantizara la entrega de la recaudacion el primer dia habil del mes.
Estara a disposicion del trabajador una relacién diaria de los errores habidos en las entregas.

Los Delegados de personal podran efectuar en horas de trabajo las revisiones de las bolsas que
estimen oportunas, dando cuenta a la Direccion de la Empresa.

La Empresa facilitara a quienes lo precisen cambio de moneda fraccionaria para su uso en las lineas
bien a través del personal asignado al efecto o bien mediante maquina autoservicio.

ARTICULO 12. - ORDEN Y PARTE DE TRABAJO.
Los empleados que realicen funciones de Conductor- Perceptor, deberan entregar junto con la
recaudacion diaria un Parte de Trabajo.

Este Parte de Trabajo sera facilitado por la empresa al inicio de cada servicio, y contendra los
siguientes datos:

1.- Nombre y nimero del empleado.

2.- Fecha del Servicio.

3.- Linea, turno, nimero de flota de autobus.

4.- Hora de inicio y fin de servicio.

5.- Cémputo total de horas trabajadas en dicho servicio.

Dicho Parte de Trabajo tendra un apartado de observaciones, en el cual el Empleado escribira
cuantas anomalias afecten al desarrollo normal del servicio.

CAPITULO I
DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION

ARTICULO 13. - CLASIFICACION GENERAL.

El personal que preste sus servicios en la Empresa Buses Urbanos de Palencia, S. L., se clasificara
segun la funcion que realice en la Empresa en alguno de los siguientes Grupos profesionales:
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I. Personal Superior y Técnico.
Il. Personal Administrativo.

I1l. Personal de Movimiento.

IV. Personal de Talleres.

ARTICULO 14. - GRUPO PRIMERO. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.

Con dos subgrupos:
A) Con dos figuras:
I. Jefe/a de Servicios.
I Inspector/a Principal.
B) Con dos figuras:
I. Licenciados/as e Ingenieros/as.
Il. Ingenieros/as Técnicos/as, Diplomados/as Universitarios/as y Titulaciones Equivalentes.

ARTICULO 15. - GRUPO SEGUNDO. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Con tres figuras:
I. Oficial Administrativo de Primera.
1. Oficial Administrativo de Segunda.
Il Auxiliar Administrativo.

ARTICULO 16. - GRUPO TERCERO. PERSONAL DE MOVIMIENTO.

Con cuatro figuras:
I. Jefe/a de Trafico.
1. Inspector/a.
Il. Inspector/a - Conductor/a - Perceptor/a.
IV. Conductor/a - Perceptor/a.

ARTICULO 17./ GRUPO CUARTO. PERSONAL DE TALLERES.

Con cuatro figuras:
I. Encargado/a General.
II. Oficial de Taller.
IIl. Oficial de Taller-Conductor/a—Perceptor/a.
IV. Mozo/a de Taller o Especialista.

SECCION SEGUNDA: DEFINICIONES
ARTICULO 18. - GRUPO PRIMERO.

SUBGRUPO A:

Personal Superior Técnico: Se entiende por Personal Superior el que con propia iniciativa y dentro
de las normas dictadas por la Direccion ejerce funciones de mando y organizacion.

I. Jefe/a de Servicio: El que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Empresa,
ejerce funciones de mando y organizacién, coordinando todos o alguno de los servicios de la
Empresa.

IIl. Inspector/a principal: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de Inspeccion,
dependiendo de la Direccién o Jefatura de Servicios.

SUBGRUPO B:

Personal Técnico: Es el que provisto del correspondiente titulo, y/o los conocimientos profesionales
necesarios, ejerce funciones o trabajos que exijan especial competencia técnica.

I. Ingenieros y Licenciados/as: Dependiendo de la Direccion o de los Jefes de Servicio,
desempefan funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en posesion de la
Titulacion correspondiente.

Il. Ingenieros Técnicos, Auxiliares Titulados/as y otras categorias técnicas: Ejercen funciones o
trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en posesion de la Titulacion
correspondiente.
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ARTICULO 19. - GRUPO SEGUNDO.

Personal Administrativo: Realiza funciones de Administracion, cobros y pagos. Custodia el dinero y
los documentos de la Empresa y en general todas las funciones necesarias para la administracion,
contabilizacion, control y registro, de las operaciones necesarias en la Mercantil, de forma manual o
utilizando maquinas manuales, eléctricas, electromagnéticas, informaticas o de cualquier otra clase que
sean aptas para utilizarse en las distintas tareas.

I. Oficial Administrativo de Primera: Realiza funciones propias de su cargo con responsabilidades
y perfeccion.
[I. Oficial Administrativo de Segunda: Realiza funciones propias de su cargo, auxiliando y
supliendo a los Oficiales de Primera.
Il. Auxiliar Administrativo: Realiza funciones propias de administracion, en colaboracion y bajo la
supervision de sus superiores.

ARTICULO 20. - GRUPO TERCERO. PERSONAL DE MOVIMIENTO.

Jefe/a de Trafico: Con iniciativa y responsabilidad; organizan y coordinan el servicio, distribuyendo
los vehiculos y el personal, dentro de las normas y manuales dictados por la Direccion y Jefatura
de Servicios, procurando resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus
superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando horarios,
frecuencias, billetes expedidos y viajeros, controles efectuados por los Inspectores, y en general
cuantas funciones sean necesarias para el buen orden y control de la circulacién, seguridad y
aprovechamiento de los servicios.

. Inspector/a: Bajo la directa coordinacion de los Jefes de Tréafico, tienen por mision verificar y

comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la Empresa, el exacto desempefio de
las funciones de conductor-perceptor. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos
en servicio comprobando horarios, frecuencias, billetes expedidos y viajeros, dando cuenta a su
jefe inmediato de cuantas incidencias observe tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas en los casos de alteracion de trafico o accidentes, encargandose de mantener la
disciplina del personal a su servicio.

IIl. Inspector/a-Conductor/a-Perceptor/a: El que bajo la directa coordinacion del Inspector, ejerce sus

funciones de inspeccion.
Asi mismo realizara las funciones propias de Conductor — Perceptor.

A partir de la fecha de firma del Convenio, la Comision Paritaria celebrara reuniones a efectos de
debatir sobre la incorporacién de politicas que procuren una gestion equitativa del trabajo entre
las personas que desemperien las funciones de Inspector/a — Conductor / a — Perceptor / a.

IV. Conductor/a-Perceptor/a: El que estando en posesion del carnet de conducir de la clase

correspondiente, y en su caso las autorizaciones determinadas por la Autoridad competente, y
teniendo conocimientos suficientes de mecanica de automoviles profesionalmente probados,
conduce autobuses, microbuses de transporte urbano de viajeros, u otros vehiculos auxiliares,
con o sin remolque o articulados, de carga o pasajeros. Siendo responsable del vehiculo durante
el servicio, efectuando los correspondientes partes diarios por escrito del estado del viaje, de los
viajeros transportados, de las incidencias habidas durante la jornada, y de la cumplimentacion de
las hojas o libros de caracter Administrativo o de control.

En caso de siniestro cuidara por los medios adecuados cumplir las normas que tengan dictadas
con relacién al vehiculo o personas accidentadas.

En los casos de averia debera comunicar a la mayor brevedad posible a sus Superiores la
incidencia ocurrida, atendiendo las indicaciones recibidas respecto a la custodia y seguridad del
vehiculo.

Procurara de forma responsable cubrir el recorrido en el tiempo previsto y observara la debida
correccion para con los viajeros.

Al mismo tiempo tendra por misién la de cobrar billetes y revisar los mismos, con o sin maquina
expendedora de billetes, o con o sin mecanismos de control automatico de viajeros, debiendo
formular el correspondiente parte de liquidacion y formalizar en forma reglamentaria las hojas y
libro de ruta. Debera comportarse con la maxima correccion y urbanidad con los viajeros.

ARTICULO 21. - PERSONAL DE TALLERES.

Encargado/a general: Es el que con los conocimientos tedricos y practicos suficientes y bajo la
dependencia del Director-Gerente o del Jefe de Servicios, y con mando directo sobre el personal
adscrito a los servicios de Talleres, tiene responsabilidad en el trabajo, la disciplina y seguridad del
personal, asi como la confeccion de presupuestos y organizacion y gestion del servicio.
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1. Oficial de Taller: Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio y con
capacidad para interpretar planos de detalles, realizan trabajos que requieren mayor esmero no
sdlo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de material.

I1I. Oficial de Taller-Conductor/a-Perceptor/a: Se incluye en esta categoria al Oficial de Taller que asi
mismo realiza funciones de Conductor—Perceptor.

IV. Mozo/a de Taller o Especialista: Tienen esta denominacién los operarios mayores de 18 afos que
han adquirido su especializacién mediante la practica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio, prestan ayuda a los oficiales a cuyas 6rdenes son destinados.

TITULO I
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
CONTRATACION Y PROMOCION
ARTICULO 22. - NORMA GENERAL.

El personal se clasificara, segun su permanencia en fijo y de duracién determinada.

a) Personal fijo: Es el que de modo permanente realiza el trabajo exigido por la explotacién normal
y que, contratado por tiempo indefinido, presta sus servicios de modo estable y continuado en la
Empresa. Atendiendo a la naturaleza del trabajo que se realiza en la Empresa, el porcentaje de
contratos de personal fijo sera como minimo del 80% de la plantilla, con el redondeo, para
numeros exactos de conductores, al alza. Con este porcentaje, la empresa se compromete a
mantener con personal fijo en plantilla todas las actividades del transporte urbano, tanto en la
capital como en sus alrededores, asi como el area metropolitana. Si durante la vigencia del
presente convenio, algun trabajador con contrato indefinido causare baja en la empresa por el
motivo que fuere, se procedera a la inmediata conversion en indefinido de alguno de los contratos
eventuales existentes en ese momento.

Para el calculo del porcentaje de personal fijo sobre el total de la plantilla establecida en el
parrafo anterior, se excluira el personal con el que se hubiera celebrado contrato de relevo por
jubilaciones anticipadas a tiempo parcial.

b) Personal de duraciéon determinada: Es el que se contrata en cualquiera de las modalidades
vigentes en contratacion de Duracién Determinada y de conformidad con las caracteristicas del
empleo. En el caso de que el Convenio Provincial de Palencia de Transporte de Viajeros o el
Convenio Marco del Sector recogiera la posibilidad establecida en el art. 15.1 a), b) y c) del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa podria acogerse a dicha modalidad de contratacion.

La plantilla de Inspectores-Conductores-Perceptores no superard el 10% de la plantilla de

Conductores-Perceptores, redondeando a la unidad superior.

Con el objeto de fomentar el empleo de la mujer, la Empresa se establece como objetivo contar con
un numero minimo de mujeres del 40 % de la plantilla.

ARTICULO 23. - INGRESOS.

La admision del personal se efectuara en razén de las necesidades del servicio, posibilitando la
promocion interna, atendiendo a las normas legales vigentes, y se tendra en cuenta para su contratacion:

a) Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria y suficiente para desempenar el puesto de trabajo
que motiva la contratacion.

b) Estar en posesién del titulo facultativo que en su caso fuera necesario para el puesto de trabajo
a desempefar, asi como los conocimientos tedricos y practicos que la Empresa considere
adecuados, para lo cual efectuara las pruebas necesarias conducentes a confirmar la
profesionalizacion y especializacion. Estas pruebas seran efectuadas por la propia Empresa o por
Firmas Profesionales Especializadas.

ARTICULO 24. - CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente. La retribuciéon minima durante el primer afio de
contrato sera la del Salario Minimo Interprofesional vigente segun la edad del trabajador, y en el resto
de la duracion del contrato sera la estipulada en el vigente Convenio para la correspondiente categoria.

ARTICULO 25. - CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Para los contratos a tiempo parcial, se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigente.

Los trabajadores asi contratados gozaran de los mismos derechos y condiciones que los
trabajadores a tiempo completo. Estas condiciones se determinaran proporcionalmente, sélo cuando
deriven de la duracion del trabajo a nivel de ingresos.
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El nimero de horas complementarias no podra exceder del 30% de las horas ordinarias objeto del
contrato, y su Unico requisito sera el conocimiento por parte del trabajador con tres dias de antelacion
y la voluntariedad por parte del mismo.

TiTULO IV
RETRIBUCIONES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 26. - REGIMEN DE RETRIBUCIONES.
Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo,
se clasifican en:
|. Salario Base.
Il. Complementos Salariales:
1. Complementos de caracter personal.
2. Complementos de puesto de trabajo.
3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.
4. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Ill. Complementos extrasalariales.
IV. Otros.

ARTICULO 27. - SALARIO BASE.

Se entendera por Salario Base la retribucién correspondiente, en cada una de las categorias
profesionales, a una actividad normal, durante la jornada normal de trabajo y que, como tal Salario Base
se determinara en las tablas salariales incluidas como Anexo | en este Convenio.

Tanto el Salario Base, como las restantes condiciones econdmicas fijadas por este Convenio,
podran ser mejorados por contrato individual de trabajo.

El Salario Base se considerara siempre referido a la jornada pactada en este Convenio.

Cuando se contrate trabajadores con una jornada con horario restringido, el Salario Base que
corresponda sera divisible por horas, abonandose el que resulte proporcional al horario efectivamente
realizado.

CAPITULO I
COMPLEMENTOS SALARIALES
SECCION PRIMERA: COMPLEMENTOS DE CARACTER PERSONAL

ARTICULO 28. - ANTIGUEDAD.
ANTIGUEDAD

Para el computo de antigliedad a todos los efectos, se tendra en cuenta el tiempo de prestacion de
servicios de los empleados en la Empresa (y en las anteriores subrogaciones del transporte urbano de
Palencia) siempre que no haya habido corte entre contratos superiores a 93 dias. Para el supuesto de
que haya habido corte de contratos superiores a 93 dias no se tendran en cuenta para el cémputo de
antigliedad las prestaciones de servicios anteriores a ese corte.

El Plus de Antigliedad se remunerara mensualmente segun las siguientes Tablas:

Antigliedad
Afos €

40 400
35 300
30 250
25 200
20 150
15 100
10 75

5 50
2 25
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Edad Factor multiplicador
Hasta 40 afios 1
Desde 41 a 55 1,25
Desde 56 a 60 1,75
Desde 61 a 64 2

El efecto de la aplicacidon del Factor Multiplicador, servira para alcanzar el valor maximo pero no
para superarlo. EI mismo no resultara de aplicacion para alcanzar el Factor multiplicador 2 a los
empleados que se encuentren en situacion legal de jubilacion parcial y no hayan solicitado la misma en
el plazo de 2 meses a contar desde la fecha de tal posibilidad, por lo que continuarian percibiendo las
cantidades correspondientes a sus afos efectivos de antigiiedad con el factor 1,75, cuando proceda
segun las disposiciones anteriores.

En relacion al devengo de la antigliedad, el mismo se producira el dia primero del mes siguiente en
que el tramo se perfeccione.

SECCION SEGUNDA: COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 29. - PLUS DE AGENTE UNICO Y PLUS FUNCIONAL.

Se reconoce el derecho de los trabajadores con categoria profesional de Inspector, Inspector—
Conductor—Perceptor, Conductor—Perceptor a percibir una compensacion econémica por el concepto
“Plus de Agente Unico” en la cuantia fijada en la tabla salarial anexa (Anexo I). Asi mismo, los
trabajadores con categoria Oficial de Taller-Conductor-Perceptor tendran derecho a la percepcion de
este complemento por las horas en las que haya realizado funciones de Conductor- Perceptor.

Este Plus refunda e integra el importe de los tiempos empleados en la Toma y Deje de Servicio y
Entregas de Recaudacion, ademas del Plus Funcional de Maquina, el Plus de Desayuno (15 minutos)
y el Plus de Asistencia.

El personal administrativo y el personal de talleres no devengara derecho a percepcion del Plus de
Agente Unico (excepto en el caso del Oficial de Taller-Conductor- Perceptor). Dicho personal percibira
un Plus Funcional en la cuantia que se establece en la tabla salarial anexa (Anexo ).

Tanto el Plus de Agente Unico como el Plus Funcional se devengara, en cualquier situacion laboral,
incluidos dias de vacaciones, asuntos propios, permisos retribuidos, es decir, por todas y cada una de
las horas reflejadas en el apartado “Prorrata de Horas de Trabajo Mensual” del Anexo |I.

SECCION TERCERA: COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

ARTICULO 30. - PLUS DE CALIDAD.

Se establece un Plus que se considerara como un Complemento de Calidad o Cantidad de Trabajo,
consistente en una cuantia anual de nueve mil setecientos cincuenta y dos euros con setenta y un
céntimos de euro (9.752,71 €), a distribuir entre la totalidad de la plantilla. El Plus se devengara
semestralmente coincidiendo su pago con las pagas de julio y enero del afo siguiente.

Cada empleado de la empresa dispondra de un capital anual inicial de 100 puntos, y en funcién de
una serie de criterios que se especificaran a continuacion, se le iran restando puntos en la medida en
que los mismos sean de aplicacion.

En caso de ausencia inferior a 135 dias en un semestre, el capital de puntos inicial disponible se
calculara en funcién del tiempo trabajado, siendo directamente proporcional a éste. En caso de
ausencia o absentismo superior a estos 135 dias no habra valoracion del trabajo y se anulara el capital
inicial de 100 puntos.

La valoracion de puntos sera realizada por la Comision Paritaria. Sera controlado el total del
cémputo disponible de puntos por empleado tras haberse aplicado los criterios mencionados.

A los solos efectos de este Plus se consideraran dos grupos diferenciados de trabajadores:
Conductores-Perceptores y resto de Categorias.

Para calcular el valor del punto se procedera como se detalla a continuacion:

1. Los puntos iniciales correspondientes a cada grupo se calcularan proporcionalmente al
porcentaje de la plantilla que representa dicho grupo.

2. Se aplicara el porcentaje calculado en el paso anterior para cada grupo, sobre el importe total
del Plus a distribuir en el semestre entre la totalidad de los trabajadores, obteniendo de esta
forma la parte del Plus que corresponde a cada grupo.

3. El valor del punto para cada grupo se calculara dividiendo el importe del Plus correspondiente
a cada grupo entre los puntos totales finales que corresponden al mismo.
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Por ultimo, se multiplicara el saldo de puntos disponible por cada empleado por el valor del punto
obtenido para el grupo al que éste pertenezca, obteniéndose el importe del Plus de Calidad a cobrar
por cada empleado en el semestre.

Los criterios de valoracion del trabajo para todos los empleados seran los siguientes:
1) ABSENTISMO LABORAL, CAPITAL: 35 PUNTOS.
* De 1 a 5 dias: 5 puntos.
* De 6 a 15 dias: 20 puntos.
* De 16 a 30 dias: 30 puntos.
e Mas de 30 dias: 35 puntos.
2) SINIESTROS CON RESPONSABILIDAD, CAPITAL: 30 PUNTOS.
¢ 1 Siniestro: 10 puntos.
e 2 siniestros: 20 puntos.
* Mas de 2 siniestros: 30 puntos.
3) TRATO CON EL PUBLICO (QUEJAS DE USUARIOS), CAPITAL: 15 PUNTOS.
* 1 Queja: 3 puntos.
¢ 2 Quejas: 6 puntos.
* 3 Quejas: 15 puntos.
Se valorara la amabilidad y las buenas relaciones con los usuarios.
4) PUNTUALIDAD, CAPITAL: 15 PUNTOS.
e 1 retraso: 3 puntos.
* 2 retrasos: 6 puntos.
¢ 3 retrasos: 15 puntos.
Retrasos no justificados a la toma de servicio.
5) UNIFORMIDAD, CAPITAL: 5 PUNTOS.
6) BONDAD EN EL MANTENIMIENTO: 30 PUNTOS
* Retraso Inicio Servicios:
— Entre 1y 5 retrasos: 10 puntos.
— Mas de 5 retrasos: 30 puntos.
e Servicios no realizados:
— Entre 1 y 10 servicios: 15 puntos.
— Mas de 10 servicios: 30 puntos.
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La aplicacion de este criterio estd sometida a una relacién causa-efecto vinculada al
mantenimiento de los vehiculos.

SECCION CUARTA: COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

ARTICULO 31. - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias, en los meses de julio, septiembre y diciembre y una paga
de beneficios en el mes de marzo. La cuantia de cada una de ellas sera la que se especifica en la tabla
anexa de salarios (Anexo ).

1. Paga de beneficios: Se devengara de 1 de enero a 31 de diciembre y se abonara dentro de los
primeros quince dias del mes de marzo del afo siguiente.

2. Paga extraordinaria de verano: Se devengara de 1 de julio a 30 de junio y se abonara dentro de
los primeros quince dias del mes de julio.

3. Paga extraordinaria de Navidad: Se devengara de 1 de diciembre a 30 de noviembre y se abonara
dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre.

4. Paga extraordinaria de San Antolin: Se devengara de 1 de septiembre a 31 de agosto y se hard
efectiva antes del dia 2 de septiembre.

Estas gratificaciones seran proporcionales al tiempo de servicios prestados en el ejercicio al que se
refiera, no teniendo tal consideracion las excedencias voluntarias, permisos sin sueldo y las ausencias
injustificadas.
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CAPITULO Il
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 32. - QUEBRANTO DE BONOS Y MONEDAS. QUEBRANTO DE TARJETAS. PLUS DE
TRANSPORTE.

El quebranto de bonos y monedas, el quebranto de tarjetas y el Plus de Transporte que venian
percibiendo el personal de movimiento en anteriores Convenios se encuentran integrados en el Salario
Base.

El personal administrativo, los Inspectores y los Inspectores—Conductores—Perceptores, asi como el
personal de talleres devengaran el Plus de Transporte en la cuantia reconocida y establecida en la tabla
anexa de salarios (Anexo |). Este complemento tendra caracter extrasalarial de conformidad con lo
establecido en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
LIQUIDACION Y PAGO

ARTICULO 33. - VALOR DE LA HORA ORDINARIA.

~ Para el calculo del valor de la hora ordinaria se tendra en cuenta el Salario Base, Plus de Agente
Unico, Plus Funcional y Pagas Extraordinarias.
El valor de la hora ordinaria sera calculado por la siguiente férmula:
* Para las categorias con base de remuneracion diaria:
HO = ((SD x dias afo) + (PAU x HTPA) + (PE x 4)) / HTA.
HO = ((SD x dias afo) + (PF x HTPA) + (PE x 4)) / HTA.
* Para las categorias con base de remuneracion mensual:
HO = ((SM x 12) + (PF x HTPA) + (PE x 4)) / HTA.
Siendo:
* HO: Valor de la hora ordinaria.
* SD: Valor Salario Diario.
* PAU: Valor del Plus de Agente Unico.
* PF: Valor Plus Funcional.
e HTPA: Total Prorrat Horas de Trabajo Anual.
e HTA: Horas Jornada Anual.
 PE: Valor de la Paga Extra.
e SM: Valor del Salario Mensual.

ARTICULO 34. - SOPORTE DOCUMENTAL DE LA NOMINA.

En tanto se efectue entrega de soporte documental de la némina, se procurara que ésta se realice
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a aquél al que corresponda.

ARTICULO 35. - HABERES Y PAGO DE LA NOMINA.

El pago de la némina se efectuarda mensualmente, dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente a aquél al que corresponda. Se efectuara mediante talén nominativo o transferencia a través
de Entidad bancaria.

TiTULO V
JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES
CAPITULO |

ARTICULO 36. - JORNADA.

El total anual en cuanto a jornada sera de 1.776 horas anuales para el periodo de vigencia del
presente convenio. La jornada en la empresa Buses Urbanos de Palencia, Sociedad Limitada, sera de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio, siguiendo el desarrollo de los cuadros de
servicio mensuales.
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ARTICULO 37. - COMPUTO DE JORNADA.

El computo de jornada sera bimensual, una vez conocido el calendario laboral vigente, se
establecera una tabla en la que se especifiquen las horas/mes a realizar, la cual se adjunta como Anexo
Il a este Convenio.

La jornada méaxima diaria no podra exceder de 9 horas salvo Servicios Especiales. Se realizara en
turnos de mafhana o tarde, cambiando el turno tras los descansos semanales fijos establecidos en el
cuadrante.

Para el caso de dias de ausencia durante el mes, a efectos de establecer las horas computables de
la jornada mensual a efectuar, se empleara la siguiente féormula:
Cémputo de Jornada Mensual = (HTM x DIAS C.T.) / DIAS MES
Explicacion:
e HTM: Indica la Prorrata de Horas de Trabajo Mensual, segun Anexo lII.
¢ Dias C.T.: Dias de alta en el mes.
* Dias mes: Dias naturales del mes.

A partir de la firma de este Convenio, con caracter general la jornada sera continuada, si bien se
podra realizar a peticion del trabajador y/o por mutuo acuerdo entre las partes, jornadas de régimen
partidas, con la condicion ineludible de que entre el término de un turno y el inicio del otro transcurran
como minimo 2 horas. Por contrato o pacto individual, no se podran establecer condiciones distintas en
materia de jornada.

Con respecto a la regularizacion de la jornada bimensual, seran compensables las horas negativas
y positivas que pudieran producirse, en el mes siguiente a aquél en el que se hubieran realizado.

La compensacion de horas negativas y positivas se hara de la siguiente forma:
* En febrero se compensaran las horas de enero.
* En abril se compensaran las horas marzo.
* En junio se compensaran las horas de mayo.
e En agosto se compensaran las horas de julio.
* En octubre se compensaran las horas de septiembre.
* En diciembre se compensaran las horas de noviembre.

En el caso de que al final de los meses de compensacion el trabajador tenga horas positivas, el
trabajador podra optar entre la percepcion econémica en concepto de horas extra o su acumulacion
para descansos o vacaciones, a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

A los solos efectos de acumulacion para descansos o vacaciones, se establece un computo de 7
horas 30 minutos de jornada, equivaliendo una hora ordinaria a una hora extraordinaria.

ARTICULO 38. - TOMA Y DEJE DE SERVICIO.

Los empleados, cuando ejerzan labores de conduccidn y percepcion, tomaran el servicio en la base
o en el punto de relevo con el tiempo suficiente para efectuar las comprobaciones previas a la salida del
vehiculo.

La jornada terminara en el acto de relevo o en el momento de hacer entrega del vehiculo en la base.
Dicha Toma y Deje no computara como tiempo de servicio.

En el supuesto que a la hora fijada para el relevo, éste no pudiera realizarse por la ausencia del
trabajador entrante, el conductor saliente comunicara tal incidencia al Servicio de Inspeccion,
continuando el servicio hasta su normalizacion por el tiempo indispensable y computéandose el exceso
del mismo como horas extras.

ARTICULO 39. - CUADRANTES DE TRABAJO.

Durante la vigencia de este Convenio, los cuadrantes mensuales de organizacion de servicios, que
seran establecidos previo acuerdo con los Representantes de los Trabajadores, se pondran en
conocimiento individual y por escrito al personal, con tres meses de antelacién a su vigencia. Los
cuadros diarios, cuatro dias antes del término de la jornada, salvo casos plenamente justificados.

Las modificaciones del cuadrante del Inspector-Conductor-Perceptor y Oficial de Taller-Conductor-
Perceptor seran de obligado cumplimiento.

El personal que crea necesario cambiar su servicio, lo notificara a su responsable jerarquico con la
antelacion suficiente.

La Comision Paritaria, sera la encargada de buscar formulas que posibiliten un calendario laboral lo
mas ajustado posible, para poder compatibilizar las necesidades de la empresa con los intereses de los
empleados respecto al reparto equitativo y rotativo de jornadas y descansos.
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ARTICULO 40. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas que tengan la consideracion de extraordinarias, tendran el valor econémico establecido
en el Anexo |. Este valor nunca podra ser inferior al valor resultante para el célculo de la hora ordinaria
establecido en el articulo 33.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara por la correspondiente dependencia de la
empresa, totalizandose cada mes y remitiendo, mediante el oportuno parte escrito, copia resumen
mensual a los érganos de representacion sindical.

Para el abono de las horas extraordinarias se computara el tiempo realmente trabajado,
incluyéndose horas y minutos.

Dado el compromiso de efectuar el minimo de horas indispensables, y que los servicios se
descomponen en dos turnos diarios, cuyo horario siendo insuficiente para descomponerse en tres
turnos, hace rebasar normalmente la jornada correspondiente a un dia para cada trabajador, se
acuerda que t