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cQué es CNT?

La CNT —fundada en 1910- es, hoy por hoy, el Unico sindicato en el Estado espafiol total-
mente independiente de directrices politicas, en el que los que deciden son los trabajadores
afiliados y no un comité de profesionales del sindicalismo, que renuncia a la financiacién del
Estado y la Patronal para mantener su independencia econdmica, y que no deja las nego-
ciaciones en manos de intermediarios.

La Confederacion Nacional del Trabajo es una confederacién de sindicatos de clase, que
agrupa a trabajadores/as de todos los oficios sin distincion. La CNT es una herramienta de
lucha para toda la clase trabajadora.

Cualquier trabajador o trabajadora puede estar afiliado/a al sindicato, sin importar sus
ideas politicas o creencias religiosas. Basta con que se comprometa a aceptar nuestro pacto
asociativo, y a respetar las decisiones que se tomen en asamblea.

En cambio, no caben en CNT aquellas personas que no pueden considerarse trabajado-
res/as, como son los empresarios, rentistas, grandes propietarios, ejecutivos y altos directi-
vos, cargos politicos de la administracién, etc. policias y cuerpos represivos en general,
tampoco pueden ser afiliados a la CNT.

La CNT, dice NO a las ELECCIONES SINDICALES, NO a los LIBERADOS y NO a
las SUBVENCIONES.

Puedes pensar que si no te presentas a esas elecciones, nunca serds representativo. Tu,
cuando tomas en tus manos tus problemas, adquieres representatividad. Tienes todo el de-
recho a negociar, a luchar, a decidir sobre aquello que te afecta. Por eso defendemos el sin-
dicalismo bajo otro modelo sindical, el de las secciones sindicales.

Nuestro modelo sindical en la empresa es la SECCION SINDICAL, que es el conjunto de
trabajadores/as afiliados/as a CNT en esa empresa concreta.

Todas las secciones de CNT funcionan mediante asamblea. Esa asamblea nombra un/a
delegado/a y diferentes scretarios que son portavoces de las/os compafieros/as en la em-
presa. Unos/as portavoces que Gnicamente emite el mandato asambleario de su seccién sin-
dical.

Nosotros/as somos la CNT, un sindicato Anarcosindicalista, donde nos organizamos los/as
trabajadores/as de igual a igual, para defendernos de las agresiones laborales y sociales; en
el que somos nosotros mismos, sin comités ejecutivos, liberados, ni lideres, quienes decidi-
mos sobre nuestros propios problemas y aspiraciones.

NO ENGANAMOS A NADIE: CNT
SOMOS LO QUE QUEREMOS SER, Y NO LO QUE QUIEREN QUE SEAMOS AlT
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INTRODUCCION
Nuevo convenio, mismas formas

El pasado 30 de julio de 2015 UGT y CCOO aceptaron la propuesta lanzada por la patronal
vallisoletana del metal (Vametal) y firmaron este nuevo convenio, el cual estard vigente du-
rante los aflos 2015 y 2016.

Ambos sindicatos han vuelto a desarrollar su papel de gestoras sindicales, al volver a hacer
de meras comparsas ante las propuestas de Vametal, y lo que es mas grave, al sequir dejando
de lado al colectivo al que dicen representar: los trabajadores y trabajadoras del sector.

Otra nueva negociacién en la que han seguido sin informarnos de sus reivindicaciones o
de las pretensiones de los empresarios y en la que han continuado sin convocar asambleas
donde podamos expresar nuestras opiniones o propuestas.

No se supo nada de las negociaciones del convenio hasta que a principios de Julio apa-
recieron en la prensa local varias noticias en las cuales por un lado UGT daba por aceptada
la pirrica propuesta de la patronal y donde por otra parte CCOO en boca de su secretario
general JesUs Jafiez hacia un ejercicio de hipocresia expresando que su sindicato no acep-
taba las «lineas rojas» planteadas por los empresarios, a la vez que anunciaba movilizaciones
para el mes de Septiembre, donde segun sus palabras llegarian con «las pilas cargadas».

Pues bien, parece ser que estas declaraciones de cara a la galeria hechas por Jafiez for-
maban parte del teatro al que nos tienen acostumbrados cada vez que toca renovar el con-
venio provincial, ya que solo tres semanas después aceptaban junto a UGT un convenio en
el cual no se superaban esas lineas rojas planteadas por la patronal del sector.

Con todos estos antecedentes, el convenio vigente desde que se publicé en el BOP del
20 de Agosto, incluye los siguientes cambios:

o Aumentos salariales del 0,7% para este 2015 y del 1,2% para el 2016.

o Clausula de revisién salarial para ambos afios de un maximo del 0,3%, que seria abo-
nada para el 2017 si la inflacién supera el 1,9% en el conjunto de los dos afios.

e En el caso de recibir prestaciones sociales en los supuestos de Incapacidad Temporal de-
rivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional la empresa abonara a partir del
décimo dia de la baja por meses vencidos una prestacion complementaria que, sumada
a la correspondiente a la Seguridad Social y demds prestaciones de cualquier origen y
naturaleza, complete hasta el 100% de las percepciones salariales del trabajador.

Cabe destacar que este nuevo convenio provincial del metal no llega a acercarse ni si-
quiera, en lo que a subida salarial se refiere, a lo pactado en Madrid entre UGT, CCOO, CEOE
y Cepyme a principios de Junio de 2015 en el «Ill Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2015, 2016 y 2017».

Desde CNT-Metal, como siempre animamos a los/as trabajadores/as del sector a que hagan
cumplir este convenio colectivo en su empresa y a que estén muy atentos en cuestiones como
los horarios, la jornada anual, los salarios, las categorias... para todo esto os ofrecemos nuestra

asesorfa y nuestro apoyo.
CNT

POR TUS DERECHOS, NI UN PASO ATRAS
AlT

CNT EN MARCHA, CNT EN LUCHA

-






CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE
LA PROVINCIA DE VALLADOLID 2016

Cédigo de Convenio: 47000455011981
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid 191/2015 de 20 de agosto de 2015

RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2015 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DELA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VA-
LLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO CO LECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE
LA PROVINCIA DE VALLADOLID (Cédigo 47000455011981).

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria Siderometaldrgica de la pro-
vincia de Valladolid para los afios 2015 y 2016 (Cédigo 47000455011981), suscrito el
dia 30 de julio de 2015, de una parte, por los representantes designados por la Aso-
ciacién Empresarial Metalurgica de Valladolid y Provincia vy, de otra, por los repre-
sentantes de U.G.T y CC.00, con fecha de entrada en este Organismo el dia 30 de
julio de 2015 a través del Registro Telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (REGCON), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Es tatuto de los Tra bajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castillay Leén en ma-
teria de trabajo (ejecucion de legislacién laboral) y Orden de 22 de abril de 1999, de
las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de Industria, Comercio
y Turismo, por la que se modifica la Orden de 21 de noviembre de 1996, por la que se
desarrolla la Estructura Orgdnica y se definen las funciones de los Servicios Territo-
riales de Industria, Comercio y Turismo y de las Oficinas Territoriales de Trabajo de
las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, con relacién a lo dis-
puesto en los articulos 1y 2.c) del Decreto 2/2015, de 07 de julio (BOCYL de 08 de
julio), de Reestructuraciéon de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
este Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

En Valladolid, a 14 de agosto de 2015.-
La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.-
Fdo.: Carolina Quintana Ordéfiez
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77) SINDICATO DEL METAL DE CNT-AIT VALLADOLID

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEBOMETAL(JRGICA
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA LOS ANOS 2015 Y 2016

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- Partes contratantes. El presente Convenio Colectivo ha sido negociado
de una parte por la Asociaciéon Empresarial Metaldrgica de Valladolid y Provincia, y
de la otra por la Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras.

TiTuLo Il
AMBITOS

Articulo 2.- Ambito funcional y personal. El presente Convenio Colectivo obliga a
todas las empresas y trabajadores del sector del metal de Valladolid y su provincia,
tanto en el proceso de produccién, como en el de transformacién en sus diversos as-
pectos, de manipulacién o almacenaje, comprendiéndose, asimismo, aquellas empre-
sas, centros de trabajo, talleres de reparacién de vehiculos, con inclusién de los de
lavado, engrase e instalacién de neumaticos, o talleres que llevan a cabo trabajos de
caracter auxiliar, complementarios o afines, directamente relacionados con el Sector,
o tareas de instalacién, montaje, reparacién, mantenimiento o conservacién, incluidos
en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios, asi como, las empresas
fabricantes de componentes de energia renovable. Instalacién, conservaciéon y mante-
nimiento de seméforos y las de lectura de contadores eléctricos, de gas y de agua.

También serd de aplicacion a las industrias metalgraficas y de fabricacién de en-
vases metdlicos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor su-
perior a 0,5 mm., joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones eléctricas, de aire
acondicionado, calefaccién, gas, placas solares y otras actividades auxiliares o com-
plementarias de la construccién, tendidos de lineas de conduccién de energia, ten-
didos de cables y redes telefénicas, sefializacién y electrificacion de ferrocarriles,
instaladores y mantenedores de gruas torre, industrias de éptica y mecdnica de pre-
cision, recuperacién y reciclaje de materias primas secundarias metdlicas, fabrica-
cion o manipulacién de circuitos impresos y de fibra 6ptica, asi como, aquellas
actividades, especificas y/o complementarias, relativas a las infraestructuras tecno-
l6gicas y equipos de la informacién y las telecomunicaciones.

Estaran, igualmente, afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales,
afines o similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo y
que se relacionan a titulo enunciativo en el Anexo | del convenio.

Artfculo 3.- Ambito Territorial. El Convenio afectard a todos los centros de trabajo
gue, comprendidos en el dmbito funcional del mismo, se encuentren situados en la
provincia de Valladolid, aun cuando el domicilio social de la empresa a que perte-
nezca radique fuera de dicho término provincial.

Articulo 4.- Exclusiones y concurrencia de convenios. Se excluyen del dmbito de
aplicacién del presente Convenio:
a) Las empresas que tengan concertado un Convenio Colectivo de dmbito de em-
presa.

b) Las empresas que en el futuro concierten con sus trabajadores un Convenio
Colectivo.
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La aplicacion de los supuestos de concurrencia entre convenios de distinto dmbito
se resolverd teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes en cada momento
y el Acuerdo Estatal del Metal.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo en las que se pro-
mueva la negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comu-
nicard por escrito la iniciativa de dicha promocién a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expre-
sando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Artfculo 5.- Ambito temporal. EIl presente Convenio entra en vigor el dia 1 de
enero de 2015, y su duracién, que sera de dos afios, finalizara el 31 de diciembre
del 2016.

Las diferencias econdémicas que por aplicacién de este Convenio pudieran surgir
en favor de los trabajadores, deberan ser abonadas en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 6.- Denuncia y prérroga. El presente convenio se entendera automética-
mente denunciado a la fecha de finalizacién de su periodo de vigencia. No obstante,
permanecera en vigor hasta la firma del nuevo Convenio que lo sustituya.

La Comision negociadora deberd quedar vdlidamente constituida como minimo
quince dias antes de la finalizacién de la vigencia del presente convenio. La presen-
tacion de las plataformas se realizard entre la fecha de finalizacién de la vigencia
del convenio y los treinta dias naturales siguientes. En ningun caso el inicio de la ne-
gociacién se realizard con posterioridad al transcurso del mes de la presentacion de
plataformas.

Artfculo 7.- Condiciones mas beneficiosas. Se respetardn, en todo caso, las condi-
ciones mas beneficiosas en cdmputo anual y a titulo personal que viniera disfrutando
cada trabajador.

Articulo 8.- Vinculacién a la totalidad. Las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a los efectos de su aplicacion prac-
tica, habrdn de ser considerados globalmente en su conjunto.

En consecuencia, si por aplicaciéon de normas legales, convenios o acuerdos de
cualquier dmbito, o por el ejercicio de las facultades propias de la Administraciéon u
Organos jurisdiccionales o por cualquier otra causa ajena a la voluntad de las partes
negociadoras, no fuera posible la aplicacién durante la totalidad de la vigencia acor-
dada para cada materia de alguno o algunos de los pactos establecidos o se impu-
siera su modificacién, el presente Convenio se adaptaria a las nuevas normativas o
resoluciones judiciales.

TITULO Il
CONTRATACION

Articulo 9.- Contrato eventual. El contrato de duracién determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulacién de tareas, o exceso de pedidos, regulado en el nu-
mero 1, apartado b, del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra tener una
duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 10.- Contratos en Practicas. La retribucién del contrato de trabajo en prac-
ticas concertado con quién estuviese en posesion de titulo universitario no podra
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ser inferior al 64 6 al 79 por 100 durante el primero o el sequndo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

La retribucién del contrato de trabajo en practicas concertado con quien estuviese
en posesion de titulo de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, no podra ser inferior al 60 ¢ al 90 por
100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente,
del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equiva-
lente puesto de trabajo.

Articulo11.- Contratos para la Formacién. La retribucién del trabajador contratado
para la formacién, no podrd ser inferior al 80 ¢ al 90 por 100 durante el primero o
el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en con-
venio para el especialista en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 12.- Obra o servicio determinado. EI contrato por obra o servicio deter-
minado es el que se concierta para la realizacion de una obra o la prestacion de un
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad
de la empresa y cuya ejecucion, aungue limitada en el tiempo, es en principio de du-
racion incierta.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para trabajos de montaje e instalacion,
en zona o lugar geografico determinados, amparados por contratos especificos para
esa obra, celebrados con la Administracion, compafiias eléctricas, telefénicas u otras
empresas y se identifique con exactitud la zona de montaje o instalacion a efectuar.
Quedan excluidas del contrato de obra o servicio, para estas situaciones, las obras o
instalaciones de caracter permanente.

Como regla general, este contrato se concertara para una sola obra o servicio y
tendra una duracion maxima de tres afos.

Sin perjuicio de la regla general, se podran simultanear dos obras o servicios di-
ferenciados, haciéndolo constar en el contrato, o bien si se produce esta circunstan-
cia con posterioridad a la firma del contrato, mediante un anexo que debera
comunicarse al Servicio Publico de Empleo y a la representacion legal de los traba-
jadores y que debera estar firmado por la empresa y el trabajador afectado.

En estos casos, la duracion de las distintas obras o servicios no podra tener una
duracion mayor a tres afnos.

Asi mismo, se podra prorrogar la duracion de este contrato para obra o servicio
consecutivo en la misma empresa o en cualquier otra del grupo, debiendo ser comu-
nicada dicha prorroga al Servicio Publico de Empleo y a la representacion legal de
los trabajadores, debiendo, asi mismo, estar firmados por la empresay el trabajador
afectado, debiendo entregarse a éste copia de los mismos.

El tiempo acumulado de este contrato y sus proérrogas, no podra tener una dura-
cion superior a cuatro anos. Transcurrido este plazo, los trabajadores adquiriran la
condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una adjudicacion por con-
curso publico de la Administracion o de empresas publicas en el que consten las
bases del contrato y el procedimiento de adjudicacion final, y la duracion de éste sea
superior a tres anos, podra extenderse la duracion del contrato hasta un maximo de
cuatro afios.
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La indemnizacion, a la finalizacion de los contratos de obra o servicio sera la es-
tablecida en la Disposicion Transitoria Decimotercera del Estatuto de los Trabajado-
res segun redaccion dada por la Ley 35/2010:

- Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se cele-
bren a partir de 1de enero de 2012.

- Diez dias de salario por cada afno de servicio para los contratos que se celebren
a partir de 1de enero de 2013.

— Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren
a partir de 1de enero de 2014.

- Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren
a partir de 1de enero de 2015.

Articulo 13.- Subrogacién. Si a la finalizacién del contrato de mantenimiento o
servicio entre la empresa contratista y cualquier cliente, publico o privado, las fun-
ciones totales o parciales de mantenimiento o servicio se continuasen por otra em-
presa, los trabajadores de la primera cesante por esta causa tendrdn derecho a
pasar a la nueva adjudicataria, la cual se subrogara en los derechos y condiciones
de los mismos.

Sila nueva empresa no tuviera necesidad de toda la plantilla que venia realizando
estos trabajos, debera en estos casos subrogarse en el nimero de trabajadores que
necesite, manteniendo el resto durante doce meses un derecho preferente de con-
tratacion en el servicio o contrata subrogada, con el salario, categoria y antigliedad
gue tenian en la cesante.

Esta subrogacion tendrd, igualmente, las siguientes cldusulas condicionantes:

a. No se podran subrogar trabajadores que hayan estado vinculados a la empresa
cesante en otros centros distintos a los correspondientes al servicio finalizado,
en el periodo de los ultimos 12 meses.

b. Tampoco se subrogaran los trabajadores que tengan en la empresa cesante una
antigliedad inferior a doce meses de prestacién de servicios en la contrata.

c. La empresa cesante deberd acreditar a la nueva empresa adjudicataria relacion
de los trabajadores afectados con sus contratos individuales debidamente dili-
genciados, asi como las néminas y TC2 donde se encuentren los mismos, de los
Gltimos doce meses.

d. Para respetar las condiciones mas beneficiosas de las que establece el convenio
colectivo, tendrdn que tener dichas mejoras o acuerdos una antigiiedad supe-
rior a doce meses.

e. El trabajador percibird con cargo exclusivo a su anterior empresa los salarios,
partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. que le pudieran corres-
ponder hasta la fecha que la empresa cesante dejé de prestar servicio, siendo
Unica responsable de dichos pagos.

En todo caso, la subrogacién no sera de aplicacién a las micro-PYMES, enten-
diendo como tales las empresas que tengan 10 o menos trabajadores, con anteriori-
dad al inicio de los servicios. No obstante, en este Ultimo caso, operaria también la
subrogacion en el nimero de trabajadores de los que tuviera necesidad, siempre y
cuando el servicio a prestar supere los 10 trabajadores

Artfculo 14.- Jubilacién parcial con contrato de relevo. Los trabajadores que re-
unan los requisitos legalmente establecidos, previo acuerdo entre empresa y tra-
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bajador, podran jubilarse parcialmente al amparo de lo previsto actualmente en los
articulos 166.2 de la Ley de la Seguridad Social y 12.6 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 15.- Empresas de Trabajo Temporal. La empresa usuaria deberd informar
a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato de puesta a disposicién
y motivo de utilizacién, dentro de los diez dias siguientes a su celebracién.

Los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria tendrdn atribuida
la representacién de los trabajadores en misién, mientras ésta dure, a efectos de for-
mular cualquier reclamacién en relacién con las condiciones de ejecucién de la acti-
vidad laboral, en todo aquello que atafie a la prestacién de sus servicios en éstas,
sin que ello pueda suponer una ampliacién del crédito de horas mensuales retribui-
das a que tengan derecho dichos representantes.

No se podran celebrar contratos de puesta a disposicién para la realizacién de las
actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la sequridad o la salud,
se determinen reglamentariamente en desarrollo de la Ley 14/1994 de 1 de junio.

Articulo 16.- Periodo de prueba. Podrd concertarse por escrito un periodo de
prueba, gue en ningun caso podra exceder:

Peones, especialistas y resto de categorias no comprendidas en los apartados que
siguen: Quince dias laborales.

Administrativos, Técnicos no titulados y Oficiales: Un mes.
Técnicos Titulados: Seis meses.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libre-
mente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién alguna entre las
partes.

Articulo 17.- Ceses. En los casos en los que el trabajador con una antigliedad su-
perior al aflo desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, lo pondra
en conocimiento de la misma con una antelacion minima de 15 dias naturales.

En los contratos de trabajo de duracién determinada superior a un afio, la empresa
que formule la denuncia del mismo lo pondrd en conocimiento del trabajador con
una antelacién minima de quince dias naturales.

Una copia simple del recibo de liquidacién se entregara por la empresa con la su-
ficiente antelacién a la fecha de extincién del contrato.

A tenor de lo establecido en el articulo 49.1 ¢) del Estatuto de los Trabajadores, a
la extincion del contrato por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra
0 servicio objeto del contrato, excepto en los casos de interinidad, del contrato de
insercién y de los contratos formativos, el trabajador tendrd derecho a recibir la in-
demnizacién a que se refiere la Disposicion Transitoria Decimotercera del Estatuto
de los Trabajadores, seguin redaccion dada por la Ley 35/2010:

- Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se cele-

bren a partir de 1de enero de 2012.
— Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren
a partir de 1de enero de 2013.

- Once dias de salario por cada ano de servicio para los contratos que se celebren
a partir de 1de enero de 2014.

- Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren
a partir de 1de enero de 2015.
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TiTULO IV
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 18.- Salarios. Los salarios pactados en el presente Convenio para el afio
2015, son los establecidos para cada categoria profesional en la tabla salarial que se
adjunta como anexo Il, que supone un incremento del 0,7 por 100.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el afio 2016, son los estable-
cidos para cada categoria profesional en la tabla salarial que se adjunta como anexo
[ll, gue supone un incremento del 1,2 por 100.

En el caso de que el sumatorio de los IPC de los afios 2015 y 2016 fuera superior
al 2,5%, se procederia a una revision mediante la aplicacién de la siguiente férmula.

L, . L, Subida inicial acumulada
Revisidén salar ial= ( Inf lacién acumulada - 2,5) x

2,5

La revision asi calculada tendria efectos del 01.01.2017, sin cardcter retroactivo y
con un tope maximo del 0,3%. Lo que se calcularia sobre los salarios que sirvieron
de base para la confeccién de la tabla salarial del 2016.

Articulo 19.- Inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas para la no aplica-
cion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podrd so-
meter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera al-
canzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos
en los acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del estatuto de los Tra-
bajadores

Articulo 20.- Pago de salarios. Las empresas reflejardn en ndmina debidamente
cumplimentada, todas las retribuciones que perciba el trabajador.

La liguidacién y el pago de salarios se hardn puntual y documentalmente en Ia
fechay lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres, sin que indicado pago
pueda producirse mas alla de los cinco primeros dias del mes siguiente al de devengo.
El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas no
podra exceder de un mes.

El interés por mora en el pago de salarios serd el diez por ciento de lo adeudado.

Articulo 21.- Antigliedad. El personal comprendido en el presente Convenio perci-
bird aumentos periddicos por afios de servicio, consistente en el abono de quinque-
nios en la cuantia del seis por ciento del salario base correspondiente a la categoria
en que esté clasificado. No obstante, todos aquellos que vengan percibiendo la anti-
gliedad por trienios sequirdn cobrando de la misma forma.

La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa, a excep-
cion del tiempo de aspirantado, aprendizaje o servicio como botones.

El derecho a dicha promocién econdmica se establece en los siguientes Iimites:

Los trabajadores contratados a partir del dia 01-01-1995, tendran derecho a dicha
promocién econémica hasta un maximo de dos quinguenios.
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Los trabajadores que con anterioridad a la fecha expresada estuvieran prestando
sus servicios en la empresa, tendrdn derecho a dicha promocién econdémica hasta
un maximo de tres quinquenios o cinco trienios para el caso de que vinieran perci-
biendo la antigliedad de esta Ultima forma. Lo dispuesto en este parrafo se entiende
sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Para el cémputo de antigliedad con los limites mas arriba establecidos, se tendra
en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, considerdndose como efec-
tivamente trabajado todos los meses y dias en los que el trabajador haya recibido
un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de sus fac-
torias o en comisiones, licencias o en incapacidad temporal por accidente de trabajo
o enfermedad.

Igualmente serdn computables el tiempo de excedencia forzosa por nombra-
miento para un cargo publico o sindical, asi como el de la prestacion del servicio mi-
litar, y la excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
hijo y la excedencia de duracién no superior a dos afios para cuidado de un familiar
hasta el seqgundo grado de consanguinidad o afinidad. Por el contrario, no se estimara
el tiempo de permanencia en situaciéon de excedencia voluntaria.

Se computara la antigliedad en razoén de la totalidad de los afios prestados dentro
de la empresa, cualguiera que sea el grupo profesional o categoria en que se en-
cuentre encuadrado.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la empresa en periodos
de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla
de la empresa.

En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo, percibirdn sobre
el salario base de aquella a la que se incorporen, los quinguenios que les correspondan
desde su ingreso en la empresa computada la antigliedad en la forma sefialada en los
parrafos anteriores, pero calculados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

Los aumentos periédicos por los quinguenios que se cumplan, comenzaran a de-
vengarse el mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 22.- Trabajos téxicos, penosos o peligrosos. Los trabajadores que realicen
trabajos téxicos, penosos o peligrosos, percibirdn un incremento igual al 25 por 100
del salario base de la categoria, que pasaran a ser del 30 por 100 si concurriesen
dos circunstancias y el 35 por 100 si fuesen tres.

Articulo 23.- Nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana asi como el de aguellas empresas que su turno de
noche se desarrolle de once de la noche a siete de la mafiana. Las horas trabajadas
durante los periodos indicados, salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrdn una retribucién espe-
cifica incrementada, como minimo, en un 25 por ciento sobre el salario base.

En las empresas que inicien su jornada a las seis de la mafiana, no se abonara
parte proporcional alguna por este concepto de nocturnidad.

Articulo 24.- Plus de Jefe de Equipo. Es jefe de equipo el productor procedente
de la categoria de profesionales o de oficio que, efectuando trabajo manual, asuma
el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en nimero no infe-
rior a tres ni superior a ocho.

Eljefe de equipo no podrd tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria
que la suya. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo
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de un afio consecutivo o de tres afios en periodos alternos, si luego cesa en su fun-
cion, se le mantendrd su retribucién especifica hasta que su ascenso a superior ca-
tegoria quede aquella superada.

El plus que percibira el jefe de equipo consistird en un veinte por ciento sobre el
salario base de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del fac-
tor mando, en la valoracidon del puesto de trabajo.

Articulo 25.- Plus de Turnicidad. Para compensar el mayor esfuerzo que supone
la implantacion del régimen de trabajo a turnos, se establece un plus de turnicidad
en la cantidad de 31,90 euros mensuales en el afio 2015 y de 32,28 euros mensuales
en el 2016, para aquellos trabajadores que de forma habitual fueran a realizar su jor-
nada ordinaria bajo indicado régimen de turnos.

El personal a turno serd el que en cada momento sefiale la empresa, atendiendo
a las necesidades de la misma.

Articulo 26.- Trabajos ordinarios en domingos y fiestas. Cuando de forma ordinaria
los trabajadores presten sus servicios durante algin domingo o fiesta laboral, veran
incrementada su retribucién en la cantidad de 22,33 euros en el afio 2015 y de 22,60
euros en el afio 2016 o parte proporcional si indicada prestacién no lo fuera a jornada
completa, salvo que el salario del trabajador se haya establecido precisamente aten-
dida su prestacion de servicios en sefialados domingos o dias festivos.

Articulo 27.- Incentivos. A iniciativa de las empresas, podra ser aplicado el sistema
de remuneracién del trabajo con incentivos, a todos o parte de sus trabajadores, con
caracter individual o colectivo.

Serd preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales métodos de trabajo,
siempre que las exigencias de fabricacién lo aconsejen y, pudiendo el trabajador o
trabajadores disconformes con el sistema recurrir contra su aplicacién ante la Ad-
ministracion competente, la que resolvera lo que proceda, sin que por esta circuns-
tancia se paralice el método de trabajo.

El régimen de remuneracién de incentivos, primas, tareas o destajos podra esta-
blecerse, bien como complemento de salario base o, por el contrario, quedando com-
prendida dentro del incentivo la parte correspondiente a dicho salario.

La tarifa de incentivos, prima, tareas o destajos deberdn establecerse de manera
gue a un rendimiento normal se obtenga al menos un beneficio equivalente al 25%
del salario convenio a tiempo.

Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier sistema de incentivo en
empresas no racionalizadas y no pueda realizar su trabajo por demoras independientes
a su voluntad, tales como falta de materiales, espera de piezas y recepciéon de érdenes,
errores en los cdlculos de preparacion del trabajo o causas analogas, percibird, en todo
caso, el salario fijado para su grado de calificacion, o en su defecto, el de su salario
profesional incrementado con el 25% del salario base a tiempo. Al pasar a otros pues-
tos con trabajo a incentivo percibird el que le corresponda en el nuevo puesto.

Cuando las tarifas fijadas por la empresa sean de conformidad con los trabajado-
res, se pondrdn en vigor en el momento fijado. Si la anterior conformidad no existiera,
se pondran, asimismo, en vigor, pero habran de ser sometidas a la Administracién
competente.

Articulo 28.- Horas extraordinarias. Con el objeto de favorecer la creacién de em-
pleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:
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a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios urgentes o extraordinarios, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacion.

¢) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate: mantenimiento
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contrata-
cion previstas por la Ley, siendo de cardcter voluntario su realizacién.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo
lo previsto en el apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se abonaran en la cuantia establecida en la Tabla Sala-
rial para cada categoria profesional.

La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa o De-
legado de Personal del nimero de horas extraordinarias realizadas mediante relacién
nominal de las mismas con indicacidn, en su caso, de las estructurales.

Articulo 29.- Gratificaciones extraordinarias. Los trabajadores comprendidos en
este Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, julio y diciembre, en la
cuantia de treinta dias de salario base, plus convenio y antigliedad para cada cate-
goria profesional. Debiéndose hacerse efectivas en la primera quincena de julio y el
dia 15 de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado mas los
periodos de IT con complemento de empresa, prorratedndose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen.

Previo acuerdo de empresa y trabajadores y para la totalidad de la plantilla, podra
procederse a su abono prorratedndolas en las doce mensualidades.

Articulo 30.- Dietas. Todos los trabajadores que por necesidad de la empresa y
orden de la misma, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones dis-
tintas en la que radique la empresa, tendran derecho a la percepcién de una dieta
por importe de 50,40 euros durante el afio 2015 y de 51 euros durante el afio 2016.
Si los trabajos se efectuaran de forma tal, que el trabajador sélo tenga que realizar
fuera del lugar habitual la comida de mediodia, percibird media dieta en cuantia de
14,57 euros durante los afios 2015 y 2016.

La empresa anticipard al trabajador las cantidades correspondientes a los dias
de desplazamiento, salvo otro sistema instaurado en la empresa con acuerdo entre
las partes.

Los dias de salida devengardn idéntica dieta y los de llegada quedaran reducidas
a la mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de
efectuar fuera las dos comidas principales.

Los viajes de ida/vuelta serdn siempre por cuenta de la empresa, que vendra obli-
gada a facilitar billete de primera clase a todas las categorias.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento so-
brepasan el importe de las dietas, el exceso, deberd ser abonado por la empresa,
previo conocimiento de la misma y posterior justificacién por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales
pertenecientes a la misma industria, en que no se presten servicios habituales, si no
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estdn situados a distancia que excede de tres kilémetros de la localidad donde esté
enclavada la industria. Aln cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran die-
tas cuando la localidad en que se vaya a prestar eventualmente trabajo resulte ser
la residencia del trabajador, siempre que independientemente de esta circunstancia
no se le ocasione perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocién o proporcionar los medios
adecuados de desplazamiento.

Articulo 31.- Desplazamientos. Se fija para el afio 2015 en un minimo de 0,30
euros/kildémetro y para el afio 2016 en un minimo de de 0,31 euros/kilometro, el im-
porte del kilometraje de los desplazamientos que el trabajador realizara al servicio
de la empresa en vehiculo propio, para cuya utilizacién se requerird mutuo acuerdo
de las partes.

En las empresas que por su actividad hubieran de efectuar sus trabajadores des-
plazamientos, el cdmputo de la jornada para los mismos se iniciard en el momento
de la llegada al tajo del vehiculo que transporte el personal, y se terminard en el
puesto de trabajo.

Siempre que no exista otro acuerdo entre la empresa y los trabajadores, se abo-
nara por la empresa el equivalente a una sola hora sencilla de trabajo cuando el
tiempo invertido en los medios de locomocién exceda de una hora y no supere las
dos entre ida y vuelta, lo que supera las dos horas se abonard a prorrata del valor
hora sencilla de trabajo. Cuando no exceda de una hora entre ida y vuelta, no se abo-
nard el tiempo de desplazamiento. El tiempo de desplazamiento no computa a efec-
tos de jornada.

Cuando el desplazamiento se realice a una distancia superior a cien kilémetros, o
en distancias inferiores por circunstancias metereolégicas adversas, el trabajador
tendrd la opcién de volver a su domicilio o pernoctar en las condiciones establecidas
en el articulo de dietas.

En caso de discrepancias en la aplicacién de este articulo, se podrdn plantear las
mismas por los afectados ante la Comision Paritaria del Convenio para su estudio y
posible solucion.

TITULO V
ORDENACION DE LA JORNADA

Articulo 32.- Jornada. La jornada pactada en cémputo anual para cada uno de los
aflos 2015 y 2016, es de mil setecientas cuarenta y cuatro horas de trabajo efectivo.

Articulo 33.- Calendarios y horarios. Publicadas las fiestas de cardcter nacional
y local, dentro de los treinta dias siguientes las empresas confeccionardn de forma
obligatoria el calendario laboral que comprenderd el horario de trabajo, la distribu-
cion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y
otros dias inhdbiles, a tenor todo ello de la jornada méxima pactada.

Como anexo de este Convenio, la comision paritaria confeccionard y publicara,
dentro de los quince primeros dias del afio 2015 y 2016, un calendario laboral que
tendrad cardcter subsidiario, de aplicacién exclusiva en aquellas empresas que no hu-
biesen confeccionado y expuesto el suyo propio en el plazo establecido en el parrafo
primero de este articulo.
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Articulo 34.- Flexibilidad. La flexibilidad tendrd el [imite previsto en la normativa
vigente de aplicacidn, esto es el 10% del total de horas previstas en el Convenio.

Para su aplicacién se contemplan dos supuestos:

Aquel en el gue concurren causas técnicas, econémicas, de demanda u organiza-
tivas que hagan necesario la utilizacién de dicha flexibilidad en un plazo inferior a
diez dias; en ese supuesto el empresario notificard a la representacién de los traba-
jadores este hecho con una antelacién minima de cinco dias, especificando esas cau-
sas. De igual forma se comunicard a los trabajadores afectados como minimo con
cinco dias de antelacién.

Caso de no concurrir las anteriores circunstancias en el plazo anteriormente se-
flalado, se procederd a negociar con la representacién legal de los trabajadores, en
el plazo maximo de tres dias. Caso de no alcanzarse acuerdo se sometera a arbitraje
gue se resolverd en el plazo maximo de siete dias. Este arbitraje se realizard ante el
érgano publico correspondiente.

La regularizacion de la jornada anual se producird en el afio natural, salvo aquellas
diferencias que se hubieran producido en el segundo semestre del afio, que podran
compensarse hasta el 30 de junio del afio siguiente.

Articulo 35.- Vacaciones. El periodo de vacaciones anuales retribuido no sustitui-
bles por compensacién econdmica serd como minimo de treinta dias naturales, ini-
cidndose en dia laborable.

El periodo de su disfrute se fijara de comudn acuerdo entre el empresario, los re-
presentantes de los trabajadores o el trabajador que también podra convenir en la
divisién en dos del periodo total.

Salvo otro acuerdo entre empresa y trabajador, al menos la mitad de las vacacio-
nes anuales se disfrutardn del 21 de junio a 21 de septiembre con excepcién del sector
de climatizacién.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores se po-
dran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organiza-
dos sucesivamente, ya sean con la suspensién total de actividades laborales, sin mds
excepciones que las tareas de conservacion, reparacién o similares.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la Jurisdiccion competente dictard la
fecha que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd
las fechas que le corresponden, dos meses y medio antes, al menos, del comienzo
del disfrute y con, al menos, un mes de antelacién al inicio de las vacaciones la
empresa entregard al trabajador documento acreditativo de las fechas de dis-
frute de las mismas cuya recepcién debera ser firmado, igualmente, por el tra-
bajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la em-
presa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aungue haya
terminado el aflo natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposi-
bilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

En lo no previsto de forma especifica en este articulo, se estara a lo dispuesto en
la legislacién aplicable sobre la materia.

TITULO VI )
DERECHOS SINDICALES Y REGIMEN DE INFORMACION
Y CONSULTA EN LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 36.- De los Sindicatos. Las partes firmantes ratifican una vez mas su con-
dicién de interlocutores validos y se reconocen asimismo como tales, en orden ains-
trumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales,
basadas en el respeto mutuo, tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos
y problemas suscite nuestra dindmica social. En tal sentido para la resolucién de
cuantos conflictos pudieran surgir, las partes instrumentardn las medidas o meca-
nismos que fueren necesarios para la resolucién de los conflictos en el menor espacio
de tiempo posible.

La parte econdémica admite la conveniencia de que todas empresas afiliadas a su
organizacién consideren a todos los Sindicatos debidamente implantados, como ele-
mentos bdsicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias re-
laciones entre trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley y desarrolladas por los presentes acuerdos a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal. Las empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitirdn que los afiliados al Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de la hora
de trabajo, no podran supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion sindical.

Articulo 37.- Comité de Empresa y Delegados de Personal. Los Comités de Em-
presa y Delegados de Personal son el 6rgano representativo, colectivo y unitario de
todos los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa, tiene como fundamental
mision la defensa de los intereses de sus representados asi como la negociacién y
representacién de los trabajadores ante el empresario y, en su caso, ante la Admi-
nistracién Local, Provincial o del Estado. Teniendo reconocidas en su empresa las
competencias, funciones y garantias a que se refieren los articulos 62 al 68 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

En las empresas en que la eleccién de los miembros del Comité se haya efectuado
por el sistema de listas cerradas, cada sindicato presente en el mismo podra destituir
a aquél miembro del comité que haya causado baja en la central sindical por la que
fue elegido, y designar en su caso al trabajador que le haya de sustituir y que le co-
rresponda seqgun el orden de la candidatura presentada y recogida en las actas de
las elecciones sindicales en la empresa.

Articulo 38.- Garantias de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Sec-
ciones Sindicales.
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10- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miem-
bros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo para el
ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la escala conte-
nida en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.

Pudiendo acumular individualmente en un mismo mes el crédito horario corres-
pondiente a dos meses con el fin de participar en cursos de formacién. La utilizacién
de las citadas horas deberd acreditarse por los Sindicatos u Organismos donde se
realice la formacién.

En las empresas de cincuenta o mas trabajadores se podra producir la acumula-
cién mensual de horas sindicales.

20°.- Las empresas pondrdn a la libre utilizacién de los Delegados y Comités de
Empresa tablones para anuncios e informaciones laborales sindicales. En las
empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan,
se pondra a disposicién de aquellos un local adecuado en el que puedan des-
arrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

30- Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa podran infor-
mar a los trabajadores fuera de las horas de trabajo.

40- Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de convenios colectivos manteniendo su vinculacién como trabajador en ac-
tivo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de los permisos retri-
buidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

50.- En las empresas que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea
la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de
empresa estardn representadas, a todos los efectos por delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo. El
numero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos
gue hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de
Empresa se determinara segun la escala contenida en al articulo 10.2 de la
LOLS.

Estos delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de
empresa, tendradn las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa.

6°.- La empresa pondra a disposicién de las Secciones Sindicales de los sindicatos
mds representativos y de los que tengan representaciéon en los comités de
empresa o cuenten con delegados de personal, un tablén de anuncios con la
finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, teniendo derecho, igual-
mente, en aquellas empresas con mas de 250 trabajadores a la utilizacién de
un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

7°.- La remuneracién de los representantes legales de los trabajadores en la em-
presa asi como la de los Delegados Sindicales a que se refiere el nimero an-
terior, no sufrirdn merma alguna cuando desempefien sus funciones.

En todo lo no previsto para esta materia en el presente articulo se estara a lo dis-
puesto en la legislacién vigente en cada momento.
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Articulo 39.- De los Asesores Sindicales. Previa autorizacién de la empresa, los
Asesores Técnicos de las Centrales Sindicales con implantacién minima de un diez
por ciento, tendrdn acceso a las mismas a efectos de asesorar a los Delegados de
Personal o Comités de Empresa en los casos de expedientes de requlaciéon de empleo
y de conflicto colectivo.

~ TiTULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en
su caso, a la representacién sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empre-
sario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por falta grave y
muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacién, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir

de la fecha de la imposicidon de la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencién en leve,
grave o0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la juris-
diccién competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con cardcter previo a la imposi-
cién de la sancion, se seguird el procedimiento previsto en el Art. 46 del pre-
sente convenio.

Articulo 41.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo caso que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencidn o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.
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h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o
a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o per-
sonales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tri-
butaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular
de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las
€osas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacién.

I. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aun-
gue sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 42.- Faltas graves. Se considerardn faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando
ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasis-
tencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-
taria o en la Seguridad Social.

d. La utilizaciéon de los medios informdaticos propiedad de la empresa (correo
electroénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados
con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo empleado en esta
utilizacion pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes
al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacién con los repre-
sentantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informa-
ticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la em-
presa y/o a la plantilla.

. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los com-
pafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de en-
trada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa or-
gdnica y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral.
Se exceptuardn aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un
riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.
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i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o com-
portase riesgo de accidente para las personas.

j. Larealizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de
la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

l. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la in-
timidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacién o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas auln siendo oca-
sional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el
nivel de proteccién de la sequridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 43.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un
afio.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el tra-
bajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efec-
tuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la
plantilla, pusiese en grave peligro la sequridad o fuese causa de accidente.

. La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién
a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

a
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i. Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, reveldndolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjui-
cios graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

I. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa or-
ganica y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral,
si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla,
salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a
abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier com-
portamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el pro-
pésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofen-
sivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto
de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondrd una situa-
cion agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de vio-
lencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una
persona en el dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comporta-
mientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesio-
nal o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo
y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el
acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la em-
presa sobre la persona acosada.

o. El'acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualguier conducta
realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el obje-
tivo 0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras perso-
nas.

g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracién los actos realizados por per-
sonal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién ma-
nifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 44.- Sanciones. Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la co-
misién de las faltas sefialadas son las siguientes:
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a) Por faltas leves.

- Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Despido.

Articulo 45.- Prescripcién. Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a
los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
gue la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 46.- Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso. La Direcciéon
de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de cardcter o connotacién sexual, y adoptara las
medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la
Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la Direccién de la Empresa, para la que se creard una comisién de no mas
de 2 personas, con la debida formacién en estas materias, especialmente encami-
nado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo
que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabaja-
dores la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podrd requerir
que dicha representacién esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara trdmite de audiencia a todos los intervi-
nientes, practicdndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de di-
reccién y organizacién de la Empresa, a la imposicién de una sancién conforme a la
calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.
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A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relaciéon de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacién se dard copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denun-
ciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

TiTuLo Vi~
SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS

Artfculo 47 .- Seguridad y Salud. Sequird en vigor la Comisién de Seguridad y
Salud de cardcter paritario creada para el seguimiento y evaluacién de la aplicacién
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y las normas complementarias en el
ambito del Convenio. La cual podrd tomar los acuerdos necesarios para favorecer y
velar por el cumplimiento de la Ley. A esta Comisién se podra acudir con los técnicos
gue se considere oportuno, que tendrdn voz pero no voto, rigiéndose por el regla-
mento de funcionamiento publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 28 de
junio de 2000 con las modificaciones que se acuerden entre las partes.

1.-Objetivos. Ambas partes manifiestan la voluntad de realizar todo lo que en sus
manos esté para mejorar las condiciones de trabajo del personal incluido en el &mbito
funcional del presente Convenio.

Por ello creen conveniente incluir los siguientes aspectos que a continuacién se
desarrollan.

2.-Marco normativo. Partiendo de lo establecido en la Constitucién Espafiola y
en las disposiciones especificas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el
marco legal en materia de Seguridad y Salud sera el formado por la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que desarrolla
dicha ley, en especial y con cardcter general, el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién, aprobado por el R.D. 39/1997, de 17 de enero.

3.-Obligaciones de la empresa. La Empresa, asumiendo todas sus obligaciones
en materia preventiva, mantendrd una politica activa de prevencién de riesgos de
sus trabajadores, mediante la aplicacion y desarrollo de su ya existente sistema de
gestién para la prevencién de riesgos laborales. Ello comprende, fundamentalmente:

a) Revisar, cuando sea necesario la evaluacion inicial de riesgos laborales.

b) Planificar la actividad preventiva a raiz de dicha revisién.

¢) Consultar, comunicar, formar e informar a los trabajadores que les afecte dicha
planificacion.

d) Seguimiento de las actuaciones que se realicen.

e) Evaluar y perseguir el cumplimiento de dicho sistema de gestion.

Para cumplir con lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
con el deber de proteccién del empresario se adoptaran todas las medidas que sean
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oportunas para facilitar a los trabajadores, a través de sus representantes, informa-
cién relativa a:

f) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto
de trabajo o funcidn, a través de la evaluacién de los riesgos laborales.

g) Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior, a través del plan de prevencién.

h) Las medidas de emergencia a través de un plan de emergencia.
i) Datos sobre el absentismo en la empresa.

j) Plan de Formacion.

k) Relacién de Accidentes de Trabajo.

Se deberd informar directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencién
aplicables a dichos riesgos.

4.-Obligaciones de los trabajadores. 1. Corresponde a cada trabajador velar, segin
sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en
cada caso sean adoptadas, por su propia sequridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instruc-
ciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particular:

1.0 Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos pre-
visibles, las mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
gue desarrollen su actividad.

2.0 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.9 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispo-
sitivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios rela-
cionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

4.9 Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los traba-
jadores designados para realizar actividades de proteccién y de pre-
vencién o, en su caso, al servicio de prevencidn, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo
para la sequridad y la salud de los trabajadores.

5.0 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la au-
toridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores en el trabajo.

6.2 Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas con-
diciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién
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de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

5.-Consulta de los trabajadores. El empresario deberd consultar a los trabajado-
res, con la debida antelacién, la adopcién de las decisiones relativas a:

La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduccién de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seqguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccién de
los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el im-
pacto de los factores ambientales en el trabajo.

La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y pre-
vencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacién de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de preven-
cion externo.

La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

Los procedimientos de informacién y documentacién a que se refieren los arts.
18, apartado 1y 23, apartado 1, de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre la sequridad y
la salud de los trabajadores.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las con-
sultas a que se refiere el apartado anterior se llevardn a cabo con dichos repre-
sentantes.

6.-Participacion de los trabajadores. Los trabajadores tienen derecho a participar
en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el tra-
bajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mds trabajadores,
la participacion de éstos se canalizard a través de sus representantes y de la repre-
sentacion especializada que se regula en el capitulo V de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

A.-Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion .
Son competencias de los Delegados de Prevencion:
Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucién, acerca de
las decisiones a que se refiere el art. 33 de la Ley.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del art. 38 de
la Ley, no cuenten con Comité de Seqguridad y Salud por no alcanzar el nimero mi-
nimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en
la presente Ley serdn ejercidas por los Delegados de Prevencion.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion,
éstos estardn facultados para:
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Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el art. 40 de la Ley, a los
Inspectores de Trabajo y Seqguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre pre-
vencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que es-
timen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del art. 22 de la Ley,
a lainformacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean ne-
cesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los arts.
18 y 23 de la Ley. Cuando la informacidén esté sujeta a las limitaciones resefiadas,
soélo podrd ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confiden-
cialidad.

Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo pre-
sentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencién en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la sequridad y la salud de
los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 40 de la Ley en materia de
colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y con-
trol del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de ma-
nera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la sequridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Sequri-
dad y Salud para su discusién en el mismo.

Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo
de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del art. 21.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dis-
puesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo
de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, el empresario podrd poner en practica su decisién.

La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por
el Delegado de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 deberd
ser motivada.

B.-Competencias y facultades de los Comités de Seqguridad y Salud.
1.-El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y pro-
gramas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e intro-
duccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de pro-
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teccién y prevencién a que se refiere el art. 16 de la ley y proyecto y organizacion de
la formacion en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién
de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facul-
tado para:

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de
la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.

C.-Garantia y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales serd considerado
como de ejercicio de funciones de representacién a efectos de la utilizacion del cré-
dito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Sequridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empre-
sario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas pre-
vistas en las letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El empresario deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacién se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o me-
diante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse ala evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer en ninglin caso sobre los Delegados de
Prevencion.

A los Delegados de Prevencion les serd de aplicacién lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional de-
bido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
su actuacién en la empresa.

7.-Servicios de prevencion. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos
profesionales, el empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse de
dicha actividad, constituird un servicio de prevencién o concertara dicho servicio
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con una entidad especializada ajena a la empresa, consultando con los trabajadores
la organizacion y el desarrollo de las actividades de protecciéon de la salud y preven-
cion de los riesgos profesionales en la empresa. Teniendo acceso los delegados de
prevencién con las limitaciones legales a la documentacién relativa a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

8.-Vigilancia de la salud. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consen-
timiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los re-
presentantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y activida-
des de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizaciéon de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales
al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comu-
nicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrdn ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a lainformacion médica de cardcter personal se limitara al personal mé-
dico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consen-
timiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabili-
dades en materia de prevencién serdn informados de las conclusiones que se deriven
de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las me-
didas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su
funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud debera ser prolongado mds alla de la finalizaciéon de la relacién laboral, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acre-
ditada.
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9.-Medioambiente. En materia de medioambiente las empresas mantendrdn,
igualmente, una politica activa en orden al mejor cumplimiento de la normativa vi-
gente sobre el particular.

Articulo 48.- Prendas de Trabajo. Las empresas proveeran a todos los trabajado-
res de dos buzos al afio. Uno de ellos, al menos, en el primer trimestre del afio o al
momento de su contratacién. Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta ma-
teria seran resueltas por la Inspeccién de Trabajo.

Se proveerd ropa de abrigo adecuada a quienes realicen trabajos a la intemperie
asi como de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvia frecuente, asi como también a los que
hubieren de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con acidos, se les dotard de ropa adecuada.

Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y durante la ejecucién de
las labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y chéferes se les proporcionarad uni-
forme, calzado y prendas de abrigo e impermeables.

Al trabajador que realice su labor con gafas graduadas o necesitare cristales co-
rrectores, se le proporcionardn unas gafas de proteccién con la adecuada graduacion
Optica u otras que puedan ser superpuestas a las graduadas del propio interesado,
siempre que en razén al trabajo que realice sufrieran o pudieran sufrir deterioro.

TITULO IX
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 49.- Comisién Paritaria. La Comisién Paritaria del Convenio serd el 6rgano
de interpretacion, mediacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. La Comisién
Paritaria se compondra de cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro
de los sindicatos, que serdn para cada reunién los que determinen las respectivas
organizaciones firmantes del convenio con los asesores que cada parte quiera llevar.

Esta Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las organizaciones repre-
sentadas, dentro de los cinco dias siguientes a la peticién formal. La Comisién, de-
pendiendo del contenido de los asuntos tratados, emitird un informe o resolucién
final, con acuerdo o sin acuerdo, dentro de los diez dias naturales siguientes a la pri-
mera reunioén, salvo otro plazo establecido especificamente en la Ley o en este con-
venio.

Las competencias especificas de la Comisién, serdn:

Vigilancia de lo pactado, interpretaciéon y aplicacién de todas las materias de este
convenio, arbitraje ante los problemas suscitados en el seno de una empresa sobre
asuntos derivados del acuerdo o problemas individuales o colectivos, la resolucién
de aquellas discrepancias que en materia de contratacién y extincién de contratos
les sean voluntariamente sometidas asi como las que obligatoriamente le han de ser
sometidos conforme a la Ley y este convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas en el seno de la empresa
para la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el con-
venio colectivo, cualquiera de las partes podrd someter las discrepancia a la Comisién
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Paritaria del convenio, que dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronun-
ciarse a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. En caso de acuerdo,
también, debera ser notific