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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA LOS ANOS 2024-2025-2026.

Vista la documentacion relativa al convenio colectivo del campo de la provincia de Valladolid para
los afios 2024-2025-2026, acordado por la comisién negociadora, integrada por los representantes
de la parte empresarial y los representantes de los trabajadores, con fecha de entrada en este
Organismo a través del Registro Telemético de Convenios el dia 06/05/2024, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de trabajo (ejecucion de
legislacion laboral) y la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo
dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracién y aprobacién de
estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, esta Oficina
Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero. - Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente registro de este
Organismo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 02 de
octubre de 2015), frente a la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
presentarse Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Valladolid.

En Valladolid a 26 de junio de 2024. - La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid. -
Fdo.: Maria Belén de la Iglesia Freile.
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CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE V ALLADOLID
Anos 2024-2025-2026

El presente convenio esta suscrito, por la parte empresarial, representados por ASAJA (Asociacion
Agraria de Jévenes Agricultores) y por UCCL (Unién de Campesinos de Castilla y Ledén), por la
parte social, representados por las Centrales sindicales mas representativas del sector CCOO de
INDUSTRIA de Valladolid y FICA UGT de Castilla y Ledn, atribuyendo al mismo caracter estatutario
y reconociéndose mutua legitimacion para celebrarlo, lo hacen al amparo de lo establecido en el
Articulo 87, aptdo. 3 del RDL 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1°-Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacidon en todo el territorio de la provincia de Valladolid. Las
explotaciones agricolas/ganaderas que parte estén dentro de esta provincia y parte en otra, se
regiran por las siguientes normas:

En caso de existir Convenio Colectivo aplicable en ambas, se regiran por las normas vigentes en
aquella en la que se encuentre el domicilio fiscal de la empresa.

Articulo 2°- Ambito funcional y personal.

El presente convenio establece las normas basicas y regula las condiciones minimas de trabajo en
las explotaciones agricolas y pecuarias. Asimismo, se regiran por lo establecido en este Convenio
las empresas de servicios y las industrias complementarias de las actividades agrarias, tales como
las de elaboracion de vino, aceite o queso con productos de la cosecha o ganaderia propia,
siempre que no constituya una explotacién econdémica independiente de la produccion y tengan un
caracter complementario dentro de la empresa.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO.  RGH+j vimDvBbpk67nx kK AQRW +5UU=

Articulo 3°. - Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024, con independencia de la
fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el 31 de diciembre de 2026,
siendo su vigencia de tres afos.

Su denuncia sera automatica, manteniéndose vigente el presente convenio en todos sus términos
tanto econémicos como normativos, hasta la firma del nuevo convenio.

Articulo 4°. -Régimen de la Seguridad Social.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio podra estar incluido en el
Régimen General de la Seguridad Social o en el Régimen Especial Agrario, dependiendo del
caracter de la empresa y del tipo de trabajo que realice, y siempre de acuerdo con la normativa
vigente que dicta la Seguridad Social

Articulo 5°- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, se
establecen con caréacter de minimas, por lo que subsistiran clausulas o situaciones actualmente
pactadas en distintas empresas que apliquen condiciones mas beneficiosas consideradas en su
conjunto.

Articulo 6°- Normas generales complementarias.
En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores o convenio colectivo de &mbito superior si lo hubiera.
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Articulo 7°- Contratacién laboral.

En el caso de que se produzca alguna contratacién laboral tanto temporal como fija, durante la
vigencia de este Convenio, ambas partes se someteran integramente al mismo. En cumplimiento
de la legislacion vigente sobre contratacion, tanto el finiquito como el contrato podran ser
supervisados por el delegado/a de personal.

Articulo 8°-Hoja de salarlos.
Las empresas vendran obligadas a confeccionar las correspondientes hojas de salarlos segun la
normativa vigente.

Articulo 9°-Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo durante la vigencia del convenio sera de 1.784 horas de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo se computarad de modo que, tanto al comienzo como el final de la
jornada diaria, las personas trabajadoras se encuentren en su puesto de trabajo y dedicado al
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'3 mismo. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
S establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos
9 considerandose este periodo de descanso tiempo de trabajo efectivo.

o

5 En todo caso, siempre se respetaran los descansos diarios y semanales, no sobrepasando en
>

ningin momento 40 horas semanales de jornada ordinaria, salvo las horas que en consecuencia
del articulo 10 del presente convenio hubieran de recuperar. Las personas trabajadoras tendran
derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y
medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la
mafana del lunes y el dia completo del domingo.

En los supuestos en los que el centro de trabajo no sea fijo y precise de transporte para llegar a él,
la jornada se iniciara desde el momento en que el/la trabajador/a se desplace del centro de trabajo
habitual hacia tajo. La empresa facilitara a los/as trabajadores/as un calendario laboral a primeros
de afo que debe estar expuesto en lugar visible o accesible al trabajador/a. La empresa
garantizara el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad
horaria que se establezca.

Articulo 10°-Condiciones de trabajo.

En caso de que las condiciones meteorolégicas, o como consecuencia de ellas u otras ajenas a la
voluntad de ambas partes, que imposibilitaran la realizacion de las labores propias de la época, se
suspendieran temporalmente, hasta que cesen estas circunstancias, la prestacion de servicios se
realizar4 en periodos idéneos de acuerdo con las necesidades cultivables, incrementandose el
horario ordinario en un maximo de dos horas por dia, sin que las mismas se puedan considerar
horas extraordinarias.

Para que las circunstancias enumeradas anteriormente se lleven a efecto, el/la empresario/a
debera avisar al trabajador/a como minimo, al dejar su puesto de trabajo el dia anterior.

En ningln caso el computo anual podra exceder del maximo de horas establecidas en el articulo 9
del presente Convenio.

Articulo 11°-Vacaciones.
El personal sujeto al presente convenio tendrd derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias
naturales, que podran dividirse en dos periodos de 15 dias.
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Ninguno de estos periodos se podra fijar en los momentos de mayor productividad de la empresa.

La fecha de disfrute de las vacaciones sera fijada por acuerdo de la empresa y los trabajadores/as.
En caso de desacuerdo, el personal laboral tendra derecho a fijar un periodo de 15 dias para el
disfrute de las mismas, en el periodo comprendido entre los meses de abril a junio, o septiembre a
octubre, siempre que queden cubiertas las necesidades de la empresa, quedando facultada la
empresa para fijar el otro periodo de vacaciones.

En ningln caso se podran iniciar las vacaciones en dia no laborable o estando de baja por
enfermedad.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de las
vacaciones segun el nimero de dias trabajados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere este articulo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previstos en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.
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Las vacaciones han de ser disfrutadas y en ningin momento compensadas econémicamente.

Articulo 12°-Licencias retribuidas.

1. Las empresas concederan a los/as trabajadores/as que lo soliciten, previo aviso y
justificacién, licencia para ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c. Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el personal necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d. Undia por traslado del domicilio habitual.

e. Un dia por bautizo de hijo/a o hermano/a y por boda de pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f.  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estarhd a lo que ésta disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del

trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres

meses, podré la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1.del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del

cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que

tuviera derecho en la empresa.
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g. Alos trabajadores y a las trabajadoras que realicen estudios para obtener un titulo profesional,
por el tiempo necesario para concurrir a los examenes de la convocatoria correspondiente de
ensefianza reglada y/o concurso oposiciéon presentando la justificacion oportuna de haber
asistido a dicho examen.

h. Durante la vigencia de este Convenio los trabajadores y las trabajadoras disfrutaran de un dia
de permiso retribuido, ademas de los catorce dias festivos contemplados, a fin de festejar la
festividad del patrén; San Isidro Labrador.

i. El tiempo necesario para acudir a consulta médica ordinaria y/o especializada con justificacion
documental posterior. Se disfrutara hasta un méaximo de 8 horas al afio para el
acompafamiento de familiares hasta 2° grado mayores de 70 afios o hijos menores de 12
afios.

j. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al nacimiento y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendré derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
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consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autébnoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopciéon cumpla los veintitrés afios.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extinciéon de la pareja de hecho o cuando se
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S acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de jornada se reconocera a
5 favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
9 cumpla el resto de los requisitos exigidos.

(8]
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5 Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
>

tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite
las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuaciéon de roles y estereotipos de género.

5. La concrecion horaria y la determinaciéon de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer
criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 6,
en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion
de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en gue iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.
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6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.
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g cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
?g personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
3 presencia inmediata.

= ) . - .

S Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
>

las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo
establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Las parejas de hecho que tengan reconocida tal situaciéon legal por cualquier autoridad y
organismo, se le concedera el derecho al disfrute de licencias retribuidas tal y como se establece
en este articulo.

Articulo 13.- Permiso por nacimiento y cuidado del menor .

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de la madre biolégica 16 semanas ininterrumpidas inmediatamente posterior al parto,
que habra de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la
madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante el periodo establecido en la normativa vigente del momento del suceso (art. 48 RD
12/2015), de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posterior al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previsto en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliar4 en tantos dias como el nacido se encuentre
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hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién
minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
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S otro progenitor.

c

rg La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
3 inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
'E jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
>

reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

2. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspensidon tendr4& una duracibn de dieciséis semanas
ininterrumpidas, para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
ningdn caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacibn minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.
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La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren
los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. lgual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcién o acogimiento mdltiple por cada hijo o hija distinta del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién
del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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O

g 5. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra una duracién
g inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
3 resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad
= -z . 2 .z .

E de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres

meses, con un maximo de dieciocho meses.

6. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refieren los apartados 1 a 5.

Articulo 14.- Excedencias.

1.- Excedencia voluntaria. - El personal con una antigiedad de al menos un afio en la empresa,
tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo minimo
de cuatro meses y maximo de cinco afios. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el
trabajador/a debera cubrir un nuevo periodo al menos de cuatro afios de servicio efectivo a la
empresa.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida sin derecho a percibir retribucién alguna
de la empresa. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

La reincorporacion al puesto de trabajo, deber& ser solicitada por escrito, con al menos un mes de
antelacion de la fecha de finalizacién del disfrute de la excedencia. Si la solicitud se insta
transcurrido el primer afio de excedencia, la reincorporacién del trabajador/a sera con los derechos
reconocidos al inicio de la misma, bien con la antigua categoria o similar si existiese vacante o bien
en puesto de inferior categoria hasta que se produzca esta. Si la reincorporacion se solicita
transcurrido el tercer afio, el/la trabajador/a solamente tendra derecho preferente de ingreso en las
vacantes de igual categoria a la suya que hubiere o se produjese en la empresa con los derechos
reconocidos al inicio de la misma.

En los supuestos de libre designaciéon de la empresa, esta determinara si a su reingreso, si
existiese vacante, el trabajador/a vuelve a ocupar el puesto que tenia confiado con anterioridad a la
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excedencia o se adjudica con caracter definitivo otro destino, respetandole los derechos
econdémicos que tuviese adquiridos.

La solicitud de excedencia debera ser formulada por escrito, debiendo ser resuelta dentro de los
siguientes quince dias desde su presentacion.

2.- Excedencia forzosa. - La empresa debera conceder excedencia forzosa a su personal por la
designacion o elecciéon de este, para el desempefio de cargo publico o sindical que imposibilite su
asistencia al trabajo y durara todo el tiempo que dure el desempefio de aquel.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

El personal tendra derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad
de su vigencia.

3.- Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres afios, los/las
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeifie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

Articulo 15°. -Clasificacion a efectos de retribuci 6n y salarios.
Clasificacion a efectos retributivos.

El personal se clasificara, teniendo en cuenta la funcién que realicen, en los siguientes grupos
profesionales, a efectos retributivos:

1) Capataces.
2) Oficial de 22 (trabajadores/as cualificados/as)

3) Peones (trabajadores/as no cualificados/as).

Los salarios se incrementaran en funcion del Salario Minimo Interprofesional (SMI) establecido para
cada uno de los afios de vigencia del convenio, con caréacter retroactivo desde el 1 de cada afo.

Los salarios del afio 2024 se actualizaran al SMI del afio 2024; 1.134,00€/mes
Los salarios del afio 2025 se actualizaran al SMI del afio 2025;

Los salarios del afio 2026 se actualizaran al SMI del afio 2026.
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La Comisibn Negociadora se reunirA una vez publicado oficialmente el Salario Minimo
Interprofesional para la adaptacién de las tablas a los salarios correspondientes para los afios
2025, 2026.

Salarios. - La retribucion minima que percibirdn los/as trabajadores/as fijos/as, cuyo pago se
efectuara obligatoriamente durante los cinco primeros dias de cada mes natural, segun los grupos
profesionales anteriormente sefialadas, en su totalidad anual, comprendidos todos los conceptos,
excepto la antigliedad, seran las que figuran en tablas anexas.

Dentro del total anual especificado se incluyen las Pagas Extras de junio y diciembre.

Los Capataces tendran el salario de Oficiales de 22 acordado en el presente Convenio
incrementado en un 15%.

El personal administrativo se asimilara en cuanto a categoria a los Oficiales de 22.

Dentro del salario dia y salario hora especificados para trabajadores/as con retribucién por jornada
reales, esta, incluye la parte proporcional de vacaciones y pagas extras, asi como los dias festivos.

Articulo 16°-Antigiiedad.

Como premio a la permanencia, los/as trabajadores/as fijos percibiran, al término de un trienio,
desde la fecha de comienzo de prestacion de servicios, el importe de cuatro dias de salario de
convenio y de tres dias mas cada afio a contar desde dicho trienio y hasta cumplir quince afios, y
dos dias méas desde los quince hasta los 20 afios de antigiiedad a tenor de la tabla siguiente:
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Afos de antigiedad Dias de salario Afos de antigiedad
Dias de Salario

3 4 12 31
4 7 13 34
5 10 14 37
6 13 15 40
7 16 16 42
8 19 17 44
9 22 18 46
10 25 19 48
11 28 20 50

Se abonara en funcion de la siguiente formula: n° de dias x salario/dia/categoria

14 meses
Articulo 17°-Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los veinte primeros dias de los meses
de junio y diciembre de cada afio.

Los importes percibidos por el/la trabajador/a en concepto de antigiedad formara parte de las
pagas extraordinarias.
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Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se abonaran las
gratificaciones, prorrateando su importe en razén al tiempo trabajado.

Articulo 18°-Nocturnidad.
El horario de nocturnidad es el reflejado en el Estatuto de los Trabajadores (Articulo 36) y que la
retribucion en caso de trabajo nocturno seré incrementada en un 25% sobre el Salario Convenio.

Articulo 19°-Penosidad.
El personal en la prestaciéon de sus servicios, tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad e higiene.

Las empresas estan obligadas a proporcionar medios de proteccién y prevencion eficaces en los
trabajos forestales, los de fumigacion y cualquiera que precise la manipulacién de productos
fitosanitarios cuyo uso se encuentre definido como téxico para el personal y proteccion solar
adecuada (crema solar) para aquellas personas trabajadoras que lo necesiten.

Articulo 20°-Herramientas y ropa de trabajo.

Las empresas deberan facilitar a sus trabajadores/as las herramientas y utensilios que necesitasen,
asi como entregaran dos juegos de prendas de trabajo (monos), unos guantes y par de botas al
afio. En temporada de invierno también se les facilitard ropa de abrigo, asi como en periodo estival
la ropa sera la méas adecuada.
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No obstante, la empresa repondra al personal, todos aquellos utensilios, herramientas o ropa de
trabajo, asi como el calzado cuando se encuentren deteriorados.

Articulo 21°-Horas extraordinarias.
Se consideran horas extraordinarias aquellas que el/la trabajador/a voluntariamente trabaje, por
encima de la jornada ordinaria diaria y que nunca podran exceder de ochenta al afo.

Las horas extraordinarias de ganaderia se igualaran a las horas extraordinarias de agricultura, si
bien queda congelado el precio durante los tres afios de vigencia del convenio.

Su retribucion sera segun tabla salarial.

Articulo 22°-Cobertura por incapacidad temporal.

En caso de que el trabajador/a se encuentre en situacion de |.T. derivada de enfermedad
profesional o accidente de trabajo, la empresa complementara al trabajador/a que esté en dicha
situacion hasta el 100% del salario real. Este complemento se abonara desde el primer dia.

En caso de que el trabajador/a se encuentre en situacién de |.T. por enfermedad comun, se
aplicaré lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 23°-Premio por Jubilacion.

Se establece un premio de Jubilacién en funcién de la antigiedad del/la trabajador/a en la empresa
y el afio en que se opte por ejercer este derecho, independientemente del puesto de trabajo o
categoria profesional que desempefie, segun el cuadro que se indica a continuacion:

Antigiiedad en la Edad de jubilacion (afios)

empresa 67 66 65 64 63

De 8 a 10 afios im 2m 3m 4m 5m
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De 10 a 15 afios 2m 3m 4m 5m 6m
Mas de 15 afios 3m 4m 5m 6m 7m

Como politica de fomento de empleo y por necesidades del mercado de trabajo en el sector y asi
favorecer su rejuvenecimiento, y con independencia de los supuestos de jubilacién voluntaria
anticipada, se favorecera el acceso a la jubilacién ordinaria, cuando el trabajador cumpla con la
edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre y cuando se cumplan
los requisitos establecidos en la D.A. 102 Del Estatuto de los Trabajadores, regulado mediante Real
Decreto Ley 28/2018 de 28 de Diciembre, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 24°-Fallecimiento por accidente de trabajo

Con el objeto de mejorar socialmente a los/as trabajadores/as y sus familias, la empresa partir de la
fecha de publicacion del presente Convenio en el B.O.P., el establecimiento de un seguro de
accidentes que cubrira los siniestros de los/as trabajadores/as por accidente de trabajo con
resultado de muerte o Invalidez permanente absoluta o gran invalidez, siendo la cantidad a percibir
por los referidos siniestros de:

Afo 2024: 26.217,81€ por fallecimiento y 31.211,68€ por invalidez.

La Comision Negociadora establecera las cantidades por estos conceptos para los afios 2025 y
2026 a la vez que se acuerden las actualizaciones de las tablas salariales.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO.  RGH+j vimDvBbpk67nx kK AQRW +5UU=

Dicho seguro sera obligatorio paro los/as trabajadores/as fijos y voluntario para los/as
trabajadores/as eventuales que, en su caso, abonard al trabajador/a cuatro mensualidades de
salario real correspondiente a su categoria.

Articulo 25°-Dietas y desplazamientos.

Durante toda la vigencia de este convenio los conceptos quedan asi:
Media dieta: 13,00 €
Dieta completa: 40,00 €

La empresa tiene la posibilidad de decision de abonar la media dieta, completa o de suministrar al
trabajador/a el alojamiento o manutencion.

La media dieta se abonara siempre que el/la trabajador/a tenga que desplazarse fuera del término
municipal o colindante donde reside la empresa, y tenga que comer fuera de casa.

La dieta completa se abonara a los/as trabajadores/as cuando éstos por causa del trabajo tuvieran
que pernoctar fuera del domicilio habitual.

Asi mismo, cuando un trabajador/a se desplace por orden de la empresa fuera de su centro de
trabajo habitual y la empresa no le ponga medios de transporte, siempre que el trabajador/a utilice
vehiculo propio, percibira la cantidad de 0,26 euros por kildGmetro recorrido.

Articulo 26°-Comision Mixta.

Se constituye la Comision Mixta para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio,
constituida por un representante de ASAJA, uno de UCCL, por la parte empresarial, uno por UGT, y
uno por CCOQO, por la parte social reuniéndose en los locales acordados.

Sera desde la Camara Agraria Provincial quien traslade las convocatorias a todos los miembros de
la comisién paritaria que debera reunirse en un plazo maximo de 10 dias.

Articulo 27°-Relaciones Sindicales.
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En este punto, empresarios/as y trabajadores/as, obligados por el presente Convenio, se remiten a
las disposiciones legales vigentes, o a aquellas otras que, en el tiempo de su vigencia, pudieran ser
aprobadas con caracter vinculante para las dos partes.

Articulo 28°- Atrasos.
Los atrasos correspondientes a los respectivos afios de vigencia del presente Convenio se
abonaran durante los tres primeros meses de cada afio.

Articulo 29°-Igualdad de derechos.

Ambas partes manifiestan el firme deseo de mantener el principio de Igualdad entre trabajadoras y
trabajadores, eliminando cuantos elementos y condiciones pudieran resultar discriminatorios y
adquiriendo ambas partes el compromiso de que cualquier criterio que pueda tenerse en cuenta en
procesos de seleccién de personal o para la clasificacion o valoracion del profesional, esté exento
de cualquier aspecto que pudiera resultar discriminatorio entre ambos sexos.

Articulo 30°-Garantia de Igualdad de Oportunidades y no discriminacién entre las personas.

1.- Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

2.- Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer, de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio
podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de
trabajo, remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.
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Se considerara discriminacion indirecta por razon de sexo, la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se consideraréa discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente
por razdn de sexo.

3.- Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas
sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando las medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombre y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores/as, las medidas de igualdad a que se refiere
el parrafo anterior, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que
debera asimismo ser objeto de negociacion en la forma que determine la legislacion laboral.

Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, favorecer en
términos de igualdad entre mujeres y hombre, la conciliacién laboral, personal y familiar y
prevencioén del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

4.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE
SEXO EN EL TRABAJO QUE SERA DE APLICACION EN LAS RE LACIONES LABORALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE VALLADOLID Y PR OVINCIA.

DECLARACION DE PRINCIPIOS
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Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese derecho,
asume que las actitudes de acoso suponen un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras,
por lo que rechaza cualquier practica de este tipo en el trabajo y hace expreso pronunciamiento de
no tolerar estas acciones y de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacién en el
ambito laboral. En relacién al contenido de esta Declaracién de Principios se actuara igualmente
con los subcontratistas que ejecuten en el centro de trabajo tareas consideradas como de propia
actividad del sector.

El objetivo es que no se produzca el acoso, y si ocurre, garantizar que se dispone de los
procedimientos adecuados para tratar el tema y evitar que se repita. Por consiguiente, este
protocolo pretende fomentar la elaboracién y la puesta en practica de criterios generales que
establezcan unos entornos laborales libres de acosos y en los que las mujeres y hombres respeten
mutuamente su integridad y dignidad.

En consecuencia, las partes que forman la Comision Negociadora se comprometen a regular, por
medio del presente Protocolo, las situaciones que puedan suponer acoso sexual y acoso por razén
de sexo en el trabajo, estableciendo un método que se aplique a su prevencién, con las debidas
garantias y tomando en consideracion las normas constitucionales, laborales y las declaraciones
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3 relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

S

E I. ACOSO SEXUAL.

L2 El articulo 7.1 de la Ley Organica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define el acoso
§ sexual como “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el

propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental, explicita o chantaje sexual. A titulo de
ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideran comportamientos que, por si solos o
junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual, las siguientes:

- Acoso verbal: Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condicién
sexual de la persona.

- Acoso no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas, el uso de gréficos,
vifietas, dibujos, fotografias o imagenes cuyo contenido sea sexualmente explicito, llamadas
telefénicas, cartas, E-mail o SMS, de caracter ofensivo o sexual.

- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o innecesario.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la persona
objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales cuando las mismas
se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente a una mejora de las condiciones
de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la carrera profesional y/o existan amenazas en
el caso de no acceder la victima.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso,
la vejacion o la humillacion de la persona por razén de su contenido sexual.

El acoso producido por un superior jerarquico o persona cuyas decisiones puedan tener efectos
sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona acosada se considera chantaje sexual.
El acoso sexual se distingue de las aproximaciones liboremente aceptadas o toleradas y reciprocas,
en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la persona que es objeto
de ellas.

Un Unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser constitutivo de acoso
sexual. Ello supone una violacion a la integridad humana cuando se da en el ambito del trabajo y
también del derecho a trabajar en un ambiente digno y humano.
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Il. ACOSO POR RAZON DE SEXO.

El articulo 7.2 de la Ley Orgéanica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define el acoso
por razén de sexo como “cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.”

Tal clase de acoso comprende sin duda aquellos tratamientos peyorativos que se fundan, ademas,
no sélo en la pura y simple constatacién del sexo de la victima, sino en la concurrencia de razones
0 circunstancias que tengan con el sexo de la persona una conexién directa e inequivoca, como
sucede con el embarazo, elemento o factor diferencial que, por razones obvias, incide de forma
exclusiva sobre las mujeres. Sucede también con el ejercicio de los derechos de conciliaciéon al ser
éstos utilizados mayoritariamente también por las mujeres.

Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier persona, ya sean personas que ocupen
una posicién de superioridad jerarquica o ya sean compafieros/as relacionadas con la victima por
causas del trabajo.

De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran comportamientos que, por si
solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso moral o acoso
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3 por razén de sexo los siguientes:

5 - Aislamiento y rechazo o prohibicion de comunicacién. Actuaciones que persiguen reducir las
9 posibilidades de la victima de mantener contactos sociales y de comunicarse adecuadamente con
L2 los otros, incluida la propia persona acosadora, mediante actos tales como asignarle puestos de
§ trabajo que le aislen de sus comparfieros y compafieras o ignorar su presencia.

- Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o impedir a la victima
mantener una reputacion personal o laboral, consistentes en ridiculizarla a través de comentarios
desfavorables o insultantes sobre la vida personal y apariencia, calumniarla, cuestionar
constantemente de manera injusta sus decisiones.

- Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir la ocupacion de la
victima y su empleabilidad, como son no asignarle trabajo alguno, asignarle tareas totalmente
indtiles, sin sentido o degradantes, atribucién sistematica de tareas diferentes, superiores o
inferiores a las competencias de la persona, impartir 6rdenes contradictorias o imposibles de
cumplir o criticar los trabajos que realiza.

- Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima,
como son obligarle malintencionadamente a realizar trabajos peligrosos o especialmente nocivos
para la salud, amenazarle o gestos de violencia fisica como empujarle.

No obstante, mientras que un solo acto puede ser lo suficientemente grave para constituir acoso
sexual (agresion fisica o chantaje sexual) la reiteracion de las formas de conducta expuestas,
ademas de la motivacion basada en el sexo de la persona en el caso del acoso por razén de sexo,
constituye un requisito intrinseco de la existencia de estos tipos de acoso, siendo el efecto
acumulativo el que constituye su condicion, al ser el tiempo el que produce los efectos
devastadores sobre la salud psiquica y fisica e la victima.

IIl. CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEG RIDAD MORAL EN EL
TRABAJO. ACOSO VIRTUAL.

Tal y como recoge el articulo 48 de la Ley Organica para lgualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en
el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital. Con esta
finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los



BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/129 Viernes, 05 de julio de 2024 Pag 20

trabajadores, tales como la elaboracion y difusiéon de cédigos de buenas précticas, la realizacion de
campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisién de delitos y
otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencién al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la
sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

El ciberacoso o acoso virtual consiste en aquellas situaciones de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo que se puedan producir durante el trabajo, en relacién con el mismo o como
resultado de este en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con él por medio de
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

IV. MEDIDAS PREVENTIVAS

[J Comunicacion de la declaracién de principios y de este protocolo, garantizando su conocimiento
efectivo, a todos los integrantes de la empresa.
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3 [1 Responsabilidad: Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de ayudar a
5 garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad, y la direccion y mandos deberan
E tener

L2 [1 especialmente encomendada la labor de garantizar que no se produzca acoso de algun tipo bajo
§ su poder de organizacion.

[l Formacioén: En linea con el compromiso de tolerancia cero hacia cualquier conducta constitutiva
de acoso, esta materia sera incluida en los programas de formacion existentes en las empresas
afectadas por este Convenio. Dichos programas deberan ir dirigidos a todos los trabajadores y
trabajadoras sin distincion alguna. Por lo que respecta a todas aquellas personas que dentro de la
empresa tengan alguna funciéon o cometido oficial en el procedimiento de tutela frente al acoso,
deberén recibir una formacion especifica.

V. PROTOCOLO. Procedimiento de actuacion.

12 Fase: Competencias y asesoramiento:

El procedimiento de actuacion se llevara a cabo por el Comité Permanente de Igualdad, Comité de
Seguridad y Salud, u érgano equivalente.

Una de sus competencias consistira en poder asistir a las personas afectadas proporcionandoles
informacién y asesoramiento en las posibles actuaciones a seguir.

Ademas, entre otras posibles estaran:

- El poder recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.

- Recomendar ante la direccién de Recursos Humanos las medidas preventivas que se consideren
oportunas.

- Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que incluiran los
indicios y medios de prueba, sus posibles agravantes o atenuantes.

- Estar informada de las sanciones impuestas y de su cumplimiento.

- Informar de forma confidencial al resto de personas miembros del comité de empresa y mandos
vinculados al personal afectado sobre las actuaciones llevadas a cabo en el seno de la comision.

22 Fase: Denuncia:

El procedimiento para el tramite de la denuncia sera el siguiente:

1.-Presentacion de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito, haciendo constar los
hechos, posibles testigos y medios de prueba, a la direccion de Recursos Humanos, al Comité de
Empresa o directamente a la Comision Permanente de Igualdad, Comité de Seguridad y Salud, u
6rgano equivalente.
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2.-Traslado de la denuncia a la Comisién Permanente de Igualdad, Comité de Seguridad y Salud, u
6rgano equivalente, garantizandose la méaxima confidencialidad.

3.-Una vez recibida la denuncia y en un plazo de dos dias, la direccién de Recursos Humanos
incoara expediente.

4.- La instruccion del expediente comprendera las correspondientes investigaciones/averiguaciones
a fin de tomar conciencia de los hechos de una manera objetiva, debiendo realizar las mismas con
el debido respeto y tacto hacia las personas afectadas por la denuncia:

.- Toma de testimonios de las partes y de personas testigos propuestas por ambas.

.- Recogida de informacion acerca de los medios de prueba que consten en la denuncia.

5.- En el plazo méaximo de 15 dias naturales, contados a partir de la presentacién de la denuncia, la
instruccion presentara el expediente a la comision para su resolucion, elaborando un informe sobre
el supuesto caso de acoso investigado, indicando las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada podran ser
asistidas por una persona representante sindical.

Se estableceran por parte de la direccion de la empresa, si procede, las medidas cautelares
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3 necesarias, sin que éstas supongan trato desfavorable para la persona denunciante ni presuncion
5 de culpabilidad para la denunciada, siendo una de ellas, caso de solicitarlo el denunciante, un
'g traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo, mientras se esclarecen los hechos.

S

§ 32 Fase: Conclusion

Si los hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se procedera a la apertura de un
expediente disciplinario siguiéndose el procedimiento ordinario fijado en el convenio para el caso de
acoso sexual, ampliandose en el mismo sentido para el acoso por razén de sexo.

Se establece la siguiente enumeracion de las faltas:

[] Es falta grave el acoso de caracter ambiental.

[1 Es falta muy grave:

o El acoso sexual explicito.

o El chantaje sexual.

o El acoso por razén de sexo.

o La reincidencia o reiteracion en la comision de una falta grave.

0 Cualquier conducta calificada como falta muy grave en sentencia firme.

Seréa siempre un agravante la situacién de contratacion temporal o en periodo de prueba.

Las sanciones, siempre conformes al convenio colectivo o norma superior vigente en cada
momento, consistiran en:

[J Por falta grave: las establecidas en el art 43

[J Por falta muy grave: las establecidas en el art 43

] Igual actuacion se llevara a cabo con la persona denunciante caso de que se considere la
denuncia efectuada bajo el supuesto de mala fe.

Si el resultado del expediente fuera de sobreseimiento, porque se considere que las pruebas no
son concluyentes, aunque la denuncia haya sido realizada de buena fe, el denunciante podra
solicitar el traslado de puesto sin que el mismo suponga una mejora o detrimento de sus
condiciones laborales.

Una vez cerrado el expediente, se supervisara la situacion posterior de las dos partes, a fin de
asegurarse de la inexistencia de represalias y de que todo ha vuelto a la nhormalidad.

Sefalaremos que con arreglo al articulo 12 LOIEMH sobre Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso
tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
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2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y
juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

VI. CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad, y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto tanto hacia la persona
que ha presentado la denuncia, como hacia la persona denunciada, que tendra la presuncién de
inocencia.

La Comision pondra de forma expresa en conocimiento de todas las personas que intervienen la
obligacién de confidencialidad.

Cualquier violacion de esta confidencialidad podra deparar la responsabilidad laboral o de otra
indole que en derecho corresponda.

Articulo 31.- Violencia de género.

Las partes firmantes de este Convenio manifiestan expresamente su absoluto rechazo a la
violencia de género y siendo conscientes de que la negociacién colectiva es el cauce 6ptimo para
facilitar el ejercicio de las medidas de proteccion para los trabajadores/as victimas de violencia de
género en el ambito laboral previsto en La Ley Organica 1/2004, acuerdan al efecto reconocer
como vias de acreditacion suficientes para el reconocimiento de victimas de violencia de género, lo
previsto en el Titulo 2° de la Ley citada.
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Articulo 32°-Formacion.

El personal realizara todas las acciones formativas exigidas legislativamente y necesarias para el
desempefio de su puesto concreto de trabajo dentro de su jornada laboral, considerandose esas
horas de formacion a todos los efectos como horas de trabajo efectivo del trabajador/a.

Clausula de Descuelgue Salarial.

Las empresas que quieran hacer uso del descuelgue salarial al pactado en el presente convenio,
deberan aportar a los representantes de la Comisiébn Mixta de Interpretacion y vigilancia del
Convenio, un exhaustivo informe que acredite la necesidad imperiosa de tal medida, dicho Informe
acreditara la situacion econdmica en los ultimos cuatro afios, asi como fijar un plazo para la
normalizacion salarial.

Se procedera a la firma de un acta entre la empresa y los representantes de la Comision Mixta, que
contemplaran la forma en que los trabajadores/as recuperan el coste salarial sufrido por el
descuelgue de la empresa en la aplicacion salarial del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - ACUERDO, IMPULSO P ARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA CECALE-UGT-CCOO del 10 de febrero de 2016

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la
iniciativa de dicha promocién, a la otra parte, a la comisién paritaria del presente convenio y a la
autoridad laboral a través de REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de la
negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - Acuerdo Interprofe sional sobre procedimientos de
solucién auténoma de conflictos laborales y determi nados aspectos de la negociacion
colectiva en Castillay Le6n- ASACL-.
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A este convenio colectivo le sera de aplicacion lo establecido en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. - Plus de Domingo o Festivo-.

Cuando de forma ordinaria las personas trabajadoras con retribucibn mensual que presten sus
servicios durante algun domingo o fiesta laboral, veran incrementada su retribucion desde la
publicacién en el BOP, en la cantidad que se expresa a continuacion, salvo que el salario del
trabajador se haya establecido precisamente atendida su prestacion de servicios en sefialados
domingos o dias festivos.

Afos 2024, 2025 y 2026: 25,00 €

TABLA SALARIAL CONVENIO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE VALLADOLID DEL ANO
2024 AJUSTADA AL SMI

TRABAJADORES CON
RETRIBUCION MENSUAL
GRUPO .
PROFESIONAL SALARIO ANO SALARIO MES H. EXTRAS
CAPATAZ 18.257,40€ 1.304,10€ 14,18€
OFICIAL DE 22 15.876,00€ 1.134,00€ 12,08€
PEON 15.876,00€ 1.134,00€ 11,36€
TRABAJADORES CON
RETRIBUCION POR JORNADAS
REALES
GRUPO i
PROFESIONAL SALARIO DIA SALARIO HORA H. EXTRAS
CAPATAZ 82,55€ 10.32€ 13,31€
OFICIAL DE 22 71,65€ 8,96€ 11,82€
PEON 71,65€ 8,96€ 11,10€
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DIETAS
MEDIA DIETA DIETA COMPLETA

13,00€

40,00 sin pernocta

DESPLAZAMIENTO

0,26 €/km

El dia de San Isidro, se considerara festivo, adema

s de las 14 fiestas restantes.

Fdo.
D. Juan Carlos Garcia Serrano
(FICA UGT)

Fdo.
D. Fernando Santos Cabezas
(CCOO Industria)

Fdo.
D. Carlos Garrachén Arias
(ASAJA)

Fdo.
Dfia. M2 José Garcia Gonzalez
(uccL)

Fdo.
D. Emilio Heras Izquierdo
(CCOO Industria)

Fdo.
Dfia. M2 José Gonzalez Romo
(ASAJA — Asesor/a)

Fdo.

D. David Manso Rodriguez
(ASAJA)

Fdo.

D. Mauro de la Rosa Morchon
(uccL)

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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