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Expediente Denunciado/a Identif. Localidad Fecha Cuantia Susp. Precepto  Art. Ptos. Req.
euros
470450436541 O BOUGARI X2474223K  VILLAFRANCA DE DUERO  21.03.2008 RD 1428/03  048. (1)
470045694830 A PISONERO 09335373 VILLANUBLA 08.02.2008 150,00 RD 2822/98  010.1
470045496280  F BENITO 03419108 ZARATAN 16.01.2008 150,00 RD 2822/98  010.1
470045691750 O VAQUERO 44903480 ZARATAN 09.02.2008 150,00 RD 1428/03 100.1 2
470450432249 L DOS SANTOS X7381590Q  BANOS DE EBRO-MANUETA01.03.2008 RD 1428/03  048. ()
479450424558 A MAIA X0260536S  VITORIA GASTEIZ 18.03.2008 310,00 RDL 339/90 0723
470450435822 E AZPIAZU 07995711 VITORIA GASTEIZ 19.03.2008 RD 1428/03  048. )
470450434040  E ENCINAS 70982960 VITORIA GASTEIZ 16.03.2008 RD 1428/03  048. )
470450430708 M MONTEIRO X7552907Y  PEDROLA 09.03.2008 RD 1428/03  048. (1)
470450440490 M RAMOS X4063854F  ZARAGOZA 05.04.2008 RD 1428/03  048. )
470045681770 ENGLOBA DIVISION TRANSPORT B50956572  SAN JUAN DE MOZARR  13.02.2008 150,00 RD 2822/98  018.1
470450439669 A QUINTAS 71011599 CAMARZANA DE TERA  03.04.2008 RD 1428/03  048. )
470045699402 P COCO 09316064 TORRES DEL CARRIZAL  02.03.2008 450,00 RD 1428/03 020.1 4
470045697569 V' MARANCA X8862682T  VILLAVENDIMIO 20.02.2008 60,00 RD 1428/03  018.1
470045694477V MARANCA X8862682T  VILLAVENDIMIO 20.02.2008 450,00 RD772/97 0012
470450436887  E SALAZAR 11730190 ZAMORA 24.03.2008 RD 1428/03  048. )
470403572944 M DE LA IGLESIA 11968975 ZAMORA 21.12.2007 100,00 RD 1428/03  048.
3560/2008
II.- ADMINISTRACION AUTONOMICA CAPITULO Il INICIO Y DESARROLLO DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON RELACION LABORAL
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID CAPITULO IV SUSPENSION DEL CONTRATO
Oficina Territorial de Trabajo EXCEDENCIAS
Convenios Colectivos CAPITULOV  PERMISOS Y LICENCIAS
Expte.: 1802 CAPITULO VI POLIZA DE SEGUROS
RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2008 DE LA OFICINA TERRI- CAPITULO VIl RETRIBUCIONES

TORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA QUE SE
DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “GRUPO ANTOLIN RYA, S.A.”

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa “GRUPO
ANTOLIN RYA, S.A.” para los afios 2007,2008, 2009 y 2010, (Cédigo
4701622), suscrito el dia 24 de marzo de 2008, de una parte, por la
representacion de la empresa, y, de otra, por el Comité de Empresa,
con fecha de entrada en este Organismo el dia 7 de abril de 2008 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, el Real Decreto 831/1995, de
30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
trabajo (ejecucioén de legislacion laboral), la Orden de 21 de noviem-
bre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, y el Decreto
120/1995, de 11 de julio, de atribucion de funciones y servicios en
materia de Trabajo

Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 5 de mayo de 2008.-La Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO
GRUPO ANTOLIN Ry A, S.A.

2007/2008/2009/2010
INDICE
CAPITULO|  DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO VIII  INCAPACIDAD TEMPORAL

CAPITULO IX  DERECHOS SINDICALES
CAPITULO X TABLAS SALARIALES

CAPITULO XI  REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO Xl SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CAPITULO XIIl  IGUALDAD DE TRATO POR RAZON
DE SEXO. ACOSO Y ACOSO SEXUAL
CAPITULO XIV DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° .- Partes Contratantes.- El texto del presente Convenio
Colectivo ha sido establecido libremente y de mutuo acuerdo entre
los representantes de GRUPO ANTOLIN-RyA, S.A. y los represen-
tantes legales de los trabajadores (Comité de Empresa de GRUPO
ANTOLIN RyA, S.A., Seccion Sindical U.G.T y la Seccién Sindical
Comisiones Obreras), a los que reconoce la Empresa con plena re-
presentacion y capacidad para negociar en nombre de sus repre-
sentados.

Art. 2°.- Ambito Territorial.- El presente Convenio Colectivo
afecta al centro de trabajo de GRUPO ANTOLIN-RyA, S.A., sito en
Valladolid, encuadrandose en actividades de fabricacion de equipos
componentes, repuestos, de la industria auxiliar del automévil, asi
como a los centros que pudieran abrirse en futuro con dicho nom-
bre.

Art. 3°.- Ambito Funcional.- Los preceptos contenidos en el
presente Convenio Colectivo regularan las relaciones laborales en-
tre la Empresa y los trabajadores afectados por el mismo.

Art. 4°.- Ambito Personal.- El presente Convenio Colectivo
afecta a todas las personas que presten sus servicios en GRUPO
ANTOLIN-RyA, S.A., mediante contrato verbal o escrito, sin distin-
cion ni exclusion de empleo o categoria.

Se respetaran las situaciones personales amparadas por la Ley
(alta Direccion) o especificas (ad personam) que con caracter global
excedan las estipulaciones del presente Convenio Colectivo.

Art. 5.- Ambito Temporal.- El presente Convenio Colectivo en-
trara en vigor el 1 de Enero de 2007 y finalizara el 31 de Diciembre
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de 2010 y se considerara automaticamente prorrogado, a partir de
dicha fecha, hasta tanto se firme un nuevo convenio.

En el supuesto de resolucién del Convenio, éste se seguira apli-
cando en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido por nue-
vo Convenio o norma de especifica aplicacion.

Art. 6°.- Resolucion o revision.- La denuncia proponiendo la re-
solucién o revision del Convenio, debera comunicarse a la otra par-
te con la antelacion minima de dos meses respecto de la fecha de
terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El es-
crito de denuncia se ajustara a la normativa legal vigente en cada
momento, y una copia del mismo sera remitida a la Administracion
Laboral Competente.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7°.- Facultades de la Direccion de la Empresa.- La con-
tratacion de personal, la decisién de los productos a fabricar, los
programas, los métodos, los procesos, los medios de produccién y
la organizacioén del trabajo, son, dentro de la extension y de las limi-
taciones contenidas en el presente Convenio Colectivo y en la
Legislacién vigente, facultades de la Direccién de la Empresa.

Art. 8°.- La organizacion del trabajo comprende las siguien-
tes normas:

1. La exigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendi-
miento establecido.

2. La adjudicacion del numero de maquinas o de la tarea nece-
saria para la plena actividad del trabajador.

3. La fijacion de los indices de desperdicios y de la calidad ad-
misible a lo largo del proceso de fabricacion.

4. La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomen-
dada, siempre que la misma se haya tenido en cuenta en la deter-
minacion de las cantidades de trabajo y actividad.

5. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las
necesidades de la organizacion y de la produccién. En todo caso se
respetard la retribucion alcanzada y se concedera el necesario pe-
riodo de adaptacion.

6. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal
de la Empresa.

7. La fijacién de la férmula del célculo de la retribucion de forma
clara y sencilla para que los trabajadores puedan facilmente com-
prenderla.

8. La aplicacién de un sistema de remuneracion por incentivo. Si
se aplicara sélo a una o varias secciones, también lo gozaran aque-
llas otras que, como consecuencia, experimenten un aumento por en-
cima de la actividad normal de su carga de trabajo por obrero-hora.

9. La realizacion de las modificaciones en los métodos de traba-
jo, tarifas, distribucion del personal, cambio de funciones y variacién
técnica de las maquinas y material que faciliten el estudio técnico
de que se trate.

10. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos vy tari-
fas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de método
operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y trabaja-
dores respecto de la organizacién del trabajo podran plantearse por
la correspondiente representacion legal de los trabajadores ante la
autoridad o jurisdiccion laboral competentes cuando afecten a la ca-
lificacion profesional, a las retribuciones o a la cantidad o calidad de
trabajo razonablemente exigible, que resolvera en los plazos y me-
diante los tramites que legalmente correspondan.

Art. 9°.- En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo
previsto en alguno o algunos de los epigrafes del articulo anterior,
ello no se entenderd como renuncia.

Art. 10°.- Procedimiento de implantacion o modificacion.-El
procedimiento para la implantaciéon o modificacion de los sistemas
de organizacion del trabajo seréa el desarrollado en el procedimien-
to de implantacion, modificacion y formacion de procesos en fabri-
cacién de la empresa, definido por la Comision entre los represen-
tantes de los trabajadores y la propia empresa.

Art. 11°.- Definiciones.- La organizacion del trabajo tendra en
cuenta los siguientes principios y definiciones:

1. Actividad normal en su trabajo es aquella que desarrolla un
operario consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo cons-

tante y razonable, bajo una direccién competente, sin excesiva fati-
ga fisica y mental, pero sin el estimulo de una remuneracién por in-
centivo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicién
corresponde hasta el indice 100%.

2. Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar un ope-
rario medio sin perjuicio de su vida profesional, trabajando ocho ho-
ras diarias.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicién a los indi-
ces de 100% a 130%.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectia un
operario medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de re-
cuperacion.

4. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efectia un
operario medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de re-
cuperacion.

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un opera-
rio a actividad normal efectta en una hora.

6. Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que un opera-
rio a actividad 6ptima efectia en una hora.

7. Tiempo maquina en marcha es el que emplea una maquina en
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo obrero normal es el invertido por un trabajador en una
determinada operacién a actividad normal sin incluir el tiempo de re-
cuperacion.

9. Trabajo libre es aquel en el que el trabajador pueda desarro-
llar la actividad éptima durante todo el tiempo.

La produccién éptima en el trabajo libre es la que corresponde
al rendimiento 6ptimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el que el operario no puede de-
sarrollar la actividad 6ptima durante todo su tiempo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al he-
cho de trabajar en equipo, o a las condiciones del método operato-
rio. A efectos de remuneracion, los tiempos de espera del trabaja-
dor debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones seran abo-
nados como si se trabajase a actividad 6ptima.

En el trabajo limitado, la produccién 6ptima se obtendra tenien-
do en cuenta que el tiempo de produccién minimo es el tiempo ma-
quina en marcha incrementado en la cantidad de trabajo a maquina
parada realizado a actividad éptima. En los casos correspondientes
se calcularan las interferencias de maquinas o equipos.

Art. 12°.- Ascensos.- Los ascensos se produciran teniendo en
cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como
las facultades organizativas del empresario.

12.1.- Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a
reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Art. 13°.- Movilidad geografica.- Cuando la empresa se pro-
ponga el traslado a otra localidad de un centro de trabajo o de al-
guna seccion del mismo, lo pondra en conocimiento de los trabaja-
dores interesados, con cuatro meses de antelacion a la fecha en que
proyecte llevarlo a efecto, indicando las condiciones de dicho tras-
lado. Los trabajadores, en el plazo de un mes desde la fecha en que
fuesen avisados, comunicaran a la empresa si aceptan o no el tras-
lado. De no llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del
traslado o a la indemnizacion en caso de cese, directamente entre
la empresa y los trabajadores afectados o sus representantes lega-
les, se estara a lo dispuesto legalmente.

Art. 14°.- Cuando se efectle el traslado por motivo de reestruc-
turacién o reconversion de la industria y exista un plan de reestruc-
turacion o reconversion aprobado para el correspondiente sector, se
estara a lo dispuesto en el mismo.

Art. 15°.- Fuerza mayor.- Se exceptuan del plazo de preaviso
previsto en el articulo 13 los casos de evidente y probada fuerza ma-
yor, destruccién del centro de trabajo y lanzamiento como conse-
cuencia de resolucién judicial o administrativa.

Art. 16°.- Movilidad y trabajos de superior o inferior catego-
ria.-

1. El marco normativo de referencia, para esta materia, lo cons-
tituyen los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores, asi co-
mo el articulo 8.° (Movilidad Funcional) del Acuerdo de Cobertura de
Vacios (BOE de 9 de junio de 1997).
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2. Dentro de un mismo Grupo Profesional podran existir diferen-
tes categorias con la retribucién fijada por cada una de ellas.

3. La movilidad entre diferentes categorias del Grupo Profesio-
nal, asi como la encomienda de funciones no correspondientes al
Grupo Profesional, se regularan por lo dispuesto en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes especificacio-
nes:

a) La atribucién de funciones superiores a las del Grupo o
Categoria Profesional de pertenencia para cubrir la ausencia (o en
su caso la reduccion de jornada) de otro trabajador en situacién de
Incapacidad Temporal, excedencia (voluntaria o forzosa), materni-
dad, cuidado de un menor, privacion de libertad sin sentencia con-
denatoria o supuestos de suspensién de contrato, no dara lugar a
la consolidacion de la superior Categoria o Grupo, aun cuando se
superen los plazos legales o convencionales previstos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de for-
macion y adaptacion, no podra sancionarse al trabajador por obte-
ner, durante dichos periodos, rendimientos inferiores a los exigibles,
salvo voluntariedad demostrada en el bajo rendimiento. Se enten-
dera que existe voluntariedad si durante el periodo de adaptacion el
trabajador no mejora progresivamente el rendimiento para alcanzar
el normal al final de dicho periodo.

Art. 17°.- El trabajador que desempefie trabajo distinto al suyo
habitual para cubrir la ausencia de otro en situacion de excedencia,
Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, u otra analoga,
seguird desempefiandolo mientras dure tal situacién, sin que se le
reconozca por ello el derecho previsto en el articulo anterior.

Art. 18°.- Cambios de turno.- En el caso de que las ausencias
al trabajo alcancen el 7 por 100 de la plantilla de personal directo de
produccion del centro de trabajo, la empresa podra decidir con cri-
terios objetivos y aplicando las féormulas de rotacién de cada em-
presa, el cambio de turno de los trabajadores cuando lo necesite,
por el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa comuni-
cacion al interesado y a los representantes de los trabajadores, con
una antelacion de ocho horas, respetando el descanso minimo le-
gal entre jornada y jornada, y sin que ello suponga disminucién de
la retribucién para el trabajador.

A efectos de determinacion del indice de ausencia al trabajo, no
se computara el crédito de horas de los representantes legales de
los trabajadores.

Mensualmente se facilitaréa a los representantes legales de los
trabajadores informacién sobre la evolucion del absentismo.

Dichos cambios de turno no tendran la consideracion legal de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

En el turno de noche primara la voluntariedad, a falta de esta, el
personal necesario para cubrir los puestos de noche, deberan tra-
bajar 4 semanas consecutivas en este turno dentro de un periodo
de 12 semanas.

Art. 19°.- Calidad Total.- El objetivo fundamental de la Empresa
es la competitividad, para lo cual trabajamos inmersos en la filoso-
fia de Calidad Total, cuyos principios fundamentales son:

e El compromiso de la Direccién
¢ | a adhesion de las personas
e | a satisfaccion del cliente

e |a eficiencia econémica

e E| gobierno de los procesos

® La mejora continua

Por ello, todas las mejoras de productividad que sean obtenidas,
se incorporaran inmediatamente al proceso productivo, sin que ello
represente para el trabajador un mayor esfuerzo fisico ni perjuicio
econoémico.

Art. 20°.- La Formacién es un objetivo fundamental de la Empre-
sa, y se considera imprescindible para el desarrollo personal y pro-
fesional de los trabajadores, por ello animamos a todos a la partici-
pacién activa en el desarrollo de los planes de formacion.

CAPITULO lII: INICIO Y DESARROLLO DE LA
RELACION LABORAL

Art. 21°.- Contratacion.- En materia de contratacion laboral se
estard a las disposiciones legales y normas convencionales de ma-
yor rango si las hubiere sobre esta materia, tanto de caracter gene-
ral como especial, asi como a lo previsto en este Convenio, con la

interrelacion que para tales normas establece el articulo 3.° del Es-
tatuto de los Trabajadores.

21.1 Contratacién de duracién determinada. Los trabajadores
contratados por tiempo determinado tendran los mismos derechos
e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas traba-
jadores con contrato indefinido, salvo las limitaciones que se deri-
ven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Al trabajador con un contrato de duraciéon determinada eventual
o de obra o servicio determinado se le abonard, al finalizar el mis-
mo por expiraciéon del plazo convenido una indemnizacién equiva-
lente a 12 dias de salario por afo de servicio, calculada en propor-
cion a la duracién de dicho contrato.

21.2 Nuevas incorporaciones: El personal de nueva incorpora-
cién a la empresa, tendra la categoria de Pedn cuyo salario base se-
rd un 3% inferior al de operario especialista, durante un periodo de
seis meses a lo largo de su contratacién en la empresa.

Art. 22°.- Jornada Laboral.-

La Jornada Laboral sera la siguiente:

-Afo 2007/ 2008 / 2009 / 2010:

1.776 horas para el personal de jornada continua.

1.768 horas de presencia para el personal de jornada partida o
discontinua.

222 dias laborables.

En estas horas de presencia estan incluidos dos (2) dias anuales
de libre disposicion (dias de convenio) para todo el personal de jor-
nada continua y tres (3) dias de libre disposicién (dias de convenio)
para todo el personal de jornada partida o discontinua.

El personal que no trabaje un afio entero le corresponderan co-
mo dias de libre disposicion (dias de convenio) la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado.

Los dias de convenio se disfrutaran a lo largo del afio, previa so-
licitud del trabajador mediante el documento existente a tal fin, al
Jefe inmediato superior con una antelacién minima de 8 dias labo-
rables. La respuesta del Jefe inmediato superior se realizara median-
te el mismo documento, con una antelacién minima de 4 dias labo-
rables, de no haber existido contestacion por escrito dentro del pla-
zo establecido se concedera de forma automatica.

Existe un documento oficial para solicitar los dias de convenio,
los de flexibilidad y en su caso la 4* semana de vacaciones que per-
tenecen al trabajador, con un original para la empresa y dos copias
una para el trabajador y otra para el Comité de Empresa que se le
entregara en el momento de la solicitud.

Dias de convenio.2 dias para el personal de jornada Unica.
3 dias para el personal de jornada partida o discontinua.
22.1.-La confirmacion definitiva de las vacaciones.-

a) Se hara en cada linea en el momento que conozcamos el ca-
lendario laboral de nuestros clientes, con una antelaciéon minima de
dos meses y garantizando tres semanas continuadas dentro del pe-
riodo vacacional pactado con el Comité de Empresa.

b) Durante la vigencia del presente convenio, quedaran pendien-
tes de fijar en calendario laboral una semana de vacaciones indivi-
sible, y se utilizaria en funcion de las necesidades del cliente y/o pro-
duccién, con un preaviso de dos semanas. Este parrafo pierde va-
lidez y se elimina el 01/01/2011.

22.2.- Horarios para el personal de jornada continta:
-De lunes a Viernes:

e Personal a turnos:

De 06:00 horas a 14:00 horas

De 14:00 horas a 22:00 horas

De 22:00 horas a 06:00 horas

Si el dia 5 de enero es un dia laborable segun el calendario la-
boral de la Empresa, el personal que trabaje en turno de noche
(22.00 a 06.00 horas) ese dia NO TENDRA QUE TRABAJAR, con mo-
tivo de la festividad de los Reyes Magos. Si dicho dia 5 fuera un dia
no laborable no se compensara con ningln otro dia de descanso.

e Personal de jornada Gnica:
De 07:00 horas a 15:00 horas
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22.3.- Horario para el personal de jornada partida o discon-
tinua:

-De lunes a jueves: De 08:00 horas a 13:30 horas y de 15:15 ho-
ras a 18:00 horas.

-Viernes y Dias laborables vispera de fiesta o vacaciones: De
08:00 horas a 15:00 horas.

Horario de Verano de jornada intensiva ird del 1 de junio al 30 de
septiembre, este periodo se negociara cada afio con el calendario
laboral de la empresa. El horario sera:

-De lunes a viernes: De 07:00 horas a 15:00 horas.

Todo el personal indirecto al que no le afecten los horarios de
produccion dispone de 30 minutos diarios de flexibilidad de la jor-
nada de trabajo, a recuperar en el mismo dia.

22.4.- El calendario laboral se acordara a finales del afio en cur-
so 0 en los dos primeros meses del afio, una vez se conozcan las
fiestas legalmente establecidas por el Gobierno Central y por el Go-
bierno de la Comunidad Auténoma, y el calendario de nuestros
clientes.

22.5.- Calendario Laboral 4° Turno:

El calendario laboral para el 4° turno sera: Trabajar durante tres
semanas seguidas de 6 dias laborables (lunes a sabados) y descan-
sar una semana completa mas el domingo de la semana anterior.

La organizacion de los turnos de trabajo se hara de acuerdo con
el personal afectado en cada momento.

El personal que trabaje en un 4° turno tendra un plus de turnici-
dad de 60,00 euros al mes.

El calendario laboral para el 4° turno tendra una jornada anual de
203 dias laborables para el afio 2007, 2008, 2009 y 2010.

Art. 23°.- Flexibilidad Laboral.- La flexibilidad laboral para los
afios 2007, 2008, 2009 y 2010 sera la siguiente:

¢ Dias de flexibilidad: 10 dias para trabajar solo de mananay 10
dias para descansar.

Nota: quién por jornada reducida tuviera turno fijo(mafana o tar-
de), la flexibilidad se le aplicara sobre su turno. (Se podra aplicar de
forma consecutiva, siempre que lo solicite el trabajador).

¢ Plazos de preaviso: El preaviso para trabajar sera de dos dias
ejem.: Jueves (antes de las 12 horas) y si fuera posible el plazo se-
ria de mayor antelacion.

e El preaviso para descansar sera de dos dias (ej. De miércoles
a viernes). Cuando se aplique flexibilidad para descansar no se des-
contara ningun plus (plus de noche, plus de prensas), y se descan-
sara siempre en lunes, viernes o vispera de fiesta, salvo causas de
fuerza mayor.

En el caso de fuerza mayor el preaviso tanto para trabajar como
para descansar sera de 1 dia (ej: De jueves a viernes).

e Remuneracion: Un dia de trabajo equivale a un dia de descan-
so y el cobro de 45,00 euros, que se cobraran en la némina corres-
pondiente, teniendo en cuenta los plazos de cierre de datos para la
némina. En el caso de fuerza mayor la valoracion sera de horas ex-
traordinarias y el compromiso de venir todos los empleados.

En caso de circunstancias distintas a las anteriores se aplicara
voluntariedad para realizarse y remuneraciéon de horas extraordina-
rias, bien en pago, bien en tiempo de disfrute, decidiendo esto ulti-
mo cada empleado de acuerdo con su Mando.

e Cuando el saldo de la flexibilidad descansada al finalizar el afo
sea negativo y mayor o igual a dos:

a) Por cada dia trabajado por flexibilidad del afio anterior se po-
dré elegir por el trabajador recuperaciéon de dos dias o segun trata-
miento reflejado en el punto anterior.

b) Se introduce el concepto de recuperacion de horas para com-
pensar con horas de flexibilidad descansadas, cuando se realicen
horas de ampliacién de jornada, y sirva para recuperar dias de fle-
xibilidad, por cada hora de ampliacién de jornada, se recuperaran
dos horas de flexibilidad descansada. Previo acuerdo empresa tra-
bajador.

¢ Plazo de aplicacion: El plazo para aplicar la flexibilidad finaliza
el 31 de diciembre de cada afio.

¢ Plazo de recuperacion: El plazo para recuperar la flexibilidad fi-
naliza tanto para la flexibilidad trabajada como la descansada, el sal-

do final del afio pasara automaticamente al afio siguiente, cuyos pla-
Z0s son:

-Flexibilidad pendiente afio 2007: plazo de cierre 31/12/08.
-Flexibilidad pendiente afio 2008: plazo de cierre 31/12/09.
-Flexibilidad pendiente afio 2009: plazo de cierre 31/12/10.
-Flexibilidad pendiente afio 2010: plazo de cierre 30/04/11.

Llegada la fecha de plazo de cierre los dias que queden pendien-
tes de descansar por causas ajenas al trabajador se pagaran como
horas extras o su valoracién en descanso, en fechas a acordar en-
tre la empresa y el trabajador. Si al finalizar el aflo quedan dias pen-
dientes de disfrutar, el trabajador podra solicitar y disfrutar cuatro
dias antes del plazo de cierre, siguiendo el mismo tramite que para
los dias de convenio.

En el caso de que no se haya podido disfrutar o recuperar la fle-
xibilidad pendiente llegado el plazo de cierre, por causas de I.T. o
E.P, se debera recuperar / disfrutar en el mismo plazo a la situacién
de L.T. o E.P, los dias que se hubieran aplicado de flexibilidad du-
rante el periodo de baja, en un plazo maximo de seis meses.

e Si llegado el 30 de abril del 2011 se debieran a los trabajado-
res de RyA mas de 100 dias para descansar, se volveria automati-
camente a 8 dias de flexibilidad solo de mafiana.

e Excepciones: Los dias de permiso (por cualquiera de los moti-
vos previstos) prevaleceran ante la aplicacion de flexibilidad, tanto pa-
ra trabajar como para descansar, asi como las causas que el trabaja-
dor pueda justificar tales como bodas, comuniones de familiares o de-
terminadas situaciones especificas a negociar con la empresa.

¢ Aplicaciones maximas para trabajar: Ocho horas de trabajo en
sébado, pero en ningun caso entre dos dias festivos o cuando el lu-
nes siguiente sea festivo o periodo vacacional.

e Seguimiento: El seguimiento se hara de forma individualizada.

Cada empleado podra solicitar el seguimiento de su flexibilidad
en cualquier momento a través de la linea jerarquica (La contesta-
cion sera dentro de las 2 dias siguientes a la peticion). La actualiza-
cion de la flexibilidad se realizard en la semana siguiente a la apli-
cacion de la flexibilidad, tanto en dias de trabajo como en dias de
descanso.

e Personal: La flexibilidad se aplicara a todo el personal de la
Empresa independientemente del contrato que tenga cada trabaja-
dor.

e Se constituird una Comision de Funcionamiento, que se reuni-
ré para verificar la correcta aplicacion de la flexibilidad pactada en
convenio.

e La flexibilidad se liquidara a la finalizacién del contrato.
CAPITULO IV: SUSPENSION DEL CONTRATO - EXCEDENCIAS
Art. 24°.- Suspensioén con reserva de puesto de trabajo.

24.1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48,
apartado 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segun-
do. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de la interesa-
da siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de
que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfru-
tar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hi-
jo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre so-
licitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciar-
se el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmen-
te cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hos-
pitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a sie-
te dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcién y acogimiento,de acuerdo con el
articulo 45.1d) de la Ley de Igualdad, la suspension tendra una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el su-
puesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por
cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus
efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pensioén se distribuird a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en ca-
so de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado
0 acogido, la suspensién del contrato a que se refiere este aparta-
do tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a
opciodn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulta-
nea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, pre-
vio acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho duran-
te la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este
apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el
articulo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo du-
rante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se ini-
cie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactan-
te cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuan-
do desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporar-
se a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

24.2.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad: En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimien-
to de acuerdo con el articulo 45.1.d) de la Ley de Igualdad, el traba-
jador tendré derecho a la suspensién del contrato durante trece di-
as ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias méas por cada hijo a partir del se-
gundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido
de los periodos de descanso por maternidad en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusi-
va al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento,
este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a elec-
cion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descan-
so regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Uni-
camente podréa se ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizaciéon del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la re-
solucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la

decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice
la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediata-
mente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jorna-
da parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresa-
rio y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida an-
telacion, el ejercicio de este derecho.

Art. 25°.- Excedencia voluntaria.- La excedencia voluntaria del
trabajador se podra solicitar en los términos sefialados en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores:

Apartado 2 “El trabajador con al menos una antigliedad en la em-
presa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cua-
tro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cua-
tro afios desde el final de la anterior excedencia”.

Art. 26°.- Excedencia sindical.- Quienes ostenten cargos elec-
tivos a nivel provincial, autonédmico o estatal en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia for-
zosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de
su antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes si-
guiente a la fecha del cese.

Art. 27°.- Excedencia por cuidado de familiares.- En cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 46 apartado 3 del Estatuto de
losTrabajadores:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres aflos para atender al cuidado de ca-
da hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administra-
tiva.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién
mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constitu-
ye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su ca-
so, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computa-
ble a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia de cursos de formacién profesional, a cuya participacion de-
bera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasiéon
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria ge-
neral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria es-
pecial.

CAPITULO V: PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 28°.- Derechos: El trabajador, previo aviso y justificacion,
podréa ausentarse del trabajo en las siguientes circunstancias:

a) Nacimiento de hijos o adopcidn:

e Dos dias naturales retribuidos, que podran extenderse a cua-
tro dias naturales retribuidos en el caso de desplazamiento.
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¢ Si el nacimiento coincide con el Ultimo dia del fin de semana
completo (ej. domingo) o de dos dias festivos, se dispondra, adicio-
nalmente de dos dias laborables retribuidos.

¢ Sj el nacimiento coincidiera con dos o mas dias festivos o cual-
quier otra circunstancia se dispondra adicionalmente del primer dia
laborable oficial, para cumplir con los requisitos legales.

Ejemplo: Si el nacimiento es un sabado se dispondra de domin-
go vy lunes.

Si el nacimiento es un domingo se dispondra de lunes y martes.
Si el nacimiento es un viernes se dispondra del lunes siguiente.
Justificante: Libro de familia o certificado del juzgado.

b) Matrimonio:

¢ Quince dias naturales retribuidos.

Justificante: Libro de familia o certificado del juzgado.

c) Boda:

e Boda de padres, hijos, hermanos y cufiados un dia natural re-
tribuido.

® En el supuesto de que el permiso para padres o hijos sea en
sébado o festivo se podra disfrutar un dia natural retribuido antes.

e En el supuesto de boda de hermanos y/o cuiados fuera de la
Comunidad Auténoma se disfrutard un dia natural retribuido antes.

NO SON ACUMULABLES los dias de permiso antes menciona-
dos para una misma boda.

Justificante: Documento que acredite el hecho y el grado de pa-
rentesco que tiene con el trabajador.

d) Cambio de domicilio:
e Un dia laborable.

Justificante: Certificado de empadronamiento o Documento que
acredite el hecho.

e) Fallecimiento:

e.1.- Conyuge, hijos, padres, suegros y hermanos tres dias na-
turales retribuidos. En caso de desplazamiento un dia natural méas
retribuido o dos dias naturales mas sin retribuir.

e.2.- Abuelos, abuelos politicos, nietos, hijos politicos, cufiados
y sobrinos dos dias naturales retribuidos que podran extenderse a
cuatro dias naturales retribuidos en caso de desplazamiento.

e..3.- Tios, tios politicos (del trabajador y no tios politicos por ra-
z6n del conyuge) o persona que conviva en el hogar familiar un dia
natural retribuido, y un dia natural mas sin retribuir en caso de des-
plazamiento.

e Se empezara a contar el dia del evento, excepto si se hubieren
trabajado las 8 horas completas de trabajo, se comenzara a contar
desde el dia siguiente.

Justificante: Esquela o certificado del fallecimiento indicando el
grado de parentesco.

f) Accidente, Enfermedad grave u Hospitalizacion:

e Conyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, hijos politicos, nie-
tos, suegros, cufiados, y abuelos del cényuge, dos dias naturales
retribuidos que pueden extenderse a cuatro dias naturales retribui-
dos en caso de desplazamiento. El permiso de los dias podra ser al-
terno durante el periodo de hospitalizacién siempre y cuando con-
tinte hospitalizado el paciente.

No seré vélido este permiso en los casos de maternidad para los
familiares antes mencionados, excepto cuando el parto se realice
mediante intervencion quirlrgica (cesarea) que se aplicara el permi-
so antes mencionado.

Justificante: Documento que acredite que el paciente esta hos-
pitalizado y el grado de parentesco que tiene con el trabajador.

9) Intervencion quirdrgica:

e Coényuge, hijos, padres, hermanos y suegros un dia natural re-
tribuido o dos dias naturales retribuidos en el caso de desplazamien-
to. En el caso de disfrutar mas dias seran sin retribuir.

Este permiso solamente se podra disfrutar el dia de la interven-
cion quirdrgica.
Justificante: Documento que acredite que el paciente ha sido in-

tervenido quirtrgicamente y el grado de parentesco que tiene con
el trabajador.

h) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario:

e Parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias naturales retribuidos.

Este permiso se disfrutara el dia de la intervencion quirurgica y
el dia natural siguiente.

Justificante: Documento que acredite que el paciente ha sido in-
tervenido quirdrgicamente, el cual debera especificar la necesidad
de “reposo domiciliario” y el grado de parentesco que tiene con el
trabajador.

i) Deberes publicos:

e El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal con las condiciones estable-
cidas en la letra d) del n° 3 del Articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Justificante: Documento que acredite que es necesaria la pre-
sencia del trabajador.

j) Lactancia:

e Una hora diaria remunerada independientemente de que se
disfrute al principio, en mitad o al final de la jornada de trabajo, o la
posibilidad de acumular dicho permiso y disfrutarlo en dias labora-
bles remunerados seguidos al periodo de baja por maternidad.

e No se haré distincién entre padre o madre trabajadora, siem-
pre que se justifique que el otro conyuge no disfruta del mismo.

Segun el Art. 37, apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de lactancia dura desde el nacimiento del hijo hasta el dia
que cumple nueve meses.

Justificante: Libro de familia y certificado de la Entidad y/o
Empresa donde trabaje el conyuge que no va disfrutar el permiso de
lactancia.

k) Consultas médicas:

e E| trabajador tendra derecho a doce horas anuales retribuidas
para acudir al médico de cabecera de la Seguridad Social o consul-
tas particulares del trabajador o de sus familiares de 1° grado de
consanguinidad (cényuge, padres e hijos).

Justificante: Documento oficial que acredite la asistencia del tra-
bajador y/o de los familiares a la consulta médica.

e El trabajador tendra derecho a todas las horas necesarias re-
tribuidas para que el trabajador acuda al médico especialista de la
Seguridad Social o al médico especialista de la Mutua con la que la
Empresa tenga concertada la gestion, con un maximo de cuatro ho-
ras cada dia, previa informacion de los Servicios Médicos de la
Empresa, debiendo presentar previamente el trabajador a la
Empresa el documento justificativo de la referida consulta médica.

En el caso del trabajador nocturno podra hacer uso de las cuatro
horas siempre que justifique la consulta en el horario de manana.

Justificante: Documento oficial que acredite la asistencia del tra-
bajador a la consulta médica.

28.1.- Conciliacion de la vida laboral y familiar (Ley 39/1999
de noviembre):

1.-Los trabajadores tendran derecho a un permiso no retribuido
de 15 dias naturales para la realizacién de tramites de adopcién o
acogimiento.

2.-En los casos de adopcién o acogimiento internacionales po-
dran, los trabajadores, solicitar una excedencia voluntaria, con re-
serva del puesto de trabajo, por el tiempo necesario y, en ningun ca-
S0, superior a dos meses para conseguir el buen fin de la operacion.

3.-Lo regulado en el presente articulo, puntos e-1, e-2, f) y g) se
aplicara con los mismos limites y condiciones a las parejas de he-
cho debidamente acreditadas, entendiéndose acreditada tal condi-
cion mediante la presentacion del certificado del Registro de
Uniones de Hecho o, si éste no existiera, mediante la aportacion de
una declaracién jurada en la que se manifieste la condicion de pa-
reja de hecho de la persona causante de permiso acompanada de
una certificacion de convivencia expedido por el Ayuntamiento co-
rrespondiente.

Para acceder a tales permisos, las acreditaciones de las parejas
de hecho deberan acreditar una antigliedad minima de un afo.

4.-En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37, apartados
4 bis, 5, 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores:
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4.1.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara
a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37.

4.2.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4.3.-Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

4.4.-La reduccién de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

4.5.- La trabajadora victima de violencia de género tendra dere-
cho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminu-
cion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del ho-
rario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de traba-
jo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar
en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan
en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos corres-
ponderd a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas estableci-
das en el apartado 6 del articulo 37 del estatuto de los trabajadores,
incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

28.2.- Desplazamiento: Se considera desplazamiento a partir
de 50 kildometros, del centro de trabajo.

Art. 29°.- Obligaciones.- Los justificantes referentes al articulo
28 deberan ser entregados en los dos dias laborables siguientes al
disfrute de los mencionados permisos.

CAPITULO VI: POLIZA DE SEGUROS

Art. 30°.- Todos los empleados de Grupo Antolin-RyA S.A. ten-
dran una pdliza de seguros a su favor de la siguiente forma:

En caso de fallecimiento, invalidez permanente en sus grados de
absoluta, gran invalidez, invalidez permanente parcial (pérdida de
6rganos), derivados de accidentes de trabajo, percibiran una indem-
nizacion de 12020,24 euros. Para el caso de fallecimiento, los tra-
bajadores podran designar el beneficiario de dicha indemnizacién y
en su defecto serda el que le corresponda legalmente.

Art. 31°.- Fallecimiento del trabajador.- En caso de fallecimien-
to de un/a trabajador/a, la empresa abonara a su cényuge, hijos o
familiares a su cargo, el importe de un mes de salario. El mismo cri-
terio se aplicara respecto a los solteros con familiares a su cargo.

CAPITULO VII: RETRIBUCIONES

Art. 32°.- Igualdad de remuneracién por razén de sexo.- El
empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de
igual valor, la misma retribucion, salarial o extrasalarial ya sea direc-
ta o indirecta, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razén de sexo en ninguno de sus elementos o condiciones.

Art. 33°.- Aumento salarial.
El aumento salarial es el siguiente:
-Afio 2007:

¢ |.P.C.: Previsto por el Gobierno al principio del afio, con clau-
sula de revisién en lo que el I.P.C.. supere al IPC previsto.

® Incremento de 75,00 euros en la paga de septiembre consoli-
dado.

-Afio 2008:

e |.LP.C.: Previsto por el Gobierno al principio del afio, con clau-
sula de revision en lo que el I.P.C.. supere al IPC previsto.

e Incremento de 150,00 euros en la paga de septiembre conso-
lidado.

-Afo 2009:

e |.P.C.: Previsto por el Gobierno al principio del afio, con clau-
sula de revision en lo que el I.P.C.. supere al IPC previsto.

e Incremento de 150,00 euros en la paga de septiembre conso-
lidado

-Afo 2010:

e |.P.C.: Previsto por el Gobierno al principio del afio, con clau-
sula de revision en lo que el I.LR.C.. supere al IPC previsto.

e Incremento de 150,00 euros en la paga de septiembre conso-
lidado.

El incremento previsto se aplicara sobre todos los conceptos sa-
lariales.

Los aumentos salariales tendran caracter retroactivo al 01 de
Enero de cada afio.

Art. 34°.- Conceptos salariales
e Salario Base: Segun tablas, por categoria profesional.
e Antigliedad: El 4 % del salario base para cada quinquenio.

e Retribucion complementaria: El 15 % del salario base mas la
antigliedad ((Salario Base + antigiedad) x 15 %).

e Retribucion voluntaria: En funcién de la categoria y/o Ad per-
sonam.

¢ Beneficios: El 10 % del salario base mas la antigliedad ((Salario
base + antigliedad) x 10 %).

e Prima de Produccién: Importe en funcién de los tiempos ofi-
ciales.

e Plus nocturno: El 28 % del salario dia.

e Complemento de Puesto: En funcién de la categoria y/o Ad
personam.

Art. 35°.- Pagas extraordinarias
Hay dos pagas extraordinarias:

e Paga Extraordinaria de Verano, se paga la ltima semana de ju-
nio, y se devenga desde el 1 de julio del afio anterior hasta el 30 de
junio del afio en curso.

e Paga Extraordinaria de Navidad, se paga el 15 de diciembre, y
se devenga desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada
afo.

Las pagas extraordinarias son de 30 dias de salario cada una o
la parte proporcional al tiempo trabajado.

e Repercusion de la Incapacidad Temporal (I.T.) en las pagas ex-
traordinarias: Los primeros 15 dias de I.T. no se tienen en cuenta pa-
ra el célculo del n° de dias de las pagas extraordinarias, a partir del
dia 16 de ausencia por I.T. se abonard la parte proporcional del n° de
dias de las pagas extraordinarias en funcién del tiempo trabajado.

e Los conceptos que se incluyen en las pagas extraordinarias
son:

-Salario base.
-Antigliedad.
-Retribucion voluntaria.
-Beneficios.

-Plus nocturno.

¢ Prima Extra de produccion: este concepto se incluye en las pa-
gas extraordinarias de verano y navidad, y se devenga de la siguien-
te forma:

-Paga extra de verano: la prima extra de produccién se deven-
ga del 1 de enero al 30 de junio.

-Paga extraordinaria de navidad: la prima extra de produccién se
devenga del 1 de julio al 31 de diciembre.

-El Importe de cada paga es de 225,00 euros distribuidos de la
siguiente forma:

100,00 euros fijos al (a partir de)100% de rendimiento.

125,00 euros proporcionales al 125% de rendimiento, reducién-
dose o aumentandose en lo que varia el rendimiento. Se tomara co-
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mo referencia la media de las 4 Ultimas semanas trabajadas.
Conforme segun la siguiente escala y situaciones intermedias pro-
porcionales:

101%: 105,00 euros
105%: 125,00 euros
110%: 150,00 euros
115%: 175,00 euros
120%: 200,00 euros
125%: 225,00 euros

En el caso de haber un cambio de puesto de trabajo en los ulti-
mos tres meses anteriores a hacer efectiva la paga extraordinaria,
se tomaria como referencia para la media de produccién la mas fa-
vorable para el trabajador entre la del mes anterior o la media del ul-
timo mes trabajado antes del cambio.

Art. 36°.- Paga septiembre.

e Se pagara en una paga el 15 de septiembre a todo el personal
de Grupo Antolin RyA, en concepto de paga plus de convenio. Se
devenga desde el 16 de septiembre del afio anterior hasta el 15 de
septiembre del afio en curso.

® Repercusion de la Incapacidad Temporal (I.T.) en esta paga: Los
primeros 15 dias de L.T. no se tienen en cuenta para el calculo del
n° de dias, a partir del dia 16 de ausencia por I.T. se abonara la par-
te proporcional del n° de dias de la paga de septiembre en funcion
del tiempo trabajado.

e Este concepto se revisara todos los afios con la subida sala-
rial pactada.

Art. 37°.- Antigiiedad.

El calculo de antigliedad es de un 4 % sobre el salario base pa-
ra cada quinquenio.

eSe consideraran quinquenios cuando en el intervalo de cinco
afios y seis meses un/a trabajador haya cumplido los cinco afios
continuados o alternos trabajando en Grupo Antolin-RyA.

eCondiciones de antigliedad a partir del convenio 2007 - 2008 -
2009 - 2010, fecha firma acuerdo 28/06/07:

eToda la plantilla contratada con fecha 01/01/07 tendra derecho
a percibir un quinquenio mas del que poseia al inicio del afio.

*Se tendra derecho a un maximo de tres quinquenios para todo
el personal contratado a fecha de la firma del presente acuerdo
(28/06/07).

oE| personal de nueva incorporacién a partir de la firma del pre-
sente acuerdo (28/06/07) no generara derechos de antigliedad.

Art. 38°.- Nocturnidad:

Se abonara al 28% del salario dia de la siguiente forma:

- Sisetrabaja 1 dia ....ccceveeeiiiiiiiiieieeeiees se paga 1 dia
- Sise trabajan 2 dias.......cccceeeverererenenens se pagan 2 dias
- Si se trabajan 3 dias........cccoccevrvieeniiieiiinns se pagan 5 dias
- Si se trabajan 4,5,6,7 dias .......c.ccoceveererenne se pagan 7 dias

Asimismo, durante los periodos vacacionales el personal que lle-
ve trabajando un afio continuado, se le abonara el plus nocturno de
los dias de vacaciones, al resto que no lleve trabajando el afio con-
tinuado se le abonara la parte proporcional a las doce Ultimas se-
manas.

Art. 39°.- Complemento salarial seccion de prensas (retribu-
cién complementaria).

A todos los trabajadores de la seccion de prensas se les abona-
rd un complemento salarial (retribucion complementaria) de un 15%
sobre el salario base mas la antigiiedad, en funcién del n° de dias
de salario base con las siguientes excepciones:

- Si se trabaja 1 dia se paga 1 dia.

- Si se trabajan 2 dias se pagan 2 dias.

- Si se trabajan 3 dias se pagan 5 dias.

- Si se trabajan 4, 5, 6, 7 dias se pagan 7 dias.

Para el pago de la retribucion complementaria no se tienen en
cuenta el disfrute de los dias de convenio, dias festivos o dias de
flexibilidad que haya durante la semana.

Periodos de vacaciones: se abonara la parte proporcional al
tiempo trabajado, calculdndose igual que las pagas extras.

Para las personas que hayan trabajado en dicha seccién menos
de 3 meses durante el afio no cobraran dicho complemento salarial
en el periodo de vacaciones.

Este complemento es revisable en funciéon de las condiciones
ambientales de dicha seccion.

Art. 40°.- Horas de formacién y/o reunion.

La remuneracion de las horas de formacién y/o reunion sera de
la siguiente forma:

e Horas de formacion dentro de la jornada habitual de trabajo se
cobrara el salario habitual.

¢ Horas de formacién fuera de la jornada habitual de trabajo que
sean remuneradas, de acuerdo con el procedimiento en vigor se re-
munerara a 7,00 euros la hora.

Existira el compromiso por parte de la empresa, de intentar que
la mayor parte de las horas de formacién sean impartidas dentro de
la jornada de trabajo.

Art. 41°.- Horas extraordinarias (retribucion).- Las horas extra-
ordinarias seran abonadas con un recargo del 75 por ciento, sobre
salario base, beneficios, antigliedad vy retribuciéon voluntaria, salvo
pacto en contrario.

Art. 42°.- Plus de turnicidad.- El personal que trabaje en un 4°
turno tendra un plus de turnicidad de 60,00 euros al mes.

Art. 43°.- Incentivos a la produccioén.

43.a.- Los trabajadores que cobran prima de produccion por la
realizacion de su trabajo habitual, cobraran la media de la prima de
produccion de las cuatro Ultimas semanas en las siguientes circuns-
tancias:

e Cambio a un puesto de trabajo no sujeto a rendimiento

e Cambios de organizacién y del proceso de fabricacién cuando
no estén reflejados en los tiempos por ser circunstanciales

e Cesiones

e Paros por falta de material y falta de programa.

e Paros por averia

e Formacién: Aplicacion de la norma vigente

e Prototipos y/o lanzamiento de una nueva actividad

Se creara una comision para el estudio de pago de formacion en
el puesto de trabajo.

43.b.- Los tiempos establecidos como definitivos solo podran
ser modificados por cambios sustanciales en el proceso.

La documentacion de los métodos y tiempos estara visible en
cada puesto de trabajo.

Art. 44°.- Constitucion de Comisién M.O.l. Ambas partes se
comprometen a constituir una comisién entre los representantes de
los trabajadores y de la Empresa, cuya finalidad fundamental sea es-
tudiar las férmulas respecto a las retribuciones variables de los tra-
bajadores que componen la Mano de Obra Indirecta.

Dicha comision estara formada por Representantes Legales de
los Trabajadores y de la Empresa por el Representante de la Dire-
ccién y de Recursos Humanos.

CAPITULO VIII: INCAPACIDAD TEMPORAL
Art. 45°.- Incapacidad temporal.

En caso de baja laboral por hospitalizaciéon en periodo de vaca-
ciones, se respetaran los dias de vacaciones que queden pendien-
tes de disfrutar.

Art. 46°.- Bajas por accidente de trabajo.

Se garantiza el 100% de todos los conceptos salariales desde el
dia del accidente y durante todo el periodo que dure la baja, inclui-
das la pagas extraordinarias.

Art. 47°.- Bajas por enfermedad.

e Hospitalizacion: En el caso de hospitalizacion, la Empresa
complementara por un periodo maximo de dos meses, de la siguien-
te forma:

Del 1° al 3° dia a.i. al 75% del Salario Base



B.O.P. Valladolid N° 115

21 de mayo de 2008 25

Del 4° al 20° dia a.i. al 85% de la Base de cotizacién del mes an-
terior a la baja.

Del 21° al 60° dia a.i. al 100 % de la Base de cotizacion del mes
anterior a la baja.

A partir del 61° dia al 75% de la Base de cotizacion del ultimo
mes anterior a la baja.

e Complemento de Incapacidad Temporal: En el caso de Inca-
pacidad Temporal la Empresa complementara el pago establecido
por la misma de la siguiente forma:

Del 1° al 3° dia a.i. al 60 % del Salario Base.

Del 4° al 20° dia a.i. al 70 % de la Base de cotizacién del mes
anterior a la baja.

A partir del 21° dia a.i. al 75% de la Base de cotizacion del mes
anterior a la baja

Art. 48°.- Absentismo.

e Se constituira una Comisién entre los Representantes de los
Trabajadores y la Empresa que estudie las causas de la tasa de ab-
sentismo, asi como las acciones que permitan su disminucién, al ob-
jeto de mejorar las condiciones de trabajo, la seguridad y salud la-
boral y la productividad globalmente consideradas. Dicha comision
estara formada por Representantes Legales de los Trabajadores y
de la empresa por el Representante de la Direccion y de Recursos
Humanos.

¢ Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir el ab-
sentismo y como estimulo para dicho logro, la empresa establece
como “premio de asistencia” una prima para los trabajadores, de
110,00 euros debiéndose de cumplir los siguientes requisitos:

1. Cumplimiento del objetivo global de empresa al cierre del afio.
Objetivo que se indicara para presupuesto anual por la Direccién de
Producto Puertas, y que se publicara en el mes de diciembre.

2. Cumplido el objetivo de empresa, el trabajador deberd cum-
plir con el objetivo personal de absentismo al cierre del afo, se res-
tara el absentismo sindical, maternidad/paternidad/lactancia y acci-
dente laboral.

e Esta prima se pagara en la némina de enero del afo N+1 con
los datos de cierre del afio N. La comision de absentismo tendra ac-
ceso al célculo de los datos de esta prima.

e Para el pago de la prima se calculara de la siguiente forma:
110,00 euros * personas de alta en la empresa y dicho importe se
repartird entre las personas que cumplan con los requisitos anterio-
res. Esta prima se revisara anualmente.

e Tendran derecho al cobro de esta prima el personal de alta en
la empresa a la fecha del pago. No se considera concepto salarial
liquidable.

CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

Art. 49°.- La empresa respetara el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; admitird que los trabajadores afilia-
dos a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de la empresa; no podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condiciéon de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicar-
le de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindi-
cal.

Art. 50°.- Los sindicatos podran remitir informacién a la empre-
sa, la cual dispone de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en to-
do caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo. Cuando la empresa posea una plantilla su-
perior a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios en los que
los sindicatos debidamente implantados, podran insertar comunica-
ciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente, a
la Direccion o titularidad de la empresa.

Art. 51°.- Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien re-
presente, y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de ins-
trumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la
Direccion de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad y Salud y Comités Paritarios de Interpretacion con voz
y sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que
la empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente pro-
ceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y el presente Convenio Colectivo a los miembros de Comités de
Empresa.

4. Seran oidos, previamente, por la empresa, en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con ca-
récter previo:

1) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos al sindicato.

2) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo,
o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién em-
presarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

3) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los tra-
bajadores en general, la empresa pondra a disposicién del sindica-
to, cuya representacion ostente el Delegado, un tablon de anuncios
que debera establecerse dentro de la empresa y en un lugar donde
se garantice en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mis-
mo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigen-
te.

9. En la empresa en lo que ello sea materialmente factible, y
cuando se posea una plantilla superior a 250 trabajadores, la
Direccion de empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que
el Delegado representante del sindicato ejerza las funciones o tare-
as que como tal le correspondan.

10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las fun-
ciones sindicales que les son propias.

Art. 52°.- Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiere este apartado, la empresa descontara en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operaciéon
remitird a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expre-
sara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. La empresa efectuara las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afo. La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Art. 53°.- Garantias.- 1) Ningun miembro del Comité de Empresa
o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado duran-
te el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su ce-
se, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siem-
pre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del traba-
jador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cual-
quier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obede-
cieran a otras causas, deberda tramitarse expediente contradictorio,
en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o los restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido co-
mo tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto a los demas trabajadores en los supuestos de sus-
pensién o extinciéon por causas tecnolégicas o econémicas.

2) No podréan ser discriminados en su promocién econémica o
profesional por causa o en razén del desempefio de su representa-
cion.

3) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la em-
presa en las materias propias de su representacion, pudiendo publi-
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car o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proce-
so productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, co-
municando todo ello, previamente, a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

4) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina.

A nivel de empresa el crédito de horas retribuidas correspondien-
tes a los miembros de los Comités, Delegados de Personal y
Delegados sindicales serdn acumulables por periodo semestral, en
uno o varios de sus componentes, previa notificacion a la empresa
por parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se
hayan presentado o en representacion de los cuales actten sindi-
calmente. Los Delegados/as de Prevenciéon podran también hacer
uso de la bolsa del crédito de horas si asi lo decide la organizacién
sindical correspondiente.

El sindicato o, en su nombre, la Seccioén Sindical correspondien-
te, notificara trimestralmente a la empresa la prevision de utilizacion
de estas horas por parte de los miembros del Comité, Delegados de
Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencion.

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no
quedan excusados de justificar el empleo de las mismas.

5) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados
de Personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos
de formacién organizados por sus sindicatos, instituciones de for-
macién u otras entidades.

6) Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Em-
presa.

CAPITULO VIII: TABLAS SALARIALES

Art. 54° .- Tablas salariales

GRUPO ANTOLINRYA,SA TABLASSALARIALES 2008 Fecha: 150108
01/01/2008 2008
CATEGORIA 2% Beneficios Plus convenio BRUTO
Salario base 10% Septiembre ANUAL
Director Departamento 1.523,99 15240 39967 23.869,12
Jefe Departamento 1418,74 14187 39967 2224833
Jefe Seccién (mantenim.) 1.119,00 11190 39967 17.632,28
MANO DE Titulado Superior 1.330,61 13306 39967 20.891,06
OBRA Técnico Administrativo 1.119,00 11190 39967 1763228
INDIRECTA Técnico Calidad 1.119,00 11190 39967 1763228
OFICINAS Técnico Laboratorio 1.119,00 11190 39967 1763228
Técnico Logistica 1.119,00 11190 39967 1763228
Técnico Organizacion 1.119,00 11190 39967 1763228
Técnico Prevencion 1.119,00 11190 39967 1763228
Ayudante Técnico 94523 9452 39967 1495622
Oficial 2% Administrativo 888,39 8884 39967 14.080,88
Oficial 22 Informatica 992,54 9925 39967 15.684,78
Auxiliar Administrativo 74047 7405 39967 11.80291
CATEGORIA
Técnico Produccion 3424 342 39967 16.404,72
MANO DE Técnico Especialista 36,12 361 39967 1728422
OBRADE Ayudante Técnico 31,51 315 39967 15.13266
PRODUCCION |Oficial 1> Mecanico 34,71 347 39967 16.628,32
O SERVICIOS Oficial 22 Mecanico 31,90 319 39967 15.311,54
Oficial 22 31,90 319 39967 15.311,54
Oficial 32 2927 293 39967 14.084,21
Especialista 2786 279 39967 1342333
Pebn 27,02 270 39967 13.031,52
Conceptos Prima produccion 130% 10,14
Variables. Ver
capitulo Prima Extra de \Verano 225,00
retribuciones Prima Extra de Invierno 225,00

CAPITULO XI: REGIMEN DISCIPLINARIO
Seccion 1.7 Faltas
Art. 55°.- Leves.- Son faltas leves:
1. Faltar un dia al trabajo.
2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve
tiempo durante la jornada de trabajo.

4. Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo y la con-
servacion de las maquinas, herramientas y materiales.

5. La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a los subordinados, com-
paferos, mandos y publico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza e higiene personal, asi como las depen-
dencias, servicios y Utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los da-
tos necesarios para la Seguridad Social, y medicina de empresa.

Art. 56°.- Graves.- Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve, dentro del periodo de un mes,
excepto las de puntualidad.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

3. El otorgamiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social
y medicina de empresa.

4. El incumplimiento de las normas legales generales, las de es-
te Convenio o del Reglamento de empresa, en materia de seguridad
en el trabajo. Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en
las personas, maquinas, materiales, instalaciones o edificios.
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5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual o los defec-
tos en la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas y utiles de traba-
jo en cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de to-
da indole.

9. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.
10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
Art. 57°.- Muy graves.- Son faltas muy graves:

1. La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes,
siempre que aquélla haya sido sancionada.

2. La falta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro
meses.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis me-
ses, o de veinticinco en un periodo de un afio.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la
competencia ilicita para con la empresay el hurto o robo, tanto a los
companieros de trabajo como a la empresa o a terceros dentro de
las dependencias de la misma o durante el desempefio de trabajos
0 servicios por cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifi-
caciones maliciosas en primeras materias, productos, Utiles, herra-
mientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y do-
cumentos de la empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen
Interior de la empresa o a las 6rdenes de los mandos, asi como tam-
bién la induccién a la misma cuando revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito ca-
lificado como tal en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la
simulacién de enfermedad o accidente y la prolongacion maliciosa
o fingida en su curacion.

9. La embriaguez habitual durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.
11. El abuso de autoridad.

12. La disminucion voluntaria y continuada de rendimiento.

13. La comisién de actos inmorales en los locales y dependen-
cias de la empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.

14. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del Estatuto de los
Trabajadores, consideradas como causas justas de despido.

Seccidn 2. Sanciones

Art. 58°.- Las sanciones maximas que pueden imponerse son
las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion por escrito;
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quin-
ce dias; inhabilitacion para el ascenso durante el periodo de un afio.

Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias; inhabilitacion para el ascenso por un periodo de has-
ta cinco afos; despido.

Art. 59°.- Prescripcién.- Las faltas prescribiran por el transcur-
so del plazo que, en cada momento, establezca la legislacion apli-
cable.

Art. 60°.- Sin perjuicio de aquellos otros casos en que procede
el despido sin indemnizacion, con arreglo a la legislacién vigente, la
empresa podra acordarlo sin que venga obligada a imponer otra
sancién, en los casos que a continuacién se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres
meses o veinte en seis meses.

c) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves da-
fios a la empresa, a los compafieros de trabajo, a la normalidad de
la prestacion de éste y siempre que se produzca en forma publica y
con escandalo.

d) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el traba-
jo durante tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de
seis meses.

e) La embriaguez habitual publicamente advertida en el centro
de trabajo.

f) El originar reiteradamente rifias o pendencias con los compa-
fieros de trabajo, bastando una sola vez cuando se produzcan le-
siones, dafios en las instalaciones o notoria interrupcion en el traba-
jo.

g) Lainfidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra
competidora teniéndolo prohibido; el revelar secretos o datos de
obligada reserva; falsificar o tergiversar datos o documentos; el
ofender grave y publicamente a la empresa o a sus directivos.

h) La simulacion de enfermedad o accidente de trabajo.
CAPITULO XII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 61°.- Marco de desarrollo.- La proteccion de la salud de
los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el es-
tablecimiento y planificacion de una accién preventiva en el centro
de trabajo y en las empresas que tenga por fin la eliminacién o re-
duccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adop-
tando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situaciéon
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empre-
sa para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la se-
guridad de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y normativa concordante, que constituyen nor-
mas de derecho necesario minimo e indisponible.

Art. 62°.- La accion preventiva en la empresa.- La accion pre-
ventiva en la empresa estara inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.
Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que entrafie poco o nin-
gun peligro.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando
los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemen-
te por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la in-
dividual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a
la concepcién ergonémica de los puestos de trabajo, y de organiza-
cién del mismo.

Art. 63°.- Reconocimiento médico.- La empresa a través de su
propio servicio o de la mutua de accidente (con la que tengan cu-
biertos los riesgos de servicios de prevencion), o con aquellas otras
con quien libremente contraten dichos servicios, siempre que estén
legalmente homologadas para ello, realizard periodicamente a los
trabajadores que presten su consentimiento un reconocimiento mé-
dico, atendiendo a los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

Art. 64°.- Proteccion de la maternidad.- 1. La evaluacion de los
riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, deberd comprender la determinaciéon de la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposiciéon de las trabajadoras en situa-
cion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion re-
velasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible reper-
cusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la expo-
sicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condicio-
nes o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas me-
didas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de traba-
jo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de tra-
bajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condicio-
nes de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la sa-
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lud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera de-
sempefar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de tra-
bajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o fun-
cion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efec-
tos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compati-
ble, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspon-
diente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el de-
recho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetiva-
mente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podréa declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el em-
barazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de rein-
corporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los niumeros 1y 2 de este articulo sera tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condicio-
nes de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mu-
jer o del hijo y asi lo certificase el médico que en el régimen de
Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajado-
ra.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

Art. 65°.- Manipulacién de productos quimicos.- Los provee-
dores de los productos quimicos suministraran los productos que
puedan manipularse en determinados puestos de trabajo debida-
mente etiquetados de acuerdo con la legislacion vigente sobre cla-
sificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas al tiem-
po que la ficha técnica del producto.

La empresa pondra a disposiciéon de los trabajadores del pues-
to de trabajo y de los Delegados/as de Prevencion las fichas técni-
cas de los productos que se utilicen.

En ninguin caso se realizardn mezclas de productos quimicos que
no estén debidamente estudiadas y se conozca la ficha técnica del
producto resultante y el etiquetado correspondiente.

CAE’I'TULO XllI: IGUALDAD DE TRATO POR
RAZON DE SEXO, ACOSO Y ACOSO SEXUAL

Art. 66°.- Se consideran tratos discriminatorios por razén de se-
X0, que puedan ser constitutivos de falta grave o muy grave:

A) El acoso: situacién en que se produce un comportamiento no
deseado relacionado con el sexo de una persona con el propésito
o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

B) El acoso sexual: situacion en que se produce cualquier com-
portamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una per-
sona en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Cualquiera de las actuaciones definidas ocurrida dentro del am-
bito laboral podra ser objeto de denuncia por parte de la persona
acosada y/o los representantes de los trabajadores. Ante ella, la
Direccion de la empresa abrira obligatoriamente expediente contra-
dictorio con nombramiento de instructor para esclarecer los hechos
denunciados, en el plazo maximo de tres dias.

La tramitacion del expediente no podra exceder de diez dias ha-
biles. Finalizado el mismo, se procedera a la imposicion de la co-
rrespondiente sancion o a su archivo.

El tramite se realizard en la mas estricta confidencialidad y reser-
va, garantizando la Direccion de la empresa la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona agraviada.

CAPITULO XIV: DISPOSICIONES ESPECIALES
Art. 67°.- Disposiciones Especiales:

a) En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio Colec-
tivo de Trabajo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Organica de Libertad Sindical, y demas disposiciones le-
gales que garanticen la aplicacion del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, o pueden estarlo en lo sucesivo.

b) La interpretacién y modificacion del presente Convenio Colec-
tivo de Trabajo no podra realizarse aisladamente, sino de forma glo-
bal, guardando el equilibrio del conjunto de sus normas. Como con-
secuencia, no podra modificarse ni interpretarse ninguna de sus
clausulas sin tener en cuenta el conjunto de todo lo acordado.

c) Se constituye COMISION PARITARIA para atender, a peticién
de parte, de cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se
deriven de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus
clausulas, asi como la conciliacion y arbitraje cuando las partes in-
teresadas, de comun acuerdo lo soliciten.

c.1.- La Comisién estara integrada por cuatro representantes de
la parte empresarial y cuatro de los Representantes Legales de los
Trabajadores.

c.2.- Esta Comision se reunira a instancia de cualquiera de las
partes representadas. La Comision dependiendo del contenido de
los asuntos tratados, emitira un informe o resolucién final.

c.3.- Para garantizar el principio de no-discriminacién reconoci-
do por el Convenio, esta Comision Paritaria velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas.

d) Las condiciones totales que se establecen en este Convenio
Colectivo de Trabajo estaran en vigor hasta tanto otro Convenio
Colectivo de igual rango lo sustituya.

e) La interpretacion de este Convenio Colectivo de Trabajo sera
realizada conjuntamente por el Comité de Empresa y la Direccién de
la misma o personas delegadas en su nombre.

f) El presente Convenio Colectivo de Trabajo queda abierto a po-
sibles negociaciones bilaterales en cualquier punto no previsto.

g) De mutuo acuerdo con la Direccion de la Empresa se elabo-
rard un Libro con todos los capitulos recogidos en la presentacion
del presente Convenio Colectivo de Trabajo y publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

h) PLAN DE VIABILIDAD: “La firma de este convenio conlleva el
compromiso por parte del Grupo Antolin de industrializar el modelo
X-95 durante la vida del proyecto, en su proceso de montaje del pa-
nel de puerta en Grupo Antolin RyA”.

Valladolid, 24 de abril de 2008.
Firmas Comisién Negociadora:

Por la Empresa, Alfredo Jiménez Casimiro, Montserrat Martin
Sancho, Javier Blanco Lobejon.

Por lo representantes de los trabajadores, Raul Rodriguez Navas,
Constancia del Barrio Pifiuela, Paula Salgado Carreras, Juan Carlos
Ballesteros Ruiz.

3531/2008
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 3/4/2008 DEL SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO DE VALLADOLID, DICTADA
POR DELEGACION, POR LA QUE SE AUTORIZA Y SE APRUEBA

EL PROYECTO DE EJECUCION DE UNA INSTALACION DE

DISTRIBUCION ELECTRICA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE

CASTROMEMBIBRE (VALLADOLID). (Expte.: AT-30809)

1.- ANTECEDENTES DE HECHO

1.1.- Con fecha 20/11/2007, Iberdrola Distribucién Eléctrica
S.A.U. solicité Autorizacién Administrativa y Aprobacién del Proyec-
to de centro de transformacién de 400 kVA, en el término municipal
de Castromembibre (Valladolid). A esta solicitud se le dio nimero de
expediente AT-30809.

1.2.- Se ha sometido al tramite preceptivo de informacién publi-
ca, de la solicitud formulada, exigido por el articulo 9 del Decreto
127/2003, de 30 de octubre, mediante la publicacién de la misma
en el B.O.P. de Valladolid, de fecha 12/2/2008.



