Num. 131 Sabado, 9 de junio de 2012 Pag. 5

I.—ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenio: Construccion y Obras Publicas

Expediente: 47/01/0001/2012
Cadigo de Convenio numero 47000115011981

Resolucion de 30 de mayo de 2012, de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid,
por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del Convenio
Colectivo Provincial del sector de Construccion y Obras Publicas
de Valladolid para los arfios 2012 a 2016 (codigo 47000115011981)

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial del Sector de Construccion y Obras
Publicas de Valladolid para los afos 2012 a 2016 (Cddigo 47000115011981), suscrito
el dia 11 de mayo de 2012, de una parte, por los representantes de la ASOCIACION
VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION (AVECO) y, de otra, por
los representantes de MCA-U.G.T. y FECOMA-CC.OO., con fecha de entrada en este
Organismo el dia 17 de mayo de 2012, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral)
y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto enlos articulos 1y 3 del Decreto
2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de junio), de Reestructuraciéon de Consejerias, esta
Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.—-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.—Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 30 de mayo de 2012.—La Jefa de Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid,
Carolina Quintana Ordénez.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE VALLADOLID PARA LOS ANOS 2012 - 2016
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Articulo 24.— Plus de Asistencia y Actividad.
Articulo 25.— Complemento por discapacidad.
Articulo 26.— Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 27.— Plus extra salarial de transporte.
Articulo 28.— Plus de distancia.

Articulo 29.— Desgaste de herramienta.
Articulo 30.— Dietas.

CAPITULO V.-PRESTACIONES VARIAS
Articulo 31.— Indemnizaciones.

Articulo 32.— Jubilacion.

Articulo 33.— Incapacidad Temporal.
CAPITULO VI.-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 34.— Comités de Salud Laboral.

Articulo 35.— Comision de vigilancia de seguridad, salud laboral y prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 36.— Ropa de trabajo.
CAPITULO VII.-REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 37.— Garantia de los representantes de los trabajadores y responsabilidad
de los Sindicatos.

Articulo 38.— Antigiiedad de los candidatos en elecciones a representantes de los
trabajadores.

Articulo 39.— Tablén de anuncios.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.— Tablas de Rendimiento.

Segunda.— Inaplicacion de Condiciones de Trabajo.
Tercera.— Repercusion en Precios.

Cuarta.— Normas Supletorias.

Quinta.— Recibo de Salarios.

Sexta.— Tablas Salariales y de Horas Extraordinarias.
Séptima.— Revision del Convenio.

Octava.— Entrada en Vigor de los Aspectos Econémicos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.— Clasificacion por Niveles y Categorias.

Segunda.— Calendario Laboral.

Tercera.— Tablas Salariales.
Cuarta.— Tabla de Horas Extraordinarias.
ANEXOS

ANEXO I.— MODELO DE RENOVACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA.

ANEXO Il.- NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

ANEXO Il .- RECIBO DE FINIQUITO.
ANEXO IV.— TABLAS DE RENDIMIENTO.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE VALLADOLID PARA LOS ANOS 2012 - 2016

CAPITULO I.-AMBITO, VIGENCIA Y ESTRUCTURA
Articulo 1.—Ambito Subjetivo de la Negociacion Colectiva y Prioridad Aplicativa.

1. El presente Convenio Provincial de Trabajo sera de aplicacion a todo el personal
que prestando sus servicios en los centros de trabajo ya establecidos o que se establezcan
en Valladolid y su Provincia, esté contratado o se contrate durante el periodo de vigencia
por las Empresas cuyas actividades se determinan en el articulo 3 (y anexo |) del Quinto
Convenio Colectivo General del Sector de Construccion suscrito el dia 20 de enero de
2012, asi como inmobiliarias no constructoras y cooperativas de viviendas sin animo de
lucro.

2. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 84.2 del E.T. en relacion con lo
dispuesto en el Articulo 83.2 del E.T., este Convenio Provincial tendra prioridad aplicativa
sobre los Convenios de Empresa, Grupo de Empresas, Pluralidad de Empresas, o cualquier
otro de ambito inferior, en las siguientes materias:

a) La cuantia del Salario Base y de los Complementos Salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) Elabono ala compensacion de las horas extraordinarias y la retribucién especifica
del trabajo a turnos.

c) Elhorario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y
la planificacién anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de
los trabajadores.

e) Laadaptaciondelos aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyan
por la legislacion vigente en cada momento a los Convenios de Empresa.
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f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.

g) Agquéllas otras que disponga el Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 2.—Ambito Temporal y Procedimiento de Denuncia.

1. La vigencia del presente Convenio, incluidas las Tablas Salariales y la Jornada
Laboral, serd de UN ANO, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
Diciembre de 2012, entrando en vigor desde el momento de su firma y debiéndose de
aplicar la totalidad de su contenido desde el 1 de enero de 2012.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5 anos, y
por tanto extenderan su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2016, lo regulado en el
presente Convenio, segun redaccién dada por el Quinto Convenio General del Sector de
la Construccion (Quinto CGSC) en lo referente a :

a) Estructura de la negociacion colectiva del sector: Libro |, Titulo Preliminar,
Capitulo Il, articulo 11.

b) Articulaciéon de la negociacion colectiva: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo I,
Articulo 12.

c) Concurrencia de convenios: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Il, Articulo 13.

d) Inaplicacion de condiciones de trabajo: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo llI,
Articulos 14 al 17.

e) Contrato fijo de obra: Libro |, Titulo I, Capitulo Il, articulo 24.

f) Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias
férreas: Libro |, Titulo |, Capitulo Il, articulo 27.

g) Jubilacion: Libro I, Titulo I, Capitulo Xl, articulo 97.
h) Comisién Paritaria: Libro 1, Titulo Ill, Capitulo 1, articulo 108.

I) Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria: Libro |, Titulo Ill, Capitulo I,
articulo 109.

j) Igualdad de oportunidades y no discriminacion: Libro I, Titulo 1V, articulo 115.

3. Una vez finalizada las distintas vigencias de los anteriores numeros 1 y 2 se
aplicara lo establecido en el vigente articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la
Disposicion Adicional Primera, apartado 2, del Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio,
de manera que para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez
terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo el
Convenio tanto en su contenido normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido
por otro.

4. Las partes se comprometen a no denunciar este Convenio hasta tres meses antes
de su vencimiento, conforme al Art. 8 del actual CGSC.

Articulo 3.—Vinculacion de la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
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practica, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con
vinculacion a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las
clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad.
A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse
dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente
con el objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias
habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 4.—Absorcion y Compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en el presente
convenio tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicion legal aplicables, las
empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos
contengan, cuando las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y cémputo anual.

3. La absorcion y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra salarial y en computo anual.

Articulo 5.—Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que superen lo pactado en el presente
Convenio.

Articulo 6.—-Comisién Paritaria de adaptacion e Interpretaciéon del Convenio.

Se constituye una Comision Paritaria de Interpretacion y adaptaciéon del presente
Convenio, a larealidad econdmica y social del Sector, asi como a los cambios normativos
que pudieran producirse y de aquéllos conflictos que pudieran generarse en el ambito de
aplicacién del mismo, adoptandose por ésta Comision Paritaria las medidas oportunas
para la resolucion de los conflictos, debiéndose de aprobar las decisiones por unanimidad.

Seran miembros de la misma dos representantes de la parte Sindical y dos de la parte
Empresarial, designados por cada una de las respectivas Organizaciones representativas
y firmantes del presente Convenio: AVECO; MCA-UGT y FECOMA CC.OO.

Intervendran con voz pero sin voto, por parte de las Centrales Sindicales ylaAsociacion
de Empresarios, de entre los que han formado parte de la Comisién Negociadora del
presente Convenio Provincial, y de la Comisién Paritaria, los asesores que ambas partes
designen.

El Secretario sera designado de comun acuerdo de entre los miembros de la
Comision.
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Articulo 7.-Funciones de la Comision Paritaria de adaptacioén e Interpretacion
del Convenio.

Sus funciones seran las siguientes:
1. Interpretacién de la totalidad del presente Convenio.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

En lo no dispuesto en el presente articulo, se estara a lo regulado en el articulo 109
del Quinto CGSC.

Las funciones o actividades de esta Comisién Paritaria no obstruirdn, en ningun
caso, el libre ejercicio de la jurisdiccion administrativa y laboral, en la forma y con el alcance
regulado en los textos legales vigentes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de
Interpretacion y adaptacion del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion del mismo, para que dicha
Comision emita dictamen a las partes discrepantes.

Dicha Comision se reunira cada vez que lo solicite cualquiera de las partes.

En cada momento se aplicara la normativa vigente en materia de contratacion
colectiva.

CAPITULO II.—CONDICIONES DE PRESTACION DEL TRABAJO
Articulo 8.—Contratacion.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacién reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y sus
disposiciones complementarias, en el Convenio General del Sector de la Construccion y
en el presente Convenio— sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado
por las tareas o funciones que desempefie el trabajador, la categoria profesional que
le corresponda dentro de la clasificacién vigente y por el centro de trabajo donde se
desempernie la actividad, de manera que cualquier modificacion en alguno de los factores
anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 9.—Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la
prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de
trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad
contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 10.—Contrato fijo de obra.

1.LaDisposicionAdicional Primera, apartado 2delaLey 35/2010,de 17 de septiembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicién Adicional
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Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacion
en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de ambito estatal la
facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado
regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato
que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el
articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en
el parrafo primero del articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores
la condicion de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el articulo 27 del presente
Convenio General.

3. En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacion,
tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del
articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores,
como se ha indicado, la condicion de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus
necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el
empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacion de
los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicién Adicional
Primera de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se
producira sucesién de contratos por la concertacién de diversos contratos fijos de obra
para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto
de trabajo dada en el articulo 22 del presente Convenio, y por tanto no sera de aplicacion
lo dispuesto en el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucion de continuidad, para diferente
puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o
grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T.,
no comportara la adquisicion de la condicién establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce
la modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 22 del presente
Convenio.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse
bien la sucesién empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida
en el articulo 27 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el numero de los contratados para
Su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion
de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos
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calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el
recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el
empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de
los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, operaran la
terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso.
La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria
Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para
su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacidon de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva.

Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizaciéon por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en la Disposicién Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una
indemnizacion por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 11.—Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por
circunstancias de la produccion o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el
contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir unaindemnizacion
de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el
apartado 1.b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracion maxima sera de doce meses
en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca
la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la
causa que justifica la celebracién del citado contrato cuando se incremente el volumen
de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal
podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17
de Septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas
afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion
para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el
Anexo VIl de este Convenio, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en
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el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacién las siguientes
disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a
la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les
corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa usuaria
para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias,
los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneraciéon comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio
colectivo aplicable a la empresa usuaria, que estén vinculadas a dicho puesto
de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera
responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones
finales del trabajador vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las
retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion
del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que
se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa
usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a
combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la
religién o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador
tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econémica a la finalizacion
del contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100
calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato. En este caso la indemnizacion
podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer
la formacion tedrica y practica en materia de prevenciéon de riesgos laborales
necesaria para el puesto de trabajo a desempenar, teniendo en cuenta su
cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar
expuesto. Siempre que se posible esta formacién se correspondera con la
prevista en el Libro Il del presente Convenio colectivo. Los trabajadores cedidos
deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando
ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de
comedor, de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la
empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de puesta a disposicién
en las mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la
empresa usuaria.
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h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas
de trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que
a los trabajadores contratados directamente por aquélla. Esta informacion podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o
centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva,
que aseguren la transmision de la informacion.

4. El contrato para la formacion viene reglado, ademas de por el Real Decreto-Ley
10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del empleo de los
jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, por
las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener
para la incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos
de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada
oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este
respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, teérica
y practica correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a cabo a
través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) EIl contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco
del sistema de formacioén profesional para el empleo o del sistema educativo,
adecuado desempenfo de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de
la construccion.

c) El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis anos y menores de veinticinco anos que no tengan la titulacion requerida
para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de formacién.

d) En los contratos para la formacion que se celebren con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo
formacion, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo
u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en
las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente
podra celebrarse el contrato para la formacion sin aplicacién del limite maximo
de edad anteriormente sefalado, cuando se concierte con personas con
discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de dieciocho anos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato sera de un ano y la maxima de dos, si bien
podra prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los que se refieren
los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencién a
las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que
se establezcan por las normas vigentes, o en funcion de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el
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presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido
el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren
con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencion de dicho titulo. Cuando se
celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra
prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes, una o mas
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado,
incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando
su duracién sea superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo
esta obligada a notificar a la otra su terminaciéon con una antelacion minima de
quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacién, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se
podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por
el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos
efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de empleo certificacién en
la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacion
con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

g) Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de
acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar
una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar el horario
de ensefianza. En todo caso, la formacién tedrica de los contratos para la
formacion, asi como la certificacion de la formacién recibida se ajustaran a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de formacion profesional para el empleo. El trabajador debera recibir
la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente
en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato.

Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores
de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador en formacién, que debera ser aquella que por su
oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente
con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la
misma obra que el trabajador en formacion.
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i) La retribucion de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y
referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra ¢) y e) de este articulo:
Primer afio ; 60 por 100.
Segundo afio  ; 70 por 100.
Tercer ano ; 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:
Primer afio ; 95 por 100.
Segundo afio  ; 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio
tengan una retribucion salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de
este punto, la mantendran como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzado
por éste, quedando en consecuencia congelados dichos salarios hasta su
equiparacion.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extra
salariales que, en su caso, se establezcan en cada convenio colectivo de ambito
inferior, en igual cuantia que el sefalado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacion de su duracion,
salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del
contratado para la formacién inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la
duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido
por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la
empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y
decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales
de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados
conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 12.—Contratas y subcontratas.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o
servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.
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2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 31 del presente
Convenio, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto
de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

Articulo 13.-Subrogaciéon de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 27 del Quinto Convenio General del Sector de
la Construccion.

Articulo 14.—Periodos de Prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de:

a. Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
b. Empleados:
Niveles Il excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.
Niveles VI al X: Dos meses.
Resto de personal: Quince dias naturales.
c. Personal Operario
Encargados y Capataces: Un mes.

Resto de personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccion con contrato de fijo de obra u otra modalidad de
contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria
profesional, siempre que conste en dicha Tarjeta haber acreditado su cumplimiento en
cualquier empresa anterior.

Articulo 15.—Ceses y Finiquitos.
A.—Ceses:

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes
requisitos:

1. Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

cve-BOPVA-A-2012-03394



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 131 Sabado, 9 de junio de 2012 Pag. 19

2. En los contratos temporales, la extincion se producira cuando transcurra el plazo
de duracidn fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

3. En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la
regulacion que del mismo se efectia en este Convenio.

B.—Finiquitos:

1. Elrecibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta
plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Ill de
este Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en los numeros siguientes.
La Confederacidon Nacional de la Construccion lo editara y proveera de ejemplares a todas
las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompafada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera
preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la Asociacion Vallisoletana de Empresarios
de la Construccion, Promocion Inmobiliaria y Afines (AVECO), y estara numerado, sellado
y fechado, teniendo validez unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a
la fecha en que fue expedido. La organizacién patronal que lo expida, vendra obligada a
llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos
liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran de
aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en
su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio,
en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 16.—Excedencias.
A.—Excedencia Forzosa:

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia.

2. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé
la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

3. La duracién del contrato de trabajo no se vera interrumpida por la situacién de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar el término del contrato durante el
transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo
pacto en contrario.

B.—Excedencias Voluntarias; por cuidados de familiares y las reguladas por
pacto entre las partes:

1. El trabajador con al menos, una antigiiedad en la empresa de un ano, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. El trabajador en excedencia,
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conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria
a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al
menos, un mes de antelacién al término de la excedencia. El tiempo de excedencia no
computara a efectos de afos de servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. El periodo de duracién de la excedencia podra disfrutarse de
forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos anos, salvo que se establezca una duracion superior por acuerdo entre las
partes, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de afos de servicio
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su incorporacion, la cual debera ser solicitada con, al menos,
un mes de antelacion al término de la excedencia. Durante el primer afio tendra
derecho ala reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en
otraempresa que se dedique alamisma actividad. Siasilo hiciera, perdera automaticamente
su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
CAPITULO IIl.-TIEMPO DE TRABAJO
17.-Jornada Laboral.

La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo,
repartidas de lunes a viernes. En caso de necesidad, debidamente justificada, podran

cve-BOPVA-A-2012-03394



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 131 Sabado, 9 de junio de 2012 Pag. 21

realizarse trabajos en la jornada del sabado de hasta seis horas, para atender cualquier
situacién laboral y precisa. Este tiempo de ocupacién, que tendra la consideracién de
jornada completa, sera compensado con descanso en las fechas posteriores o dias de
vacaciones.

Para este ano 2012, la Jornada Anual ordinaria supone un total de 1.738 horas
de trabajo efectivo, repartidas segun calendario anexo al presente Convenio en la
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA que, en todo caso, tiene caracter indicativo,
pudiendo pactarse por Empresa y trabajadores el calendario que estimen oportuno en las
condiciones que se establecen en el art. 68.4 del Quinto Convenio General del Sector de
la Construccion.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo
y dedicado al mismo. A estos efectos se excluye expresamente del computo de la jornada
laboral la interrupcién de los quince minutos de descanso que se disfrutaran dentro de la
jornada de mafiana entre las nueve y las once horas.

Con objeto de adecuar la jornada laboral a la luz natural, durante los meses de
noviembre, diciembre, enero y febrero, el descanso de mediodia sera de una hora, salvo
pacto en contrario, entre empresas y representantes de los trabajadores.

El calendario laboral que se adjunta podra ser objeto de modificacion si la autoridad
laboral cambia alguna de las fiestas que en el mismo se sefalan.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral
pactado en el convenio provincial o, en su caso, para el propio centro de trabajo.

En lo no dispuesto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 68 del
Quinto CGSC.

Articulo 18.—Horas extraordinarias.
A.—Realizacién de Horas Extraordinarias:

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

B.-Limite de Horas Extraordinarias:

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas,
cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia que
altere el proceso normal de produccion.

2. El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afio.

C.—Retribucion de las Horas Extraordinarias:

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles
se determinaran en la tabla de la DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA del presente
Convenio.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de
descanso.
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3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior,
las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites
fijados para las mismas en el articulo anterior.

Articulo 19.—Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintidos dias tendran que
ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos once dias laborables
e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea jueves ni viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del ano, tendra derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su
causa.

No obstante, con caracter general, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
caduca con el transcurso del ano natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el
trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que
pudiera existir entre la retribucidon de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene
la situacién de incapacidad temporal, la duracién de la misma se computara como dias de
vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir
entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Sila incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el
disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra
el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acordandose un
nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de vacaciones colectivas
de todo un centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.
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8. La retribucidon de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas
salariales de este Convenio Provincial.

CAPITULO IV.-PERCEPCIONES ECONOMICAS
Articulo 20.—Conceptos retributivos e indemnizatorios.

Se aplicaran los articulos 48; 49; 50; 51 y 52 del Convenio General del Sector de la
Construccion, sin perjuicio de las normas especificas del presente Convenio.

Articulo 21.—Condiciones econdmicas.

Para el periodo de vigencia del Convenio comprendido entre el 1 de Enero de 2012
y el 31 de Diciembre de 2012, se acompafian tablas en la DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA del Presente Convenio, resultantes del incremento del 1 por ciento en los
conceptos en ellas contempladas sobre las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 2011, respetandose lo relativo a la aplicacion de la remuneracion bruta anual que
establece el art. 50 del Convenio General del Sector de la Construccion, en los niveles que
se vean afectados por la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 48.2.b del Convenio General del Sector
de la Construccion, el plus extra salarial fijado sera de hasta el 5 por ciento de la masa
salarial bruta.

Articulo 22.—Clausula de garantia salarial.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de
la construccion y haciendo los agentes sociales una importante labor de responsabilidad
a este respecto, para el afio 2012 se realizara una revision econémica trascurrido dicho
ejercicio conforme al IPC Real del mismo cuando éste supere el 2 por 100 de manera que
hasta este porcentaje no se aplicara el citado sistema de revision.

Asimismo la revisidon econémica antes citada se hara con efecto desde el dia 1 de
enero del ano 2012 afectando al salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion
de vacaciones y pluses salariales y extra salariales.

Articulo 23.—Salario Base.

El salario base, se devengara durante todos los dias naturales por los importes
que, para cada categoria y nivel se establecen en las tablas salariales de la Disposicion
Transitoria Tercera del presente Convenio.

Articulo 24.—Plus de Asistencia y Actividad.

El complemento denominado “plus de asistencia y actividad”, se devengara en la
cuantia fijada en las tablas salariales anexas a este Convenio, por cada dia efectivamente
trabajado por cada categoria o nivel.

a) Por cada falta de asistencia al mes se perdera la cantidad que resulte de
multiplicar por dos el importe diario de este plus, hasta un maximo de tres faltas
al mes. Si las faltas son mas de tres se perdera el triple del citado importe.

b) Por cada dos faltas de puntualidad sin alcanzar los treinta minutos de duracion,
se perdera la mitad del importe diario de este plus. Si la duracion simple o
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acumulada alcanza o supera los treinta minutos se perdera el importe diario de
dicho plus por cada treinta minutos o fraccion, en su caso, de retraso.

Articulo 25.-Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacién, percibiran como
complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
comprendido entre el del complemento
13 por 100 y 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros
33 por 100 o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera unico y generara, por tanto, el derecho a un solo
complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacién que responda a la compensacién de situaciones
analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago
de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar
concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 26.—Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendré derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias
al afno, que se abonaran en los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de
cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determina, para
cada uno de los niveles y categorias, en la tabla salarial anexa al convenio, sea cual fuere
la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias
y de la indemnizacion por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter
general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la
indemnizacion por finalizacion de contrato se consideraran como salario ordinario
correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo
ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

5. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, notengaderecho alatotalidad de su cuantia, seraabonado proporcionalmente
conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcidn al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

cve-BOPVA-A-2012-03394



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 131 Sabado, 9 de junio de 2012 Pag. 25

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacién en el momento de realizar la liquidacion de sus
haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 27.—Plus extra salarial de transporte.

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir
a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, y cualesquiera
que sea la distancia a recorrer, se establece el plus extra salarial de transporte, el cual se
devengara por cada dia que se acude efectivamente al trabajo, en la cuantia que para
todos los grupos y categorias se determinan en las tablas anexas al presente Convenio.

Articulo 28.—Plus de distancia.

En el caso de que un trabajador tenga que desplazarse del centro habitual de trabajo
a otro que considere la empresa, percibira la cantidad 0,19 € por kildbmetro en el caso de
utilizacion de transporte propio o publico. Esta cuantia se actualizara automaticamente
ajustandose la misma en todo momento a la que a tales efectos se establezca como
minimo exento en el IRPF.

Articulo 29.-Desgaste de herramienta.

Alos Oficiales de 1.2y 2.2de oficio, que aporten su herramienta, y por dia efectivamente
trabajado, se les abonara un plus extra salarial de 1,00 € durante la vigencia del presente
Convenio.

Articulo 30.—Dietas.

Se establece una dieta para todas las categorias de 36,00 € diarios durante la
vigencia del presente Convenio. Una media dieta de 12,00 € diarios para los dos primeros
anos de vigencia del Convenio y de 13,00 € diarios para los tres afios siguientes.

Para el devengo de las dietas se estara a lo dispuesto en el Art. 83 del Convenio
General del Sector de la Construccion.

CAPITULO V.—PRESTACIONES VARIAS
Articulo 31.-Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio
aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 47.000 €.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 28.000 €.
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2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se
hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales
del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas
como consecuencia de la declaracién de la responsabilidad civil de la empresa por la
ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo
deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas
y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como fecha del hecho causante aquélla en la que se produce el accidente de
trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las cuantias econdmicas fijadas en el presente articulo, estaran vigentes a partir
de los 30 dias siguientes al de la publicacién de este Convenio Colectivo en el B.O.P. de
Valladolid.

Articulo 32.-Jubilacion.

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario
acometer una politica de empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del
mismo, establecen, salvo pacto individual en contrario, la jubilacion obligatoria a las
edades y periodos cotizados que se sefialan en el apartado 2, siempre que el trabajador
cumpla con los requisitos legales para acceder a la pensién de jubilacién. En todo caso,
el trabajador debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacion que le permita aplicar
un porcentaje de un 80 por 100 a la base reguladora para el célculo de la cuantia de la
pensién y cumplir con los demas requisitos de Seguridad Social para tener derecho a la
pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

2. De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherencia con la legislacion vigente
que regula el requisito de edad para acceder a la jubilaciéon - que prevé una modificacion
gradual de la edad legal de jubilacion- la edad para aplicar la jubilacion obligatoria regulada
en este Convenio para cada uno de los afos de vigencia del Convenio sera la siguiente,
en funcion de los periodos cotizados.

Asi, durante el primer afio de vigencia del presente Convenio, es decir durante 2012,
la edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 afios.

En 2013: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 anos (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacion minimo de 35
afos y 3 meses 0 mas) o la de 65 afos y 1 mes para aquellos otros trabajadores que
tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 anos y 3 meses.

En 2014: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 anos (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacion minimo de 35
afos y 6 meses 0 mas) o de 65 afos y 2 meses para aquellos otros trabajadores que
tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afos y 6 meses.

En 2015: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 anos (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacion minimo de 35
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anos y 9 meses o mas) o de 65 afios y 3 meses para aquellos otros trabajadores que
tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afos y 9 meses.

Y en 2016: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién minimo de 36
afos o mas) o de 65 anos y 4 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un
periodo de cotizacion inferior a 36 anos.

Se adjunta el siguiente cuadro resumen en el que figura la edad de jubilacién
obligatoria para cada uno de los afnos de vigencia del convenio, dependiendo del periodo
de cotizacion acreditado en cada caso:

Aino Periodos de Cotizaciéon Acreditados Edad Exigida
2012 35 afios. 65 anos.
2013 35 afiosy 3 meses o mas. 65 arjos.

Menos de 35 afios y 3 meses. 65 afios y 1 mes.
2014 35 afios y 6 meses o mas. 65 arjos.

Menos de 35 afios y 6 meses. 65 afios y 2 meses.
2015 35 afiosy 9 meses o mas. 65 arjos.

Menos de 35 afios y 9 meses. 65 afios y 3 meses.
2016 36 anos o mé\s.~ 65 arjos.

Menos de 36 afios. 65 afios y 4 meses.

3. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de
mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plasmacion en el presente Convenio Colectivo
se encuentra en la regulacion del contrato fijo de obra del sector de la construccion
previsto en el articulo 24, a la prolongacion del plazo maximo de duracion de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, contemplada en el articulo 25 del presente Convenio, y a la subrogacion de
personal establecida en el articulo 27.

4. Junto a lo anterior, las partes consideran fundamental, como resultado de las
mutuas contraprestaciones pactadas para lograr el deseable y necesario equilibrio interno
del Convenio, vincular la jubilacién obligatoria al objetivo de mejora de la calidad del
empleo a través de las distintas medidas incorporadas al presente Convenio en materia
de prevencion de riesgos laborales tales como la regulacién de un organismo de caracter
paritario en materia preventiva, el establecimiento de programas formativos y contenidos
especificos en materia preventiva, el programa de acreditacion sectorial de la formacion
recibida por el trabajador, y el establecimiento de la Fundacién Laboral de la Construccion,
cuyos objetivos son el fomento de la formacion profesional, la mejora de la salud y de la
seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualificacion profesional del sector, con el fin de
profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector de construccion.

Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer la calidad en
el empleo, tendran idéntica consideraciéon todas aquellas acciones concretas que tanto
en materia de prevencién de riesgos como de igualdad puedan llevarse a cabo por las
empresas del sector, dirigidas a desarrollar, impulsar y mejorar la seguridad y la igualdad
de sus empleados.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracién bruta minima anual las partes
firmantes incluyen una mejora de las condiciones retributivas del Sector que redunda en
la calidad de su empleo.
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5. Respecto de la jubilacion anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

6. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a formular peticion
razonada de solicitud de reduccién de la edad de jubilacién de las actividades en las
escalas, categorias, o especialidades del sector en las que estimen que concurran
situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad
que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion.

Articulo 33.-Incapacidad Temporal.

Las prestaciones a cargo de la Entidad Gestora por accidente de trabajo o enfermedad
profesional seran complementadas por las empresas con un complemento extra salarial
que, sumado a dichas prestaciones reglamentarias, garantice al trabajador 1.100,00
EUROS/BRUTOS/MES para la vigencia de este Convenio (o la parte proporcional a los
dias del mes en que permanezca en esa situacion) a partir del primer dia de la baja y
durante un maximo de 150 dias. Los aspectos econdmicos de este Convenio no reflejados
en las tablas salariales, entraran en vigor a partir de los 30 dias siguientes de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En los casos de Incapacidad Temporal debida a enfermedad comun y accidente no
laboral y solo para los casos en que sea necesaria hospitalizacion, las empresas abonaran
un complemento extra salarial que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice
al trabajador el cien por cien del salario base de este Convenio y el plus de actividad (mas
la antigliedad para los trabajadores que tengan este complemento consolidado) durante
el tiempo que dure la hospitalizacion y los 60 dias siguientes a la misma, siempre que
continue la situacion de incapacidad temporal.

CAPITULO VI.—SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 34.—Comités de Salud Laboral.

En cuanto a los Comités de Seguridad y Salud Laboral se estara a lo dispuesto en
la Ley de PRL 31/95 de 8 de noviembre y al Real Decreto 1627/97 de que desarrolla el
Reglamento por el que se aplican las medidas de PRL en las Obras de Construccion.

Articulo 35.-Comisién de vigilancia de seguridad, salud laboral y prevencion
de riesgos laborales.

Se constituye una Comision de vigilancia de seguridad, salud laboral y prevencion
de riesgos laborales integrada por cuatro miembros, dos designados por la representacion
empresarial y dos por la parte sindical, uno por UGT y otro por CC.0O0., la cual en
coordinacién con la Comisién Territorial de Castilla y Ledn de la Fundacion Laboral de la
Construccion tendra las siguientes actuaciones:

a) Coordinar la informacién en materia de siniestralidad en el sector.
b) Promover mejoras en materia y fomentar campanas de prevencion.

c) Gestionar el desarrollo de estas funciones.
Articulo 36.—Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran al personal a su servicio
monos o buzos de buena calidad, cuyo uso sera obligatorio, sin que en los mismos figure
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nombre o anagrama alguno y, sélo a efectos de identificacion, se permitira una resefa
0 inscripcion en el bolsillo superior derecho o izquierdo. El primero se entregara como
maximo a los quince dias del comienzo de la prestacion de sus servicios y se repondra a
los seis meses de la entrega anterior y asi sucesivamente cada seis meses.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores todos aquellos elementos de proteccion
personal que resulten apropiados segun los trabajos a realizar, cuidando de su conservacion
y reposicion de forma que puedan asegurar en todo momento la eficacia de los mismos.
Las empresas facilitaran a los trabajadores de obra, una vez al afio y en el periodo
comprendido entre los meses de octubre a marzo, una prenda de abrigo (anorak o similar).

CAPITULO VII.-GARANTIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Y RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS

Articulo 37.—Garantia de los representantes de los trabajadores y
responsabilidad de los Sindicatos.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités
de empresa o delegados de personal, en los términos regulados en el Titulo Il Estatuto de
los Trabajadores y en los siguientes apartados:

a) Dadala movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad con
elarticulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima
en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses computandose para
ello todos los periodos que el trabajador haya estado prestando sus servicios en
la empresa durante los doce meses anteriores la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razon, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el numero de representantes podra experimentar, cada
afo, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo
establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar
elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacion de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas
para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse ademas en cuenta las siguientes
estipulaciones:

d) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la empresa o,
en su caso, el centro de trabajo.

e) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas
legalmente establecido.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica
de Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus

cve-BOPVA-A-2012-03394



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 131 Sabado, 9 de junio de 2012 Pag. 30

érganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los
actos individuales de sus afiliados, cuando éstos actiuen en el ejercicio de sus
funciones representativas o por cuenta del sindicato.

Articulo 38.-Antiguiedad de los candidatos en elecciones a representantes de
los trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto de los trabajadores y por
la movilidad del personal en el sector, se acuerda que en el ambito de este Convenio podran
ser elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en
la Empresa de, al menos, tres meses.

Articulo 39.—Tablén de anuncios.

En todos los centros de trabajo donde existan representantes legales de los
trabajadores en el seno de la Empresa, sera obligatorio la existencia de un tablén de
anuncios para que éstos puedan fijar comunicaciones e informacién de tipo laboral,
previamente se dara conocimiento a la Direccion de la Empresa de todo lo publicado.

CLAUSULAS ADICIONALES
Primera.—Tablas de rendimiento.

Las tablas de rendimiento aplicables al sector afectado por este Convenio Colectivo
seran las mismas que figuraban en el Convenio Colectivo anterior, sin haberse modificado
ninguno de sus componentes. Dichas tablas de rendimiento pasan a formar parte
inseparable del presente Convenio al cual quedan unidas como ANEXO IV.

Segunda.—Inaplicaciéon de condiciones de trabajo.
1.1. Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que
conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural,
se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal,
de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

1.2. Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal podra afectar a las siguientes
materias establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte
aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Régimen salarial.
b) Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del E.T.
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e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Sistema de remuneracion.
1.3. Causas.

Se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo,
cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de
ingresos o su situacion y perspectivas econémicas puedan verse afectadas negativamente
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan
que concurren, entre otros supuestos, cuando el “resultado de explotacién por empleado”
(es decir dicho resultado dividido entre el numero promedio de empleados equivalentes
a jornada completa del correspondiente periodo) o de “ventas” a nivel nacional de la
empresa en el ultimo ejercicio o en los doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento
al promedio del resultado de explotaciéon por empleado o ventas en el respectivo ejercicio
anterior o0 en los doce meses precedentes a los ultimos tomados, considerandose por
tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50
del E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad del trabajador durante la inaplicacion del Convenio se tomara como base del
salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicarse el Convenio.

1.4. Procedimiento.

1.4.1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior comunicaran a los representantes de los
trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la
empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector
que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de aplicacién ala misma, salvo que los trabajadores atribuyan
su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el art
41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria
del convenio provincial, o en su caso autonémico, o estatal.

1.4.2. EIl procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores
0 comision designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria delos miembros del Comité de Empresa o entre
los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion que
avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos
se sefala la siguiente:

Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil,
Balance de situacién y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales
previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de caracter similar que se
adecue a las concretas circunstancias de la empresa.
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Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el
“‘Resultado de explotacion” o de “ventas” se debera aportar la documentaciéon de la
cual se desprenda la situacion de la empresa y que debera estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

1.4.3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que
concurre alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el
articulo anterior y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdicciéon competente por
la existencia de fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
afectado, quien a su vez remitira copia del mismo a la Comisioén Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean
las materias afectadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 15, tanto la
retribucion a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecion de las
restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecion mencionadas, el acuerdo debera
establecer, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo
determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacion de las posibles
materias afectadas por la inaplicacién, sin que en ningun caso dicha inaplicacion
pueda superar el periodo de vigencia establecido para la/s posibles materia/s
objeto de la suspension. En ningun caso dicha inaplicacién podra tener una
duracién superior a tres anos.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
distintas y posibles materias afectadas no podra suponer el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en
materia de “jornada” y “horario y distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4.4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las
partes remitiran a la Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacion
aportada junto con el Acta recogida en el Anexo VIII acompafada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de
inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos
pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad
auténoma uniprovincial sera competente para conocer la solicitud de inaplicacion
la Comision Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos 0 mas provincias o0 a una
comunidad auténoma, la competencia la ostentara la Comisién Paritaria del
Convenio Estatal, o en su caso autonémico, a la que se le remitira, junto con el
Acta del Anexo VIII, toda la documentacion aportada por la empresa acompafiada
de las alegaciones que hayan podido efectuarse.
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Esta Comision sera igualmente competente para el caso de que los convenios
afectados sean supra autonémicos.

Dado que la inaplicaciéon de condiciones de trabajo es materia reservada al
ambito estatal, la Comision Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario
y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacién y/o resolucion
final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones
Provinciales o, en su caso, de ambito superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autondémico,
como la Estatal dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resolver la
inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias afectadas
por la inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el
calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones
suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion
establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente
citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la
jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la
Igualdad.

1.4.5. Enelsupuesto de que la Comisiéon Paritaria competente no alcance acuerdo,
las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo
sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos
en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comisién Paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del
plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacion al correspondiente
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo
equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira
al SIMA de la provincia correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisién Paritaria Estatal, las
actuaciones se remitiran por ésta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencion,
formalidades y procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal en
el articulo 117.

Parael casode que en el futuroy durante la vigencia del presente Capitulo referente
a “Inaplicacion de Condiciones de Trabajo”, se estableciesen, mediante Acuerdos
Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos de
aplicacién general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje
vinculante, surgidos en la negociacion de los acuerdos establecidos en los
articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las partes firmantes del presente Convenio Estatal
se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los citados
Acuerdos Interprofesionales.
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Tercera.—Repercusion en precios.

La aplicaciéon de las mejoras econdémicas que implique el presente Convenio Colectivo
comportara repercusion en los precios de los servicios y suministros incluidos dentro del
ambito de su aplicacion, asi como en todos los contratos de obras con los Organismos
de la Administracion Publica (estatales, paraestatales, autonémicos y locales) y con los
particulares.

Dicha repercusion sera la correspondiente al incremento global de los conceptos
retributivos que este Convenio represente, respecto de la situacién anterior del Convenio.

Cuarta.—Normas Supletorias.

Sera norma supletoria el Convenio General del Sector de la Construccion, suscrita
en Madrid el dia 19 de enero de 2012.

Quinta.—Recibo de salarios.

El total de las retribuciones percibidas por el trabajador, por todos los conceptos,
habra de figurar obligatoriamente en el recibo de pago de salarios.

Sexta.—Tablas salariales y de Horas extraordinarias.

Las tablas de retribuciones y de horas extraordinarias, asi como los niveles que
segun categorias profesionales se incorporan como anexos a este Convenio, forman parte
inseparable del mismo y tienen fuerza de obligar en cada actividad.

Séptima.—Revision del convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra solicitar por
escrito a la otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de antelacién al
vencimiento del plazo inicial de vigencia antes sefialado o de cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafar propuesta concreta sobre
los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la
propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo.

Octava.—Entrada en vigor de los aspectos econémicos.

Los aspectos econémicos de este Convenio no reflejados en las tablas salariales,
entraran en vigor a partir de los 30 dias de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—Clasificacion por niveles y categorias.

En tanto no se produzca la incorporacion al presente Convenio de la clasificacion
profesional prevista en el articulo 28, se aplicara la siguiente tabla de niveles, conforme a
los contenidos de los precedentes Convenios Generales del Sector:

Nivel I - Personal Directivo.
Nivel Il - Personal Titulado Superior.

Nivel lll - Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.2, Jefe de Seccion de
Organizacién de 1.2
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Nivel IV - Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica,
Encargado General.

Nivel V - Jefe Administrativo de 2.2, Delineante Superior, Encargado General de
Obra, Jefe de Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2.2, Jefe de Compras.

Nivel VI - Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe o Encargado de Taller,
Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de topografia
de 1.2 Técnico de Organizacién de 1.2

Nivel VII - Delineante de 2.2, Técnico de Organizacion de 2.2, Practico Topografia de
2.2, Analista de 1.2, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

Nivel VIII - Oficial Administrativo de 2.2, Corredor de Plaza, Oficial 1.2 de Oficio,
Inspector de Control Senalizacion y Servicios, Analista de 2.2.

Nivel IX - Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje, Oficial 2.2 de Oficio.

Nivel X - Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador,
Guarda-Jurado, Ayudantes de Oficio, Especialistas de 1.2

Nivel Xl - Especialistas de 2.2, Pedn Especializado.
Nivel XII - Peodn Ordinario, Limpiador/a.

Nivel XIII - Botones y Pinches de 16 a 18 arios.
Nivel XIV - Trabajadores en formacion.
Segunda.-Calendario laboral.

Tercera.—Tablas salariales.

Cuarta.-Tabla de horas extraordinarias.
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ANEXOS
ANEXO |.-MODELO DE RENOVACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA

EMPRESA e
TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 10 de este Convenio, de comun

acuerdo Con la empPresSa........coooiiieiiee e el trabajador acepta
prestar sus servicios en el centro de trabajo”...........coiiiiiiiiii "a
partir del dia............ Aeui del ano 20...

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en Valladolid
= P deurii de 20

El trabajador La Empresa

ANEXO II.-NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

LA BIMPIESA. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e eeaaaa , con domicilio
1Y o RN L,CIFONIF. .o,
y Cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ................ccoooi :
NOLIfICA @ 18 EIMPIESA ...eiiie ettt e e e e e e e e eeeeeas
AOMICIHIAdA €N .o
y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Valladolid, que con fecha ............... ha
subcontratado 10S trab@jos A& ...........eiiiiiiiii
enlaobra de ..., SItA BN e ,
CON 1@ EMPreSA ..uuuiiiiiiiiiecce e , domiciliada en.........c.ceeveveiiiiiiiiinieeennn.
.................................. con CIFoNIF................................y Cbdigo de cuenta de cotizacion
ala Seguridad Social.............coeeiiiiiiiiiiii , en la que, la ultimamente citada
empresa, tiene previsto emplear un niumero aproximado de .................. trabajadores por
cuenta ajena, con las categorias y especialidades de ..o
En.oeeii - T de.oiiiiiinn, de.............
FIRMAY SELLO
FAoi
DNI

Por triplicado
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ANEXO IIl.-RECIBO DE FINIQUITO

Do) o KT ,
que ha trabajado en la Empresa .........cccccvviiiiiiiieeiiiiiiiiieeeeen desde ...........oevenennn.
hasta ..........coeoiel s , con la categoriade .........oooiiiiiii , declaro que he
recibido de ésta la cantidad de .......................... euros, en concepto de liquidacion total

por mi baja en dicha Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse
de larelacion laboral que unia a las partes y queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la Empresa.

En oo - de ..ooveiiiiiiiiiiienee. de 20,
El trabajador (1)........ usa de su derecho a que esté presente en la firma un

representante legal suyo en la Empresa o en su defecto un representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente Convenio.

(1) Sl o NO

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha
de su expedicién por ............

Fecha de expedicion................
Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente o si se formalizara en fotocopia u otro medio de reproduccién.
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ANEXO IV.-TABLAS DE RENDIMIENTO

Se remite expresamente a las publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
fecha 19 de junio de 1990 y que conforme a la Disposicion Adicional Primera del presente
Convenio contintia en vigor en cuanto a su aplicacion y forma parte inseparable del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
TABLA SALARIALES

Convenio Provincial de Construccion y O.P. de Valladolid

MENSUAL TRABAJADA [POR MESES] _PERIODICIDAD  ANUAL COMPUTO
SALARIO PLUS PLUS

BASE ACTIVIDAD | EXTRASALARIAL EXTRA EXTRA ANUAL
NIVEL l CONCEPTO | 11 11 11 VACACIONES VERANO NAVIDAD
n . MENSUAL 925,59 € 303,47 ¢ 72,31 ¢ 1.14550€  1.14550€  114a550¢ || 17.751,59¢
I MENSUAL 905,21 € 303,47 € | 72,31 ¢ 1132,79€  113279¢  1132,79¢ || 17.489,26¢
v MENSUAL s82,13¢ 303,47 € 72,31¢€ 1131,26€  1131,26€  1131,26€ || 17.230,80¢
v " MENSUAL 859,61¢€ 303,47 € 7231€ 1128,96€  1128,96€  1.12896¢€ || 16.976,16¢
VI MENSUAL _ 840,35 € 303,47¢€ 7231¢€ 111595€  1.11595€  1.11595€ || 16.72529¢
VI MENSUAL 818,78 € 303,47 € 7231¢ || 1112666 1u266c  111266¢€ | 16478,12¢
VII | MENSUAL 797,57¢ 303,47¢€ 7231¢€ || 1i0s25€, 110925¢  1a0925¢| 1623a61¢
X . MENSUAL 77917¢€ | 303,47¢ 7231¢€ 1.096,75€  1.096,75€  1.09675¢€ || 15.984,70¢
X © MENSUAL 768,69 € 303,47¢€ 72,31¢€ 1.080,86€  1.080,86€  1.080,86 € " 15.831,75 €

DIARIA TRABAJADA [POR DIAS] " PERIODICIDAD  ANUAL COMPUTO
SALARIO PLUS PLUS
BASE ACTIVIDAD | EXTRASALARIAL EXTRA EXTRA ANUAL
NIVEL | CONCEPTO | 335 218 218 VACACIONES VERANG NAVIDAD

VI DIARIO 27,86 € 1489¢ 3,66 € 141595€  111595¢  1a1595¢€ | 16.72520¢
VI DIRIO 27,16¢€ 14,89¢ 3,66 € H 1112,66€  111266¢  111266¢€ || 16478,12¢
VIl DIARIO 26,46 € 14,89¢€ 3,66€ 1109,25¢  1.109,25¢  110925¢ || 16.23461¢
X  DIARIO 2586 € 14,89¢ 3,66€ 1.096,75€  1.09675€C  1.09675¢C || 15.994,70¢€
X _ DIARIO 2551¢€ 1489¢ s66¢ | 1.08086c  1.08086¢  108086¢€| 15831,75¢
XI  DIARIO 2547 ¢€ 1489¢€ 3,66€ 1.064,59¢  1.06459¢  106459¢c| 15769,46¢
XII  DIARIO 2525¢€ 1489¢ 3,66€ 1.063,66C  1.063,66€  1.063,66¢€ || 15.692,24¢
XIIE . DIARIO . 22,24 € : 583,71 € . 583,71 € . 583,71 ¢€ 9,201,53 €
XV DIARIO ' SEESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 214 DEL CONVENIO GENERAL DEL SECTOR.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Convenio Provincial de Construccion y O.P. de Valladolid

ANO 2012 ANO 2013 A0 2014 | | ANO2015 | | ARNO 2016
NIVEL IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
. m  11,50€  11,50€  12,00€ 12,006 12,00€
1 H 3 I (] ]
m  11,50€  11,50€  12,00€  12,00€  12,00€
v 11,50€  11,50€  12,00€  12,00€  12,00€
v 11,50€  11,50€  12,00€  12,00€  12,00€
i H I i i i
v 11,50€  11,50€  12,00€  12,00€  12,00€
vl 11,50€  11,50€  12,00€  12,00€  12,00€
C v 11,50€  11,50€  12,00€  12,00€  12,00€
x  11,50€  11,50€  12,00€  12,00€  12,00€
X 1000€  1000€  10,50€  10,50€ _ 10,50€
xt  10,00€  10,00€ _ 10550€  10,50€  10,50€
o xx 10,00€  10,00€  10,50€  10,50€  10,50€
Asistentes: Por AVECO:
Por MCA - U.G.T:: Joaquin Pena Castrodeza
Constantino Mostaza Saavedra Benjamin Hernantes del Val
Raul Alvarez Serna Alberto Lopez Soto
Juan Carlos Lopez Portela Juan Carlos Diaz Aguirrezabala
Por FECOMA - CC.00.: Manuel Brizuela Arroyo
Francisco Javier Lopez Garcia Pedro Garcia Diaz

Oscar Ferrero Jafiez

José Avelino Bombin Alonso
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En Valladolid, siendo las doce horas del dia cuatro de mayo de dos mil doce, se
reunen los Sefiores al margen relacionados en los locales de la Confederacion Vallisoletana
de Empresarios, Plaza de Madrid 4, 2.2 planta, de Valladolid, todos ellos componentes de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion
y Obras Publicas de Valladolid y Provincia, acuerdan:

1.°-Una vez realizadas las oportunas intervenciones entre los Sefiores miembros
de la citada Comision Negociadora, acuerdan por unanimidad aprobar las Tablas
de remuneracion minima bruta anual para el ano 2012, asi como la Tabla de Horas
Extraordinarias, las cuales adjuntan a la presente Acta, siendo su periodo de vigencia
desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012.

Con efectos 1 de enero de 2012 se adicionara un 1,0% a las tablas de 2011,
exceptuando los niveles profesionales comprendidos por debajo de la tabla de remuneracién
minima bruta anual para el afo 2012, y la Tabla de Horas Extraordinarias, que se fija para
todo el periodo de vigencia del Convenio.

2.°-Nombrar a Don Benjamin Hernantes del Val, Secretario General de AVECO,
como Secretario de esta reunién de la citada Comision Negociadora, por lo que se le
faculta y delega por todos los miembros que la componen para que realice el registro de
los Acuerdos que en esta Comision Negociadora se adopten, ante la Autoridad Laboral
correspondiente.

3.°-Remitir los presentes acuerdos al Registro de Negociaciones Colectivas,
dependiente de la Delegacion Provincial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, para su
posterior publicacion en el B.O.P. de Valladolid.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13,00 horas en el lugar y
fecha del encabezamiento.

http://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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