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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 02 DE JULIO DE 2015 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL COMERCIO DE
ALIMENTACION DE VALLADOLID (Cédigo 47000065011982).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito Provincial para el Comercio de
Alimentacién de Valladolid (Codigo 47000065011982), suscrito el dia 25 de mayo de 2015,
de una parte, por los representantes de la parte empresarial y, de otra, por los
representantes de CC.00. y U.G.T., con fecha de entrada en este Organismo el dia 17
de junio de 2015 a través del Registro Telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo (REGCON), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real De
creto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledén en materia de trabajo
(ejecucion de legislacion laboral) y Orden de 22 de abril de 1999, de las Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
modifica la Orden de 21 de noviembre de 1996, por la que se desarrolla la Estructura

Organica y se definen las funciones de los Servicios Territoriales de Industria, Comercio y
Turismo y de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Castilla y Ledn, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto
2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de junio), de Reestructuracion de Consejerias, esta
Oficina Territorial
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ACUERDA

PRIMERO.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Martes, 7 de julio de 2015

SEGUNDO.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 02 de julio de 2015.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.- Fdo.: Carolina
Quintana Ordodiez.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL
COMERCIO DE ALIMENTACION DE VALLADOLID

CAPITULO |.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. - AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas y centros de trabajo
establecidos o que se establezcan en Valladolid y su provincia que, rigiéndose por el Estatuto
de los Trabajadores se dediquen a la distribucion y o venta al mayor y/o menor, de productos
de alimentacién en general, mayoristas y minoristas de frutas y verduras, mayoristas y
minoristas de pescados, mayoristas y minoristas de platanos y patatas y charcuteros
carniceros.

Este Convenio se aplicara a toda la plantilla de tales empresas y centros de trabajo,
cualquiera que sea su actividad laboral y categoria profesional. El personal inmigrante que
presten sus servicios en este sector tendra los mismos derechos y obligaciones que los
demas trabajadores y trabajadoras.

Expresamente se excluyen de este convenio todas las empresas de mediana y
pequefia distribucion de Valladolid y su provincia y a sus trabajadores, que tengan por
finalidad una actividad mercantil dedicada al almacenaje y distribucion alimentaria, y que
disponiendo de almacenes propios lleven a cabo la actividad detallista con establecimientos
de venta directa al publico, con una superficie total de venta al publico de mas de 120 metros
cuadrados e inferior en un solo establecimiento a 2.499 metros cuadrados.

Articulo 2. - VIGENCIA

El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su aprobacion por la autoridad
laboral y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrara en vigor con fecha de 1
de Febrero de 2.015

Articulo 3. - DURACION

La duracion sera de 60 meses contados a partir de su entrada en vigor, esto es, hasta
3 el dia 31 de Enero de 2.020.

NUm. 154

Articulo 4. - PRORROGA

Se entendera denunciado automaticamente llegado su vencimiento, subsistiendo en
todo caso hasta que se produzca la revisién del mismo, cuyas deliberaciones deberan
iniciarse, como minimo con quince dias de antelacién al dia de su vencimiento.
Articulo 5. - DERECHOS ADQUIRIDOS.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas concedidas por la
empresa individual o colectivamente a su plantilla.

Martes, 7 de julio de 2015

Articulo 6. - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que la autoridad laboral estimara que el Convenio conculca la

2Z legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de terceros y dirigiera oficio a la jurisdiccion
competente, al objeto de subsanar las supuestas anomalias, y como quiera que este

2 Convenio, en su redaccion actual, constituye un todo orgéanico indivisible, se tendra por
oF totalmente ineficaz, debiéndose reconsiderar integramente por la Comisién Negociadora.
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CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. - CESES.

Cualquier miembro de la plantilla tendra derecho a designar por escrito la persona que
desee esté presente en el acto de la firma de los casos que tengan el caracter de finiquitos.

El empresario con ocasion con la extincién del contrato, al comunicar a los/as
trabajadores/as la denuncia, o en su caso el preaviso de la extincion del mismo, debera
acompafiar una propuesta del documento de liquidaciéon de las cantidades adeudadas. La
resolucién de los contratos de duracion superior a seis meses, o el cese voluntario de los/as
trabajadores/as, deberéd ser notificado por escrito ( por ambas partes) con quince dias de
antelacion.

Articulo 8. - NIVELES PROFESIONALES.
A efectos salariales las distintas categorias profesionales se agrupardn en los
siguientes niveles profesionales:

Nivel 1. Aprendiz, aspirante administrativo o de caja.

Nivel 2. Ayudante administrativo o de caja, ayudante de dependiente, profesional de oficio de
tercera, mozo, reponedor, personal de limpieza, empaquetador.

Nivel 3. Profesional de oficio de tercera, mozo, reponedor, personal de limpieza,
empaquetador, conductor repartidor y conductor vendedor con carnet de clase B.

Nivel 4. Dependiente/a, auxiliar administrativo o de caja, mozo especializado, cobrador,
profesional de oficio de segunda, telefonista, vigilante, conserje, conductor repartidor y
conductor vendedor para los que se precise carnet de conducir de la clase B.

Nivel 5. Dependiente/a, vigilante, vendedor, auxiliar administrativo o de caja, operador de
informética, profesional de oficio de primera, conductor repartidor y conductor vendedor para
los que se precise carnet de conducir de las clases C., Dy E.

Nivel 6. Jefe de establecimiento, contable, analista programador de informética, jefe de

seccion en general, cajero y oficial administrativo.

2 [F[
5 § : Nivel 7. Titulado de grado medio, jefe de equipo de informatica, jefe de divisién en general y
2 ATS.

w

Zg] Nivel 8. Titulado de grado superior y director.

>

M

= P Avrticulo 9°.- PROMOCION PROFESIONAL

S5

> : 1. Las categorias del nivel 1, comprende a los/as trabajadores/as menores de 18 afios, que
8 8 realizan en el comercio de alimentacién tareas de aprendizaje (al margen de la
A |2 regulaciéon prevista en el contrato de formacion), iniciacion e insercién en la actividad
5 comercial. Las categorias del nivel 1 cuando cumplan 18 afios de edad, se integraran de
o conformidad con las funciones que hayan venido realizando, en la categoria que se les
@) asigne del Nivel salarial DOS (2).

_

5 2z 2. Los Trabajadores/as de las Categorias del Nivel salarial DOS, por la permanencia en
= alguna de dichas categorias durante un periodo de cuatro afios, pasaran a la categoria
O BE correspondiente del Nivel salarial TRES (3) .
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3. Los Trabajadores/as de las Categorias del Nivel salarial TRES, por la permanencia en
alguna de dichas categorias durante un periodo de tres afios, pasaran a la categoria
correspondiente del Nivel salarial CUATRO (4).

4. Los Trabajadores/as de las Categorias del Nivel salarial CUATRO, por la permanencia en
alguna de dichas categorias durante un periodo de tres afios, pasaran a la categoria
correspondiente del Nivel salarial CINCO (5) .

5. El periodo de aprendizaje se computara a todos los efectos como antigiiedad en la
Empresa.

Avrticulo 10. - PLURALIDAD DE FUNCIONES.

Con absoluto respeto a la categoria y nivel / sueldo, los empleados/as de comercio de
alimentacion realizaran las funciones que les encargue la Empresa aunque correspondan a
categorias distintas, cuando determinen una mejor y mas razonable organizacion de su
actividad productiva, sin menoscabo de la dignidad del trabajador o de la trabajadora.

Para la realizacién de trabajos de superior o inferior categoria, se estara a lo dispuesto
en el Art. 39, 4 del E.T.

CAPITULO lIl.- CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 11.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

1. Los incrementos salariales establecidos para el periodo de vigencia de este
Convenio, no seran de obligada aplicacién para aquéllas Empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, en cuyo caso la fijacion del incremento
salarial se trasladara a las partes implicadas (empresa-trabajadores/as).

2. Para acogerse a este procedimiento (descuelgue), la Empresa debera dirigirse por
escrito a la Comision Paritaria, justificando su decisién, al objeto de que la misma pueda
acordar sobre su procedencia o improcedencia.

3. La Comisién Paritaria exigird a la Empresa solicitante los documentos que

A 3 . R o e
= ; g consudgrg opo_rtunos’pa}ra la autorizacién de_l _descuelgue, y fijard las condiciones en que se
8 = producira el mismo (limites temporales, condiciones de reenganche, etc.).
§ 4. El descuelgue de la Empresa de las condiciones pactadas en este Convenio solo
; podra autorizarse con la aprobaciéon unanime de los miembros de la Comisién Paritaria.
E g 5. La solicitud de descuelgue se realizara dentro de los dos meses posteriores a la
P publicaciéon de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia. o publicaciéon de tablas
é é salariales de cada afio.
Z (s
> |~
8 % Articulo 12. - SALARIO GLOBAL.
Al (=
< Se prohibe expresa y terminantemente el salario global, de tal modo que el que se
: pretenda como tal y asi figure, se considerara a todos los efectos como salario base.
@) Por excepcion se podra pactar la retribucion mediante salario global en los contratos
| para trabajadores/as eventuales y temporeros/as, asi como para los colectivos de viajantes
5 2z de comercio y corredores de plaza retribuidos exclusivamente por el sistema de comision de
= ventas.
O EE Con caracter minimo, en tales salarios globales, se garantizara a este personal, la percepcion
Z oF de todos los derechos y retribuciones que le correspondan por aplicacion de este Convenio y
= K del E.T.
= SEF
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ah)}




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 154 Martes, 7 de julio de 2015 Pag. 10

Articulo 13. - TABLAS SALARIALES.

La retribucion basica mensual para los distintos niveles profesionales determinados en
el articulo 9, queda establecida de la siguiente forma:

SALARIOS POR CATEGORIA ANO 2.015:

CATEGORIA EUROS/MES EUROS/ANO
Nivel 1 628,87 9.433,05

Nivel 2 841,91 12.628,65

Nivel 3 913,51 13.702,65

Nivel 4 975,14 14.627,10

Nivel 5 1.019,55 15.293,25
Nivel 6 1.066,65 15.999,75
Nivel 7 1.092,02 16.380,30
Nivel 8 1.147,31 17.209,65

Estos salarios serviran para el célculo de las pagas de julio, Navidad y Beneficios,
aumentos periddicos por tiempo de servicios, horas extraordinarias, vacaciones y abono de
salario compensatorio por parte de la Empresa durante la enfermedad de los trabajadores.

Las pagas extraordinarias de Julio, Navidad y Beneficios seran de una mensualidad,
més el importe de la antigiiedad consolidada y/o Plus de Vinculacién, aplicando las nuevas
tablas salariales, la paga de Beneficios se liquidara dentro del primer trimestre del afio

siguiente, la empresa se podra prorratear por meses a lo largo del afo, todas las pagas o

< =)
% ”;’ : alguna de las tres correspondientes.

Sl °

9: - En el Anexo | del presente convenio se recogen los incrementos salariales desde el comienzo
:1 de aplicacion a 01 de Enero de 2.015 a 31 de Diciembre del 2.019 siendo estos incrementos:
< e 2.015: CONGELACION SALARIAL

> e 2.016: CONGELACION SALARIAL

g g e 2.017: SALARIO 2.016 MAS 0°5%

< § e 2.018:SALARIO 2.017 MAS 0'5%

SHIE e 2.019: SALARIO 2.018 MAS 0'5%

Z |o

% ~ Articulo 14- COMPLEMENTO DE VINCULACION

[~

A |2

i 1. Antigiedad.- A partir del 31 de enero de 2005 la antigiiedad quedara consolidada en el
m convenio colectivo, no generandose mas cuatrienios y quedando de la siguiente forma:
A

:,:] a) Los porcentajes que tuvieran los trabajadores /as hasta el 31-1-2005 se quedaran
O oY consolidados hasta la finalizacion de la relacion contractual con la empresa
= = > viniendo en la nomina bajo la denominacion de complemento personal de
O K antigiiedad consolidada (CPAC).

Z O
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b) Los trabajadores /as que tengan generado algun afio de servicio en la empresa
pero no hubieran llegado ha cumplir el cuatrienio, el porcentaje que se les aplicara
en concepto de antigliedad sera:

- Por cada uno de los afios completos un 1,25%.
- De siete a doce meses un 1,25%

2. Plus de Vinculacion.- Los trabajadores/as que iniciaron su actividad en Empresas
afectadas por este Convenio, a partir de 31 de enero de 2005 (con caracter fijo o
eventual), al vencimiento de cada afio de servicio continuado en la misma, percibiran
en concepto de Plus de vinculacién, una cantidad equivalente al 1,25% del salario
base de su categoria. El abono de dicho Plus se realizara por la Empresa con una
periodicidad mensual, iniciandose su abono el primer mes siguiente al
cumplimiento de un afio de servicios en la Empresa. El porcentaje del 1,25 de dicho
Plus se ira acumulando al vencimiento de cada periodo anual, hasta un maximo de
3,75% del salario base de la categoria del trabajador/a (que correspondera
cuando el trabajador/a haya alcanzado un periodo de prestacion de servicios de 3
afos).

Alcanzado el maximo indicado (3,75%) dicho porcentaje permanecera inalterable hasta
la finalizacién de la relacion contractual y se percibira por el trabajador afectado, reflejandose
en la ndmina mensual bajo la denominacion de Plus de Vinculacion. Quedando derogado a
todos los efectos el 31/01/2008.

Articulo 15. PLUS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Se establece un plus del 12 por 100 de su salario base para los trabajadores que
realicen trabajos calificados como penosos, toxicos o peligrosos.
Articulo 16.- PLUS NOCTURNIDAD.

Antes de las seis horas de la mafiana y después de las diez horas de la noche, se

establece un plus de nocturnidad de 4,71 Euros diarios, cuando la mayor parte de la jornada
sea nocturna.

2 |3

5 H ¢ Articulo 17.- PLUS DE DISTANCIA.

D =z

5 Se establece un plus de distancia en la cuantia de 4,71 Euros diarios, cuando las
— empresas estén fuera del limite de taxis de Valladolid y no tengan, dichas empresas, medios
; propios de transporte.

(S p

A IR Articulo 18. SALARIOS, DIETAS Y VIAJES.

< |8

O |2 El personal al que se confiera alguna comision de servicio fuera de su residencia
E 3 habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiere efectuado,
5 % previa presentacion de los justificantes correspondientes.

g |

E; = Si no presentaran justificantes tunicamente tendran derecho a una dieta en la cuantia
— siguiente:

A

g e 16,34 Euros por salida, con una comida fuera de casa.

<

O 21 e 29,66 Euros por salida, con dos comidas fuera de casa.

&)

2 G 2 e 53,34 Euros por salida, pernoctando fuera de casa, cualquiera que es el nimero de
£ EER comidas o aunque no las hubiera.

= SEF
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Articulo 19.- AYUDA POR JUBILACION E INVALIDEZ.

Al producirse la jubilacion o la declaracién de invalidez absoluta permanente de un
trabajador, percibira de su Empresa, en concepto de ayuda, el abono de una mensualidad de
su salario, si su antigiiedad en la misma es de 10 a 20 afios, dos mensualidades si es de 20 a
30 afios, y tres mensualidades si es de mas de 30 afios.

Los trabajadores que soliciten la jubilacién voluntaria, antes de cumplir la edad que
corresponda en cada momento, tendran derecho a percibir de su empresa, en concepto de
ayuda (siempre que sea aceptada por la empresa) las siguientes mensualidades de salario:

Con cinco afios, cuatro meses y medio.

Con cuatro afios, cuatro meses.

Con tres afios, tres meses y medio.

Con dos afios, tres meses.

Con un afio, dos meses y medio.

Articulo 20.- SEGURO DE VIDA.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a una pdéliza de
seguro de por valor de 15.545,30 Euros, en caso de que como consecuencia del accidente,
laboral, se produzca muerte o invalidez permanente total o absoluta. Este articulo entrara en
vigor al mes siguiente de la publicaciéon de este Convenio en el Boletin Oficial de Provincia,

hasta cuyo momento subsistira el seguro concertado al amparo del convenio anterior.

Salvo expresa manifestacion en contra del trabajador, los beneficiarios del seguro
seran los determinados legalmente.

Articulo 21.- ROPA DE TRABAJO.-

Nk Todos los trabajadores tendran derecho, y las empresas obligacion de proporcionarles
=i b uniformes para el desarrollo de su actividad y cuantas prendas y herramientas exija la Ley de
8 § c Prevencion de Riesgos Laborales.

< ;

j CAPITULO IV.- JORNADA, DESCANSO, HORARIOS Y VACACIONES

<

>

mo|g Articulo 22.- JORNADA.

A (R

é s La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo que nunca excedera de
Z |2 1800 horas anuales, tanto en jornada partida como en jornada continuada.

SN

O |u

<k : ) . I .

Ay (= Todos los trabajadores tendran derecho a descansar 1 dia y medio ininterrumpido a la
5 semana, siendo el domingo dia de descanso.

o o . - N

a La Comision Paritaria se reunira todos los afios para acordar:

=

5 zz A. Un maximo de 8 domingos o festivos que la Comision Paritaria determine entre los
= meses de Enero a Noviembre, los trabajadores podran optar libre y voluntariamente la
O K decision de trabajar o no si son requeridos a tal efecto por el empresario, en cuyo caso
Z oF percibiran un complemento de 30€ para el primer y segundo afio y 35€ para el tercer y
= B

il < 2

@) 3
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cuarto afio, ademas de un dia de descanso por cada domingo o festivo trabajado,
siendo disfrutado de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

B. Para el mes de Diciembre la Comisién Paritaria podra acordar los dias de apertura que
sean de mayor atractivo comercial, los trabajadores podran optar libre y
voluntariamente la decisién de trabajar o no si son requeridos a tal efecto por el
empresario, en cuyo caso percibiran un complemento de 35€ para el primer y segundo
afio y 40€ para el tercer y cuarto afio, ademas de un dia de descanso por cada
domingo o festivo trabajado, siendo disfrutado de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores pudieran venir
disfrutando en lo referente a lo aqui establecido sobre domingos y festivos

No se admitird el fraccionamiento de la jornada de trabajo en mas de dos partes en un
periodo de 12 horas. En la jornada de trabajo de caracter partido, tendra cada fraccion un
maximo de 5 horas y un minimo de 3 horas

Avrticulo 23.- HORARIOS.

En cuanto a los horarios, se estaré a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 24.- FIESTAS.

No se trabajaran las tardes de ferias y fiestas y patronales de las distintas localidades
de Valladolid y provincia siempre y cuando no excedan de una semana.

Los trabajadores del sector de Medina del Campo, en compensacion de los jueves que
sean fiesta, tendran derecho a disfrutar un descanso por cada uno de tales dias, descanso
gue se acumulara a las vacaciones de invierno y verano respectivamente, el primero dia de
descanso compensatorio de un jueves festivo se sumara a las vacaciones de invierno, el
segundo a las de verano, y asi sucesivamente, o en su defecto de mutuo acuerdo entre la
empresay el trabajador.

Articulo 25.- VACACIONES.

NUm. 154

a Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas de
treinta dias (30) naturales que no comenzaran cuando el trabajador/a se encuentre en
situacion de I.T. o maternidad, y que disfrutara el trabajador/a de la forma siguiente:

a) Diecisiete dias naturales ininterrumpidamente, como minimo en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 15 de septiembre de cada afio, y el resto,
ininterrumpido también, en la fecha que libremente determine la Empresa.

Si en el computo anual de un trabajador hubiera mas de cinco dias festivos, en los
treinta de vacaciones, el exceso le sera compensado en el periodo que restara de
disfrutar.

b) Si a propuesta del empresario por necesidades del servicio de organizacion del trabajo
y siempre que lo acepte el trabajador, éste no disfrutara su periodo vacacional de 17
dias naturales dentro de las fechas expresadas en el parrafo anterior, tendra derecho a
que se le abone una bolsa de vacaciones de 169,28 Euros.

Martes, 7 de julio de 2015

c) Alos/as trabajadores/as ingresados en el curso del afio se les dara durante el verano
la parte proporcional a los 17 dias naturales, en relacion con lo que les corresponda en
funcion del tiempo trabajado durante el afio, disfrutando el resto en la época que sefiale

2 el empresario, asimismo y en su caso tendra derecho a la parte proporcional de la bolsa

oF de vacaciones.
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d) Los empresarios, de comun acuerdo con los/as trabajadores/as o sus representantes,
se comprometen a confeccionar el correspondiente cuadro de vacaciones y hacerlo
publico en el tablon de anuncios de le Empresa en el primer trimestre de cada afio. El
calendario que no cumpla los requisitos anteriores no tendra legalidad alguna.

Como principio para el derecho de opcién de los trabajadores a un determinado turno
de vacaciones, se establece que quien opt6 y tuvo preferencia sobre otro trabajador/a en la
eleccién de un determinado turno pierda esa primacia de opcién hasta tanto no la ejerciten el
resto de sus compafieros, no teniéndose en cuenta por tanto la antigiedad de los
trabajadores en la Empresa.

CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES
Articulo 26.- PERMISOS PARTICULARES.

Con caracter general los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos que
contempla el Estatuto de los Trabajadores (art. 37.3). Que seran extensibles a las parejas de
hecho siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto
tenga la Administracion de parejas de hecho o el certificado de convivencia. En concreto el
trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) En los supuestos de hospitalizacién, los trabajadores y trabajadoras podran disfrutar

de los dias que correspondan, mientras dure esta situacion (hospitalizacién), no se
podra acumular el permiso por nacimiento de hijo con el de hospitalizacion..

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo

a determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausenciay a
su compensacién econémica.
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f) Para asistir a bodas de ascendientes, descendientes o hermanos, hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, debidamente justificados. Este permiso serd de un dia,
salvo que la boda se celebre en un lugar que distare mas de 250 kilémetros de la
residencia del trabajador, en cuyo caso el permiso sera de dos dias.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes de ensefianza reglada por el
Ministerio Correspondiente que supongan desarrollo personal, profesional, cultural,
etc.

Martes, 7 de julio de 2015

Conforme establece el art. 37.4 del E.T., las/os trabajadoras/es por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Los afectados podran sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada normal en media hora con la misma finalidad. Asimismo la
trabajadora o el trabajador a su eleccion, podra acumular el tiempo de lactancia en 13
: jornadas laborales completas a disfrutar de forma ininterrumpida. Este permiso podra
5 ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.
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A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se incluye dentro del concepto hijo,
tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos con
resolucion administrativa

h) Conforme establece el Art. 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador que
tenga que encargarse del cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, o por cuidado directo
de un menor de 12 afios o un minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de su jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre al menos, un octavo y un
méaximo de la mitad de la duraciébn de aquella. (La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute corresponderan al trabajador/a.

Articulo 27.- INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)
El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas
de los beneficios otorgados por la misma, tendra derecho a los siguientes:

1. Los trabajadores que por causa de accidente de trabajo o enfermedad profesional
causen baja en el trabajo (I.T. declarada por los facultativos correspondientes de la
Seguridad Social) percibirdn desde el primer dia de baja en el trabajo por esta
contingencia, el 100 % del salario cotizado por contingencias profesionales en el mes
anterior al del reconocimiento de dicha |.T. (a tales efectos la Empresa complementara la
prestacion reglamentaria que abone durante la I.T. la Entidad Gestora de la Seguridad
Social).

2. Los trabajadores que por causa de enfermedad comin —de cualquier tipo que no sea
enfermedad profesional-, o accidente no laboral, causen baja en el trabajo (I.T. declarada
por los facultativos correspondientes de la Seguridad Social) percibiran a partir del cuarto
dia de baja en el trabajo por esta contingencia, el 75% del salario cotizado por
contingencias comunes en el mes anterior al del reconocimiento de dicha I.T. ( a tales
efectos la Empresa complementara la prestacion reglamentaria que abone durante la I.T.
la Entidad Gestora de la Seguridad Social). En el supuesto de que la I.T. por alguna de
estas causas (enfermedad comuin o accidente no laboral) continue a partir del dia 11 de
baja al dia 20, cobraran el 100% del salario cotizado por contigencias comunes en el
mes anterior al del reconocimiento de dicha I.T y si tiene una duracién superior a 21 dias,

la empresa abonara al trabajador el 100 % del salario de referencia, desde el primer dia
delal.T.
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3. Al trabajador/a que, por causa de enfermedad comun o accidente no laboral, cause baja
en el trabajo (1.T. declarada por los facultativos correspondientes de la Seguridad Social)
y no tenga cumplido un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al hecho causante, la Empresa vendra obligada a satisfacerle
la retribucién basica/mes durante un periodo maximo de 12 meses desde el inicio de la
I.T.

Articulo 28.- MATERNIDAD, PATERNIDAD.
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Las partes negociadoras de este Convenio, quieren dejar constancia expresa del
contenido de los articulos 48.4 y 48-bis del E.T., en orden a conseguir la mayor divulgacion y
conocimiento de los mismos entre los trabajadores y empresarios de Comercio, en relacion
con los derechos de los trabajadores (permisos con cargo a la Seguridad Social), en los
supuestos de maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento:

1. En el supuesto de parto -PERMISO DE MATERNIDAD-. (articulo 48.4 E.T.):
3 El permiso de maternidad (que tendrd una duracion de 16 semanas interrumpidas),
O ampliable en dos semanas mas —en el supuesto de parto multiple- por cada hijo a partir
S 5¢ del segundo, podra distribuirse a opcién de la interesada —madre-, entre la madre y el
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padre (cuando ambos trabajen). A tales efectos -y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre-, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre. El padre podrd seguir haciendo uso del periodo de
suspension/permiso por maternidad /inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En caso de fallecimiento de la madre -y con independencia de que ésta realizara 0 no
algun trabajo-, el padre podr4 hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto.

En los casos de disfrute simultaneo (por el padre y la madre) de los periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas
en los apartados anteriores, o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion y acogimiento —preadoptivo 6 permanente- (PERMISO DE
MATERNIDAD) (articulo. 48.4 E.T.):

De acuerdo con el articulo 45.1.d. del E.T., la suspension (permiso de maternidad)
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable -en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple- en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo;
la suspension producira sus efectos a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento —provisional o definitivo- , bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas
que podra ser disfrutado por ambos cényuges -de forma simultdnea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida- .

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el articulo 48.4 E.T., podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.
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Los periodos de suspension a que se ha hecho referencia en los puntos 1y 2
anteriores (parto, adopcién y acogimiento preadoptivo 6 permanente), podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados.

2. Suspension del contrato de trabajo por paternidad (PERMISO DE PATERNIDAD)
(articulo 48- bis E.T.):

Martes, 7 de julio de 2015

¢ En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del E.T., el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro
semanas interrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples en dos dias méas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
55 regulados en el articulo 48.4 E.T.

Se hace expresa mencion a las disposiciones legales sobre este extremo, con especial
24 referencia a la obligacion de la empresa de reservar el mismo puesto de trabajo que
o ostentara al momento del permiso por este concepto.
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Articulo 29.-CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Los trabajadores/as que tuviesen a su cargo hijo/as o conyuge o pareja de hecho siempre que se
justifique dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto tenga la Administracion
de parejas de hecho o el certificado de convivencia, discapacitados tendran derecho preferente
para la eleccion del horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones. En el supuesto de que
trabajen los dos en la misma empresa solo podra tener preferencia uno, salvo acuerdo entre las
partes.

Excedencia por cuidado de familiares:

Sobre este tipo de excedencias se estara en lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores
CAPITULO VI.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 30.- DERECHOS SINDICALES.

Dentro del capitulo de derechos sindicales, los trabajadores tendran derecho a los
siguientes:

a) Los empresarios respetardn escrupulosamente las garantias sindicales, establecidas
para los representantes de los trabajadores recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones vigentes sobre locales, tablones de anuncios,
licencias para gestiones sindicales, etc.

b) Los delegados de personal, miembros de Comités de Empresa o delegados de
secciones sindicales de los sindicatos legalmente constituidos podran:

- Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en los locales de la
Empresa.

- Recaudar las cotizaciones sindicales de sus afiliados, asi como cualquier tipo
de aportaciones con fines sindicales.

- Reunirse en los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo, sin
perjuicio de lo establecido en este articulo.

c) Los trabajadores tendran derecho:

- A que se les descuente de su sueldo y con autorizacion expresa a tal efecto, la
a cuota sindical que en la misma se especifique, obligandose la Empresa a dar la
aplicacion a la referida cantidad que en la autorizacion figure.
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- A reunirse en asambleas, fuera de la jornada laboral dentro de la Empresa. Las
asambleas podran ser convocadas por los delegados de personal, Comité de
Empresa o por un nuamero trabajadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla. El
orden del dia de la asamblea sera propuesto por los convocantes quienes
presidiran y seran responsables del orden de la misma. Antes de la celebracién de
la asamblea debera ser puesto en conocimiento del empresario, con quien se
acordaran las medidas oportunas.
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d) En todos los centros de trabajo existiran tableros de anuncios en que los sindicatos
firmantes del Convenio podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto previamente dirigiran
copias de los mismos a la Direccion o Titularidad de la Empresa.

e) Los trabajadores que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.4 del Estatuto de los
Trabajadores, correspondiente a la situacién de excedencia por ejercer funciones sindicales
de ambito provincial o superior, tendran derecho a reingresar en la Empresa dentro de un
3 plazo de un mes a partir de la fecha en que lo soliciten y deberan ser definitivamente
oF readmitidos al servicio activo, aun cuando no hubiera vacante en la plantilla de la Empresa.
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Dicha solicitud de ingreso debera formularse, al menos, en el término de un mes a
contar en la fecha en que finalice el desempefio de su cargo sindical, transcurrido el cual, sin
haberlo hecho, se les tendra por renunciados a su contrato de trabajo, que se dara por
extinguido con todas sus consecuencias.

Para la Empresa de mas cincuenta trabajadores la excedencia sindical sera de
caracter ilimitado, sin embargo para las Empresas de menos de cincuenta trabajadores, dicha
excedencia tendra un limite maximo de dos afios.

Los secretarios generales del Sindicato de Comercio tendran derecho a cinco horas

mensuales retribuidas en su Empresa, indistintamente de ser o no Delegado, para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 31.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

Los representantes de los trabajadores pertenecientes a una misma central sindical de
las firmantes del presente Convenio, acumularan entre si y por un plazo maximo de un mes
sus respectivas horas sindicales, en aquel representante que dicha central determine,
guedando esta obligada a comunicarlo a la Empresa en el plazo maximo de un mes.

CAPITULO VII.- FALTAS Y SANCIONES

Articulo 32.- FALTAS DEL PERSONAL

Las faltas y omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as en las empresas
se clasificaran segin su indole y circunstancias que concurran, en leves, graves y muy
graves.

Seran faltas Leves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada el trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
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La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas de las
cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

5. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

6. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

Martes, 7 de julio de 2015

7. Laembriaguez no habitual en el trabajo.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.
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3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

4. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
namero 3 (falta muy grave).

5. La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

6. La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de Seguridad y Salud Laboral, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

7. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ellos
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

8. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

9. El quebrantamiento o la violacién de los secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

10. La embriaguez habitual en el trabajo.

11. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

12. La ejecucion deficiente del trabajo encomendado, siempre que, de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

13. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

14. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

15. La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza

iy © y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de
ERS un trimestre.
z
Se consideran como faltas muy graves, las siguientes:
0 1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
Q ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertido.
()
©° . - - . . e . ’ . .
2 2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
=] ’s
) en un periodo de un mes.
N
3
2
s 3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la

apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

4. La simulacion de enfermedad o accidente o la promulgacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

2 5. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
oF perjuicio para la empresa.
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6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

7. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
9. Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

10. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

11. El acoso sexual.

12. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de Seguridad y
Salud Laboral debidamente advertida.

13. La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

SANCIONES

Las sanciones méaximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

Por faltas leves:

e Amonestacion verbal.
e Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de catorce a treinta dias.

e Despido.
o K . . . . -
3 ; 5 Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
8 S el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito. Asimismo
=< podra darse cuenta a la autoridad gubernativa si ello procede.
—]
—]
< Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de sancionar disciplinariamente a sus
> trabajadores/as, observando en todo caso las disposiciones legales en vigor.
(Sl
A IR — . . p
< |8 Las faltas prescribiran (desde su conocimiento por la empresa): las leves a los diez dias, las
SHIE graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, y en todo caso a los seis meses
Z | de haberlas cometido.
2
g |
A=
<
—]
o . . .
a CAPITULO VIIl.- FORMACION PROFESIONAL Y CONTRATACION
= <
é 35 Articulo 33.- FORMACION PROFESIONAL.
: @)
O HEEE 1°.- Las partes firmantes declaran que estan totalmente de acuerdo en la conveniencia de que
Z 5 se organicen e impartan acciones formativas para los trabajadores del sector o que tengan
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posibilidades de trabajar en el mismo, cursos que deberan tener un caracter eminentemente
practico.

2°.- Conforme se dice en el punto anterior, dada la conveniencia de reciclar y formar al
personal de las empresas de Comercio Alimentacion, se establece en el presente Convenio:

e El reciclaje obligatorio de todo el personal.

e Que el tiempo destinado a la formacion-reciclaje de su personal, por parte de las
empresas de Comercio Alimentacion, sera el necesario para el desarrollo de los
planes de formacion interesados por la empresa, siendo la totalidad de las horas
que el personal emplee en los mismos, a cargo exclusivo de aquélla.

3°.- En el anterior marco, las partes firmantes valoran la importancia del IV Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, publicado en el B.O.E. de 27 del 03 del 2006 y firmado entre las
organizaciones patronales y sindicales mas representativas, por ello exhortan a las
organizaciones que representan a fomentarla, mediante la participacién y presentacion de
planes en sus distintas modalidades.

La Comision paritaria en este ambito, asume el compromiso de:

e Fomentar la formacion de los trabajadores en su ambito, de acuerdo con lo
establecido en el lll Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

e Fomentar la realizaciéon de estudios, analisis y diagndstico de las necesidades de
formacion continua de empresarios y trabajadores del Sector en la provincia de
Valladolid.

e Promover planes agrupados de formacién en el ambito de la provincia de
Valladolid.

e Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.
e Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad de las empresas.
e Adaptarse a los cambios tecnolégicos.

e Contribuir a la formacién profesional de los trabajadores y empresarios.

Articulo 34.- CONTRATACION

NUm. 154

1. Por Circunstancias del Mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.- Aun
tratandose de la actividad normal de la empresa , en atencibn a las especiales
necesidades y caracteristicas del Sector que conllevan periodos en los que se acumulan
las tareas y/o se producen imprevistos en la afluencia de clientes en temporadas
concretas, las empresas podran concertar contratos de carécter temporal , por alguna de
estas circunstancias ( del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos), al
amparo de lo establecido en este articulo del Convenio y en el articulo 15.1 b) del Estatuto
de los Trabajadores, con una duracién maxima de doce meses , dentro de un periodo de
dieciocho meses, sin que la duracién del contrato pueda superar las tres cuartas partes del
periodo de referencia establecido, a partir de la fecha en que se produzcan las causas que
justifican su utilizacion.

Martes, 7 de julio de 2015

Cuando se concierten estos contratos por una duracion inferior al maximo establecido,
podran prorrogarse por acuerdo de las partes antes de su terminacion, por una sola vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo previsto en el
parrafo anterior (12 meses para todo el periodo del contrato).

: Se entendera a todos los efectos establecidos para la contratacién bajo esta modalidad,
o que concurren las circunstancias previstas en el articulo 15.1.b) del E.T., cuando la
S 3 empresa haga referencia en el contrato a esta situacidon contractual, con la simple
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referencia/remision al presente Articulo del Convenio (articulo 46.1), establecida en el
Contrato de Trabajo.

A la finalizacion del contrato formalizado bajo esta modalidad, el trabajador/a tendra
derecho a una indemnizacion de 1 dia de salario por mes trabajado.

2. Contrato por Obra o Servicio Determinado.- A efectos de lo previsto en el articulo 15.1 a.)
del Estatuto de los Trabajadores, para la formalizacion de este tipo de contratos, se
identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal
de las Empresas del Sector, que pueden cubrirse con contratos para la realizacion de obra
o servicios determinados, ademas de los reconocidos con caracter general, los siguientes:

La consolidacion comercial en los casos de ampliacién de un establecimiento o apertura
de nuevos centros de trabajo -maximo 24 meses-; las ferias; exposiciones; aniversarios;
promociones en épocas especiales de venta; promociones especiales de productos;
trabajos de recepcion, marcaje, preparacion y/o acondicionamiento de mercancia; y otras
tareas comerciales que presenten perfiles y sustantividad propia y diferenciada del resto de
la actividad.

Se entendera a todos los efectos establecidos para la contratacién bajo esta modalidad,
gue concurren las circunstancias previstas en el articulo 15.1.a) del E.T, cuando la
empresa haga referencia en el contrato a esta situacion contractual, con la simple
referencia/remision al presente Articulo del Convenio (articulo 46.2), establecida en el
Contrato de Trabajo.

A la finalizacién del contrato formalizado bajo esta modalidad, el trabajador/a tendra
derecho a una indemnizacion de 1 dia por mes trabajado.

3. Contrato de Interinidad.- Para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, conforme a las previsiones del articulo 15.1 c) del E.T., siempre que en
el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas legales en cada momento y a las

especificas que figuran en el presente convenio.

2 |3

§ § a CAPITULO IX.- DISPOSICIONES VARIAS

.

5 Articulo 35.- COMISION PARITARIA.

M

i E 1. La Comisién Paritaria estar_é1 integrada por cuatro representantes de Ia_s empresas
SR y cuatro representantes de los trabajadores, entre los cuales se elegira un presidente y un
Z |2 secretario. Los representantes de las Empresas y de los trabajadores seran designados entre
> E las organizaciones respectivas firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a su
8 8 representatividad en la comision negociadora.

A |2

:ﬂ 2. La Comision Paritaria se reunira a instancia de cualquier de las representaciones
o que la integran y, en todo caso, al menos 1 una vez cada seis meses; la reuniéon convocada
@) se celebrara dentro de las 72 horas siguientes a su convocatoria. A estas reuniones las
21 partes podran acudir asistidas por sus asesores.

%‘f 3. Esta Comision actuard como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
O BE vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas
z oF cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteados.
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4. Una vez notificada a la Comision Paritaria la correspondiente cuestion y/o conflicto
por parte del interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto
en un plazo maximo de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucion, las
partes podran adoptar las medidas legales que consideren oportunas para la salvaguarda de
sus intereses.

Funciones y competencias de la Comision Paritaria:

e Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

e En los conflictos colectivos que surjan con ocasion de la interpretacion o aplicacion del
Convenio Colectivo, el intento de solucion de las divergencias surgidas a través de la
Comision Paritaria, tendr4 caracter previo al planteamiento formal en el sistema
extrajudicial de conflictos de Castilla y Le6n, y posterior acceso a la via jurisdiccional.

e Intervencion para tratar de resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion de las condiciones de
trabajo establecidas en el convenio colectivo.

e Recepcion de la comunicacion que deberan realizar las empresas que pretendan
inaplicar el convenio colectivo, dicha comunicacion, recogera las materias que se
pretenden no aplicar y las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

e Recepcién de la comunicacién de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de
empresa.

e Intervencion para intentar solventar desacuerdos en el periodo de consulta de
movilidad geogréfica (40 ET), transmision de empresas (44.9 ET), suspension y
reduccién de jornada (47 ET), despido colectivo (51 ET).

e Adoptar Acuerdos sobre cualquier materia del Convenio, esté o no contemplada en el
mismo, cuando se relina con caracter expreso para ello, con el caracter y condicién
de Comision Negociadora. Los Acuerdos que en tal caso pueda adoptar se

incorporardn con caracter inmediato al Texto de este Convenio, con las mismas
formalidades, en cuanto a remision a la Autoridad Laboral y publicacion del Texto del
Acuerdo, establecidas para la publicacién de los Convenios Colectivos.

NUm. 154

e Las discrepancias producidas, en su caso, en el seno de la comision paritaria se
someteran a los procedimientos de conciliacion-mediacién regulados en el sistema no
judicial de soluciéon de conflictos de Castilla y Leon (SERLA) y, en su caso, a un
arbitraje vinculante.

e Latoma de decisiones debera ser aceptada por unanimidad de las partes.
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5. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo;

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las

condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas

z o de producciéon. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa.

S 23 2.- La modificacion de las condiciones de trabajo reguladas en este Convenio debera
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realizarse conforme a lo establecido en el art. 41 del Estatuto de los trabajadores.

3.- Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
(reguladas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores) , las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el art.39

_4. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos
colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de
efectos colectivos.

5. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual
deberéa ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales
con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), c), d) y f) del apartado 3. de este articulo,
si el trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir
su contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio

4

prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.
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Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el plazo de efectividad anteriormente
citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision de su contrato se muestre
disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion social. La
sentencia declarard la modificacion justificada o injustificada y, en este Ultimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

6. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse por imperativo
legal , la decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
debera ir precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores, de duracibn no superior a quince dias, que versard sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados. La consulta se llevara a cabo en una Unica comisién negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.
La comisidbn negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en
representacion de cada una de las partes.

Martes, 7 de julio de 2015

@ 22 La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre
0 gue tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de
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personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los
trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencion como interlocutores se
regira por las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un Unico centro de trabajo, correspondera al comité de
empresa o0 a los delegados de personal. En el supuesto de que en el centro de trabajo no
exista representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un maximo
de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos
democraticamente o a una comisién de igual nimero de componentes designados, segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En el supuesto de que la negociacién se realice con la comisién cuyos miembros sean
designados por los sindicatos, el empresario podrd atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico, y con independencia de que la organizacion en la que
esté integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencion como
interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el
convenio colectivo en que se hubiera acordado su creacion.

En otro caso, a una comision representativa que se constituird de acuerdo con las
siguientes reglas:

12 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con
representantes legales de los trabajadores, la comisién estara integrada por estos.

22 Sj alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de los
trabajadores y otros no, la comisiéon estara integrada Unicamente por representantes legales
de los trabajadores de los centros que cuenten con dichos representantes. Y ello salvo que
los trabajadores de los centros que no cuenten con representantes legales opten por designar
la comision a que se refiere el parrafo a), en cuyo caso la comision representativa estara
integrada conjuntamente por representantes legales de los trabajadores y por miembros de
las comisiones previstas en dicho péarrafo, en proporcion al nimero de trabajadores que
representen.
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En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el procedimiento que
no cuenten con representantes legales de los trabajadores opten por no designar la comision
del parrafo a), se asignara su representacion a los representantes legales de los trabajadores
de los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporciéon al nimero de
trabajadores que representen.

Martes, 7 de julio de 2015

32 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con

o8 representantes legales de los trabajadores, la comisién representativa estara integrada por

> quienes sean elegidos por y entre los miembros de las comisiones designadas en los centros

S 2 de trabajo afectados conforme a lo dispuesto en el parrafo a), en proporcién al nimero de
=12 d trabajadores que representen.
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En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la aplicacién
de las reglas indicadas anteriormente el nimero inicial de representantes fuese superior a
trece, estos elegiran por y entre ellos a un maximo de trece, en proporcion al nimero de
trabajadores que representen.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicacion empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos
efectos, la direccion de la empresa deber4d comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores o0 a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. El plazo maximo para la constitucion de la comision
representativa serd de siete dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente
con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo méximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta de constitucion de la comision representativa no
impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucién con posterioridad al
inicio del mismo no comportara, en ningn caso, la ampliacion de su duracion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la
comisién representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la
mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje
gue sea de aplicaciéon en el &mbito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion

SE < competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.
3 ; 5 Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el
8 E] péarrafo segundo del apartado 1.5. de este articulo.

<

—

:]t 12. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada
> por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y
M |a surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

A (R

é é Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
Z |g colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 1.5. de este articulo. La
> |~ interposicién del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta
Q % su resolucién.
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1. El presente Convenio obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de
su &mbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar el convenio colectivo conforme a lo previsto en el art.
87.1 del Estatuto de los Trabajadores (E.T) , se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del art. 41. E.T. a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en este convenio, que afecten a las siguientes materias (art.
82.2E.T.):

a) Jornada de trabajo.

5) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
E) Régimen de trabajo a turnos.

a) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
E) Sistema de trabajo y rendimiento.

f_) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39
de esta ley.

5) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entenderd que la disminucidon es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.
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La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas corresponderd a los sujetos indicados en el art. 41.4 E.T. en el orden y condiciones
sefialados en el mismo.

_Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no

o8 podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
> eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas,
S 2 en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
= 94 notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas la discrepancia se sometera a la
Comision Paritaria del Convenio, para que medie y busque salidas al conflicto; la Comision
Paritaria dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que
la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera alcanzado un Acuerdo con la
intervencion de la Comision Paritaria, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito Autonémico (o0 en su caso
Estatal) , previstos en el art. 83 del E.T., para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el art. 91 del
E.T.

Las partes al someter a la Comision Paritaria las discrepancias surgidas en el periodo de
Consultas mantenido para la Inaplicacion del Convenio, deberan remitir a la Comision , a la
vista de lo tratado en el periodo de Consultas:

e La documentacién aportada por la Empresa para justificar su solicitud.

e Las Actas de las reuniones mantenidas

e Cada parte un informe sucinto de sus respectivas posiciones Yy puntos de discrepancia
con la otra en orden a obtener un Acuerdo.

e Cualquier documentacién que consideren conveniente las partes para una mejor
valoracion de la cuestion por la Comision.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya

finalizado con la inaplicaciéon de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad
laboral a los solos efectos de depésito.

ART 37.- COMISION DE IGUALDAD PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, se acuerda la constitucion de

la Comision de Igualdad de Oportunidades que, con caracter general, se ocupara de
promocionar la Igualdad de Oportunidades, estableciendo las bases de una nueva cultura en
la organizacion del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que,
ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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La composicién sera paritaria entre la empresa y la RLT contando ademas con la figura de los
asesores necesarios. La primera reunién de la comision de igualdad se celebraréa a los treinta
dias de la firma del presente convenio, en dicha reunién de aprobara el reglamento, en donde
se regulara, entre otras cuestiones, los objetivos y los procedimientos de actuacion.

De manera ordinaria se reunird al menos una vez cada dos meses, quedando auto
convocadas las partes de una a otra reunion, y de manera extraordinaria cuando lo solicite
cualquiera de las partes con un preaviso de 10 dias.
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De las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados,
los documentos presentados y la fecha de la siguiente reunién. En caso de desacuerdo se
hara constar en la misma las posiciones definitivas por cada parte.

55 La Comision de Igualdad elaborard un plan de igualdad que contara con un diagnostico de

2 situacién de partida, con los datos que aporte la empresa, una programacion con las medidas
8 =: concretas necesarias para resolver las carencias detectadas, y un seguimiento y evaluacion
para ver el grado de cumplimiento.
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Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que seran el principal
objetivo de diagnostico, son las que afectan a:

e Igualdad de trato y de oportunidades en:

Acceso al empleo

Clasificacion profesional

Formacion

Promocion

Retribuciones

Distribucién del tiempo de trabajo

Aquellas que puedan ser identificadas en funcién de las caracteristicas del
puesto de trabajo

e Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
e Discriminacion por embarazo o maternidad.

La Comisién de igualdad entre sus competencias también estara la de realizar propuestas
que garantice el principio de igualdad y no discriminacién en la empresa y aquellas acciones
que hagan cumplir el objetivo principal de la comision, es decir, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si  durante la vigencia de este Convenio se aprobasen por el Gobierno disposiciones
normativas de caracter laboral que determinen variaciones con incidencia en el marco
regulado por este Convenio, las partes negociadoras asumen la obligacién de negociar su
inmediata aplicacién al mismo.

1. Los trabajadores/as que finalicen su relacion contractual, con las empresas deberan
cobrar el total integro de los atrasos que les correspondan, a la finalizacion de su
relacion laboral.

2. Todos los trabajadores que hayan finalizado su relaciéon laboral con las empresas
entre los afios 2.011 al 2.014, podran reclamar los atrasos que les correspondan.
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DISPOSICION FINAL.
Para cuanto no este previsto en este Convenio se aplicara la Legislacion Vigente.

Habiéndose constituido validamente la Comision Negociadora de este Convenio, de
conformidad con lo establecido en el art. 88.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores y
obtenida la conformidad de la misma para la aprobacién de su texto articulado a tenor de lo
previsto en el art. 89.3 del citado Estatuto de los Trabajadores, mediante el voto favorable del
100% de cada una de las representaciones en dicha Comision Negociadora (UGT, CC.00.) y
Asociaciones Empresariales de Comercio Alimentacion.), para todo el ambito territorial de la
provincia de Valladolid..
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En cuyos términos las Organizaciones Sindicales (CC.0O. Y UGT) en representacion
de los trabajadores del sector y las Organizaciones Empresariales de Comercio Alimentacion
en representacion de los empresarios dejan establecido el presente Convenio Colectivo, que

55 después de leido y hallado conforme por ambas representaciones, lo firman en Valladolid, a
2 26 de Mayo de 2.015.
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ANEXO |

APRENDIZ 628,87 € 632,02€  63518€ 638'35 €
_ AY. DEPENDIEN 841,91¢€ 846,11 €  850'34€ 85460 €
PROF. 32 913,51 € 91807 €  922'66€ 927'27 €
PROF. 22 975,13 € 980'00 €  985'00€ 990'00 €
PROF. 12 1.019,54 € 1.024'54€  1.02966€ 1.03478€

JEFE ESTABLE. 1.066,65 € 1.071°98€ 1.077°33€  1.082'71 €
TIT. MEDIO 1.092,02€ 1.097,48€ 1.102'98€ 1.108,49 €
TIT. SUPERIOR 1.147,31€ 1.153,06€ 1.158'81€ 1.164,61 €
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