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¢Que es CNT?

La CNT - fundada en 1910- es, hoy por hoy, el Unico sindicato en el Estado espafiol totalmente
independiente de directrices politicas, en el que los que deciden son los trabajadores afiliados y
no un comité de profesionales del sindicalismo, que renuncia a la financiacién del Estado y la
Patronal para mantener su independencia econémica, y que no deja las negociaciones en
manos de intermediarios.

La Confederaciéon Nacional del Trabajo es una confederacién de sindicatos de clase, que
agrupan a trabajadores/as de todos los oficios sin distincién. La CNT es una herramienta de
lucha para toda la clase trabajadora.

Cualquier trabajador o trabajadora puede estar afiliado/a al sindicato, sin importar sus ideas
politicas o creencias religiosas. Basta con que se comprometa a aceptar nuestro pacto
asociativo, y a respetar las decisiones que se tomen en asamblea.

En cambio, no caben en CNT aquellas personas que no pueden considerarse trabajadores/as,
como son los grandes empresarios, rentistas, grandes propietarios, ejecutivos y altos
directivos, cargos politicos de la administracién, etc.

Policias y cuerpos represivos en general, tampoco pueden ser afiliados a la CNT.

La CNT, dice NO a las ELECCIONES SINDICALES, NO a los LIBERADOS y NO a las
SUBVENCIONES.

Puedes pensar que si no te presentas a esas elecciones, nunca serds representativo. TU,
cuando tomas en tus manos tus problemas, adquieres representatividad. Tienes todo el
derecho a negociar, a luchar, a decidir sobre aquello que te afecta. Por eso defendemos el
sindicalismo bajo otro modelos sindical, el de las secciones sindicales

Nuestro modelo sindical en la empresa es la SECCION SINDICAL, que es el conjunto de
trabajadores/as afiliados/as a CNT en esa empresa concreta.

Todas las secciones de CNT funcionan mediante asamblea. Esa asamblea nombra un/a
delegado/a y diferentes secretarios que son portavoces de las/os compafieros/as en la
empresa. Unos/as portavoces que Unicamente emiten el mandato asambleario de su seccién
sindical.

Nosotros/as somos la CNT, un sindicato Anarcosindicalista, donde nos organizamos los/as
trabajadores/as de igual a igual, para defendernos de las agresiones laborales y sociales; en el
gue somos nosotros mismos, sin comités ejecutivos, liberados, ni lideres, quienes decidimos
sobre nuestros propios problemas y aspiraciones.

No engafiamos a nadie: somos lo que queremos ser, y no lo que quieren que seamos.
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[wi

Visto: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito provincial, para e Comercio en General, excepto
Alimentacion, de Vdladolid para los afios 2010 a 2013 (Cédigo 4700075), suscrito € dia 19 de mayo de 2010, de una
parte, por los representantes de la Agrupacién Vadlisoletana de Comercio (AVADECO), y de otra parte, por las
representaciones sindicales de la Federacion de Servicios y Administraciones Plblicas de CC.00. (Comercio-
Vdladolid, CC.00.) y la Federacion de Comercio, Hosteleria-Rurismo y Juego de U.G.T., con fecha de entrada en este
Organismo e dia 2 de junio de 2010, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba e Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracién del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn en materia de trabajo (g ecucién de legislacion laboral)
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y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consgjerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo
dispuesto en los Arts. 1 y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCyL de 3 de julio), de Reestructuracion de
Consgjerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

Primero
Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con natificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo

Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Tercero
Depositar un gjemplar del mismo en esta Entidad.

Valadolid, 15 de junio de 2010.
La JefadelaOficina Territorial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

Convenio Colectivo de trabajo de Ambito Provincial, parael Comercio en General (Excepto Alimentacion) de
Valladolid. (Vigencia, 1°-enero- 2010 a 31-diciembre-2013)

Capitulo |. Ambito de aplicacion del convenio

Articulo 1. Ambito funcional y territorial
El presente Convenio sera de aplicacién a todas las Empresas y/o Centros de trabajo establecidos o que se establezcan
en Valladolid y su Provincia, cualquiera que sea su naturaleza juridica y forma de constitucién, cuya actividad sea la
distribucién y/o venta de productos, mercancias y servicios, a mayor y/o menor, con la sola excepcién del Comercio de
Alimentacion, y a todos los trabgjadores/as, que presten servicios en dichas Empresas y/o Centros de Trabgo,
cualquiera que sea su actividad laboral y categoria profesional.

Articulo 2. Vigencia
El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su registro por la Autoridad Laboral, y de su publicacion en €
Boletin Oficia de la Provinciade Valadolid, entrard en vigor con efectos de 1.° de enero de 2010.

Articulo 3. Duracién
Este Convenio tendra vigencia hasta el 31-diciembre-2013.

Articulo 4. Prorroga
1. Este Convenio se entendera denunciado automaticamente el 31 de diciembre de 2013.

2. Se acuerda condtituir la Comision Negociadora del proximo Convenio en la segunda quincena de enero de 2014.
Finalizado el periodo de duracién de este Convenio el mismo permanecera vigente en todo su articulado, hasta tanto se
firme un nuevo convenio que sustituyaal vencido.

Articulo 5. Absorcidny compensacion
1. Las condiciones pactadas en e presente Convenio seran absorbibles y compensables en su totalidad, con las que
rigieran con anterioridad al mismo.
2. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica, en todos o algunos de los conceptos
retributivos pactados, solo tendran eficaciasi globalmente consideradas superan €l nivel total del Convenio. Laeleccién
entre la aplicacion de las Disposiciones Generales o las del Convenio, correspondera al trabajador/a.
3. En caso de subrogacion de la Empresa, se respetaran alos trabgjadores de la misma todos |os derechos adquiridos “ad
personam”.
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Articulo 6. Derechos adquiridos
En todo caso se respetardn las condiciones de todo tipo, mas beneficiosas, concedidas por las empresas a todos 0 a
alguno de sus trabajadores/as, que no sean incompatibles con las reguladas en € presente Convenio.

Articulo 7. Vinculacion alatotalidad
La redaccién articulada de este Convenio forma un todo organico indivisible, no siendo susceptible de aplicacion
parcial. Por €ello, en el supuesto de que la

Autoridad Laboral estimara que e Convenio, en alguno de sus articulos, conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente intereses de terceros, y se dirigiera de oficio o/a instancia de parte a la Jurisdiccion competente al objeto de
subsanar las presuntas anomalias, y por dicha Jurisdiccién se determinase la nulidad de alguna de sus clausulas, como
quiera que, conforme se ha pactado, este Convenio, en su redaccion actual, constituye un todo organico indivisible, €l
mismo se entenderd por totalmente ineficaz, debiendo reconsiderarse su contenido integro por la Comision
Negociadora.

Capitulo 1. Organizacion del trabajo

Articulo 8. Estructura profesional
1. Los trabajadores que presten servicios en Empresas incluidas en el ambito del presente Convenio, serén clasificados
en atencidn a sus aptitudes profesionales titulacién y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realizard en grupos profesionales, por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores/as.

3. Se establecerd el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo (categoria-nivel correspondiente a
puesto de trabajo), asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en el presente Convenio.

4. Se definen como grupos profesional es especificos, en el presente Convenio, los siguientes:
Grupo Profesional 1.

Corresponde a aquellos trabajos que requieren poca iniciativa 'y se gjecutan bajo instrucciones concretas, con un total
grado de dependencia jerérquica y funcional. Las funciones que se encomiendan a los empleados/as incluidos en este
Grupo pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica aunque
ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias resefiadas seguidamente, con su Nivel:
Nivel Saaria. Nueve (9); Categorias:

. Aprendiz de Comercio con Contrato de Formacién.

Nivel Salaria. Ocho (8); Categorias:

. Auxiliar de Comercio

Nivel Salarial. Siete (7); Categorias:

. Ayudante de Dependiente; Oficial Administrativo de Entrada; Profesional de Oficio de 3.2 Ayudante Especialista de
Comercio; Trabajador de Limpieza.

Grupo Profesional 11.

Corresponde a aquellos trabajos cualificados que requieren un adecuado nivel de conocimientosy que se prestan con un
cierto grado de autonomia, iniciativay responsabilidad, bajo la supervision directa o sistematica del elemento jerarquico
superior.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias resefiadas seguidamente, con su Nivel:
Nivel Saaria: Seis (6); Categorias:

. Dependiente de Comercio de 2.2 Ayudante de Sistemas Informéticos; Oficial Administrativo de 3.% Profesional de
Oficio de 2.3 Especialista de Comercio de 2.2 Telefonista.

Nivel Saarial: Cinco (5); Categorias:

. Dependiente de Comercio de 1.% Operador de Sistemas I nforméticos; Corredor de Plaza; Oficial Administrativo de 2.2,
Profesional de Oficio de 1.2 Especialistade Comercio de 1.2 Chofer/Conductor.
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Nivel Salarial: Cuatro (4); Categorias:
. Encargado de Seccion; Encargado de Establecimiento; Programador; Oficial Administrativo/a de 1.3 Escapardtista;
Profesional Especialista de Comercio; Vigjante; Dependiente/Intérprete.

Grupo Profesional 111.

Corresponde a aquellos trabgjos con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, ejerciendo e mando
direccion, control y supervision, de tareas y/o personas.

Se corresponden con este Grupo Profesiona los contenidos de las categorias que seguidamente se resefian, con su
Nivel:

Nivel Saaria: Tres (3); Categorias:

. Jefe: de Establecimiento, de Almacén, de Seccion: Mercantil, Administrativa, de Servicios, Anadlista de Sistemas
Informéticos.

Nivel Salaria: Dos (2); Categorias:

. Titulado de Grado Medio; Técnico/a de Sistemas Informéticos, Jefe : de Personal, de Compras, de Ventas, de
Administracién; Encargado General; A.T.S.

Nivel Saaria: Uno (1); Categorias:
. Director/a; Gerente; Titulado Superior.

Articulo 9. Promocién profesional
1. El periodo de Aprendizaje se computara a todos |os efectos como antigiiedad en la Empresa.

2. En las Empresas en que preste servicio un solo empleado/a Administrativo, éste pasard a la categoria de Oficia
Administrativo de 2.2 a los dos afios de iniciar su prestacion de trabgjo en la Empresa, siempre que la actividad
administrativa que desarrolle le ocupe, como minimo, la mitad de su jornada laboral.

3. Lacategoria de Auxiliar de Comercio, comprende a los trabajadores menores de 18 anos, que realizan en €l comercio
tareas de aprendizagje (al margen de la regulacién prevista en el contrato de formacion), iniciacion e insercion en la
actividad comercial. Los Auxiliares de Comercio cuando cumplan 18 afios de edad, se integrardn de conformidad con
las funciones que hayan venido realizando, en la categoria que se les asigne del Nivel Salarial SIETE (7).

4. Los trabajadores de las Categorias del Nivel Salarial SIETE (excluido el trabsjador de limpieza) que hayan prestado
servicios en la Empresa como Auxiliares de Comercio, un afio como minimo, pasaran al cumplir 2 afios de permanencia
en la Categoria de Nivel Siete (7), atenor de las funciones que hayan venido realizando, a la categoria correspondiente
del Nivel Salarial SEIS (6). IGUALMENTE pasaran a la Categoria de Nivel Sdarial SEIS, los trabajadores de las
Categorias de Nivel Salaria SIETE -excluidos los trabajadores de limpieza-, que hayan desempefiado en la Empresa
funciones en categorias de este Nivel (7) durante tres afios.

5. Los trabgjadores (excluido el trabgjador de limpieza) que hayan prestado servicios - tres afios como minimo, en
categorias de los Niveles 8-7-6 y 5, en e Sector Comercio a que se aplica este Convenio, cuando sean contratados por
otras Empresas del Sector y se acredite a éstas por €l Trabgjador, con carécter previo ala contratacién, dicha situacion,
deberan serlo en una categoria de Nivel superior al 7.

6. Los trabgjadores de las Categoria del Nivel Saaria SEIS, por la permanencia en dicha categoria durante un periodo
de cuatro afios, pasaran ala categoria correspondiente del Nivel Salarial CINCO (5).

7. Los Trabajadores de los Niveles salariales 7 y 6, que tengan carnet de conducir y desarrollen una parte de su actividad
conduciendo un vehiculo de la Empresa (transportando y/o repartiendo mercancia), durante €l periodo temporal en el
gue realicen dicha actividad se les acreditard el salario correspondiente al Nivel CINCO (5).

8. En los Centros de trabajo con platilla superior a ocho (8) trabajadores, debera haber, como minimo, un trabajador con
categoria superior alasincluidas en €l Nivel Salarial CINCO.

Articulo 10. Promocién econémica
Los trabagjadores de los Niveles y Categorias que se prevén en el Capitulo XII (articulo 51.° de este Convenio, que
realicen con aprovechamiento los cursos de formacién programados, con €l objetivo de incentivar la actividad comercia
y la competitividad en el mercado de las mismas; percibiran, en los términos, formay cuantia que se indica en dicho
Capitulo un complemento econémico denominado Plus de estimulo comercial.
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Capitulo I11.  Condiciones econdmicas

Articulo 11. Salario global
. Se prohibe expresamente e salario global, de tal modo que, € que se pretenda como tal y asi figure en €
contrato/némina del Trabajador, se entendera a todos los efectos como salario base; tienen la consideracion de Salarios
Base (con caréacter general) los establecidos en la columna (1)) de la Tabla Salarial.
. Por excepcion, se podra pactar |a retribucion mediante salario global en los contratos de los vigjantes de comercio y
corredores de plaza, retribuidos exclusivamente por €l sistema de comision por ventas.
. Con caracter minimo, en tales salarios globales, se garantizara a trabajador la percepcion de todos los derechos,
devengos'y retribuciones que le correspondan por aplicacion de este Convenio.

Articulo 12. Niveles salariales
A efectos salariales, las distintas categorias profesionales resefiadas en el articulo 8.° de este Convenio, se corresponden
con los siguientes Niveles:
NIVEL (1). Director, Gerente, Titulado Superior.
NIVEL SALARIAL (2). Titulado de Grado Medio, Técnico de Sistemas Informéticos; Jefe: de Personal, de Compras,
de Ventas, de Administracion; Encargado General; ATS.
NIVEL SALARIAL (3). Jefe: de Establecimiento, de Almacén, de Seccién: Mercantil, Administrativa, de Servicios;
Analista de Sistemas I nformaticos.
NIVEL SALARIAL (4). Encargado de Seccién; Encargado de Establecimiento; Programador; Oficial Administrativo
12 Escaparatista; Profesional Especialista de Comercio; Vigjante; Dependiente/Interprete.
NIVEL SALARIAL (5). Dependiente de Comercio de 1.% Operador de Sistemas Informéticos; Corredor de Plaza,
Oficial Adminisgtrativo de 2.2 Profesional de Oficio de 1.2 Especialista de Comercio de 1.2 Chofer/Conductor.
NIVEL SALARIAL (6). Dependiente de Comercio de 2.2 Ayudante de Sistemas Informéticos; Oficial Administrativo
de 3.2 Profesional de Oficio de 2.% Especialista de Comercio de 2.2 Telefonista.
NIVEL SALARIAL (7). Ayudante de Dependiente; Oficial Administrativo de Entrada; Profesional de Oficio de 3.2
Ayudante Especialista de Comercio; Trabajador de Limpieza
NIVEL SALARIAL (8). Auxiliar de Comercio.
NIVEL SALARIAL (9). Aprendiz de Comercio con Contrato de Formacion.

Articulo 13. Tablasalarial
La retribucion basica mensual, pagas extraordinarias (Verano, Navidad, Marzo) y Plus de transporte, para los distintos
niveles/categorias determinados en el presente Convenio (sin consideracion de los pluses de antigliedad o vinculacion),
con efectos de 1.%-enero-2010 y hasta el 31-diciembre-2010, queda establecida en laforma que se refiere en la siguiente:

Incremento sobre conceptos devengados a fecha 31/diciembre/2009....1,25%

Tabla Salarial
- D ) ©)
Nivel Salario/base -Mes- Paga Extraordinaria (valor de cada Plusde Transporte/2010 -M es-
paga)

I 1176,10 1176,10 30,00 €
I 1.086,20 1.086,20 30,00 €
I 1.049,30 1.049,30 30,00 €
v 1.032,10 1.032,10 30,00 €
\Y 976,80 976,80 30,00 €
Vi 827,10 827,10 30,00 €
Vil 740,70 740,70 30,00 €
VIII 590,00 590,00 30,00 €
IX 590,00 590,00 30,00 €

1. Los Salarios/mes resefiados en la Tabla anterior/columna (1), servirdn de base para € abono de las pagas
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extraordinarias de Verano, Navidad y Marzo; y para €l abono del periodo de vacaciones (31 dias) anuales; asi mismo €
salario/mes (resefiado en la columna (1) de la Tabla) servird de base para e abono de los pluses. de Antigliedad
Consolidado; de Antigliedad en Consolidacion; de vinculacién; y para €l abono de las horas extraordinarias que puedan
realizar |os trabgjadores.

2. Todos los trabajadores que presten servicios en las Empresas afectadas por este Convenio percibiran tres pagas
extraordinarias, unaen el mesdejulio, otraen el mesde diciembrey otraen el mes de marzo, el importe de cada unade
las tres pagas, incluira una mensualidad del salario base/mes (que se ha resefiado en la columna (2) de la tabla anterior),
mas el importe de laantigliedad o del Plus de Vinculacion que, en su caso, devengue el trabajador/a mensua mente.

3. Las tres pagas extraordinarias se entienden devengadas con periodicidad anua (la de Verano: de 1.%julio a 30 junio
del afio siguiente; la de Navidad: de 1.°-enero a 31-diciembre del afio correspondiente; y la de Marzo: de 1.-enero a 31-
diciembre del afio natural anterior); la paga de Marzo puede liquidarse por las Empresas prorrateada por meses (1/12
cadamesalolargo dedl afio).

4. Antigtiedad. Con caracter general la prestacién por antigliedad estd suprimida en € Sector desde € 1.° de abril-1995,
elo sin perjuicio de las particul aridades siguientes:

4.1. Plus de antigliedad en consolidacion, los trabajadores/as que en fecha 31-marzo-1995, tuvieran la condicion de fijos
en la Empresa (contrato indefmido), percibiran aumentos periddicos en concepto de Plus de Antigliedad, hasta un
maximo de 5 cuatrienios (periodo equivalente a 20 afios de servicios en la Empresa).

Para estos trabgjadores (a los que corresponde devengar plus de antigliedad) el importe de cada cuatrienio, consistira en
una cantidad equivalente a 5% del salario base/mes de su categoria/nivel, y su abono se realizara con periodicidad
mensual. Se reflgjara en la nébmina bgjo la denominacion de Plus de Antigiiedad en Consolidacion.

L os trabajadores que generen este plus en la primera quincena del mes o cobrardn en el mismo mes, los que o generen
en la segunda quincena del meslo cobraran en el mes siguiente.

4.2. Plus de antigliedad consolidado, |os trabgjadores que en fecha 1-abril-95, tuvieran consolidados en la Empresa, 5 6
mas cuatrienios, percibiran el Plus de Antigliedad en |a cuantia correspondiente al porcentaje que hubieran consolidado
hasta dicha fecha, sin que este porcentaje experimente ya alteracion alguna hasta la finalizacién de su relacion labora
con laEmpresa. Se aplicara d citado porcentaje (%) consolidado, en cada periodo anual, a salario base/mes establecido
en & Convenio para su Categoria-Nivel y se percibira por € trabgjador afectado, refleggandose en la ndmina mensual
bajo la denominacién de Plus de Antigtiedad Consolidado.

5. Plus de Vinculacién. Los trabgjadores de la Empresa que -en fecha anterior a 1.° de abril de 1995- no tuvieran la
condicién de trabgjador fijo en la misma (contrato indefinido), a partir de dicha fecha (1.%-abril/1995), en concepto de
Plus de Vinculacion, tendran derecho a devengar, a vencimiento de cada afio de servicio continuado en la misma, una
cantidad equivalente al 1,25 % del salario mes correspondiente a su categoria, establecido en la Tabla anterior (columna
1). El abono de este Plus/devengado se realizara por la Empresa con una periodicidad mensual, iniciandose su abono €l
primer dia del mes en que se produzca el cumplimiento de cada afio de servicio en la Empresa -cuando el cumplimiento
se produzca en la primera quincena-; si e cumplimiento se produce en la segunda quincena, €l devengo seiniciarad 1.°
dia del mes siguiente. El porcentgje del 1,25% de dicho Plus se ird acumulando a vencimiento de cada periodo anual
hasta un méaximo de 7,50% del salario base de la categoria del trabajador (que correspondera cuando € trabajador haya
alcanzado un periodo de prestacién de servicios de 6 afios continuados).

Alcanzado € méximo indicado (7,50%), este porcentagje permanecera inalterable hasta la finalizacion de la relacion
contractual y se percibira por el trabajador afectado, reflejandose en la némina mensual bajo la denominacién de Plus de
Vinculacion.

6. Para el computo de los pluses de antigliedad y del plus de vinculacién, se tendré en cuenta todo €l tiempo servido en
la empresa sin solucién de continuidad, incluido el tiempo de aprendizaje.

7. Se establece un Plus del 10% del Salario Base, para los trabgjadores/as que realicen trabgjos calificados como
penosos, téxicos o peligrosos.

8. Plus de Transporte. Los trabajadores que presten servicios en Centros de Trabagjo del dmbito de aplicacién de este
Convenio, cualquiera que sea la categoria del trabajador y € tipo de contrato (a tiempo completo o a tiempo parcial)
percibiran durante la vigencia de este Convenio, en concepto de Plus de Transporte, una cantidad anual que en € afio
2010 tendra la cuantia de 360 €; en los afios 2011 y 2012 tendréa la cuantia de 420 € y en los afios 2013 y 2014 tendrala
cuantia de 480 €, dicha cantidad anual se abonara a trabajador distribuida en los 12 meses ddl afio (la cuantia mensual
correspondiente al afio 2010 se resefia en la columna (3) de latabla salarial).

9. Las Empresas a las que se aplica este Convenio, con efectos a partir del 30 dia siguiente a la fecha de firma del
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presente Convenio, se obligan a suscribir, a su exclusivo cargo, durante el periodo de vigencia de este Convenio, un
Seguro de Accidentes para todos los trabgjadores que presten servicio en las mismas, con cobertura para las
contingencias de Muerte e Invalidez Absoluta (derivadas ambas de Accidente -excluida la enfermedad profesional-), por
un importe asegurado para € afio 2010 de 25.000 euros; para los afios 2011 y 2012 de 26.000 euros cada afio y para el
afno 2013 de 28.000 euros.

Articulo 14. Prima de productividad sector
Se establece para € ano 2010, con efectos de 1.° de enero, una prima de productividad -cuantia anual- para los
trabgjadores de los Niveles que refieren en la Tabla/Prima resefiada en este articulo, que presten servicios en las
Empresas alas que se aplica el presente Convenio, denominada Prima de Productividad Sector, que tendra para cada

Nivel/Categoria, la cuantia que se determina en la Tabla siguiente; esta Prima, anualmente, sera revisada (con efectos de
1.° enero de cada afio) en funcidn del porcentgje (%) de variacion que hayan experimentado las ventas (en mas o en
menos), en €l afio anterior, en la Comunidad de Castillay Ledn, en base a los datos que publique la Direccién General
de Estadistica de la Junta de Castillay Ledn, o € érgano que le sustituya, en su caso, dentro del indice de Comercio al
por Menor Pequefio comercio. En e apartado correspondiente a Resto deflactado. La Prima se acreditard a los
trabajadores en la cuantia de 1/12 cada mes. Esta Prima tiene caracter auténomo e independiente en la estructura salarial
regulada en este Convenio y en ningdn caso la misma podra ser compensada o absorberse por las Empresas con o por
otra prima que con la denominacion de productividad, incentivo, venta o analoga, tuvieran implantada las mismas en
fecha anterior ala de vigencia de este Convenio.

(LaTabla/Prima siguiente, tiene la misma cuantia que a fecha 31/12/2009)

Tabla/ Prima
Nivel Importe prima/afio
I 240,91
I 222,06
I 214,79
v 211,58
Y 200,12
VI 169,68
VII 151,94
VIII 115,22

Articulo 15. Salidas, dietasy vigjes
A los trabgjadores que se confiera alguna comisién de Servicio fuera de su residencia habitual de trabgjo tendran
derecho a que se les abone en concepto de Dietas las siguientes cantidades (sin necesidad de que los trabajadores
justifiquen el gasto):
1. Si lanecesidad de servicio obliga a trabajador a almorzar 6 cenar fuera de su residencia habitual, en €l afio 2010 se le
abonara una Dieta de 12,80 euros (por € amuerzo o la cena).

2. Si la necesidad de servicio aobliga a trabajador a amorzar y cenar fuera de su residencia habitual, en € afio 2010, se
le abonara una Dieta de 25,60 euros (por €l almuerzo y la cena).

3. Si laComision de Servicio obliga a trabajador a pernoctar fuera de su residencia habitual, cualquiera que seala hora
de salida de su residencia, en €l afio 2010 se le abonara como Dieta para alojamiento la cantidad de 11,70 euros.

El trabgjador podra exigir a la Empresa, renunciando a cobro de la cantidad establecida en concepto de dieta por
pemoctacion en el pérrafo anterior, que le facilite alojamiento en un establecimiento adecuado en e lugar del
desplazamiento, que debera tener un nivel minimo de categoria Hostal tres estrellas; asi mismo la Empresa podra
sustituir la dieta por dicho concepto (pernoctacion) facilitando a trabajador alojamiento en un establecimiento de la
categoriaindicada -Hostal tres estrellas-.

4. Los vigantes que pongan a disposicion de la Empresa vehiculo propio para e desarrollo de su actividad, deberan
pactar con la empresa las condiciones de compensacion de esta puesta a disposicion, y en el supuesto de que no lo
pacten, percibiran en concepto de desgaste de vehiculo (en e afio 2010) la cantidad de 0,22 euros por kilémetro
realizado en los desplazamientos fuera de su residencia habitual .
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Capitulo IV. Jornada, descansos, calendario laboral, vacaciones régimen especial de medina del campo

Articulo 16. Jornaday descansos
1. Dgjando claramente establecido que, € horario comercia esindependiente y distinto del horario laboral, se establece
para las empresas afectadas por este Convenio una jornada laboral de 1.775 horas en computo anual paratodo €l periodo
de vigencia de este Convenio (1-enero-2010 a 31-diciembre-2013). En ningln caso se podrarealizar por |os trabajadores
(con contrato a tiempo completo) una jornada diaria de trabgjo inferior a seis horas (6 h.), ni superior a nueve horas (9
h.), asavo los horarios que se determinan como excepcion en e articulo 18.° de este convenio.

2. Con carécter general no se trabgjard la jornada de tarde de los sdbados comprendidos entre el Gltimo sabado del mes
dejunioy el sabado en que finaliza la Semana de Fiestas Patronales de Vdladolid (ambosinclusive).

3. Asi mismo y con carécter general, se faculta a las empresas para que en el periodo comprendido entre el sabado
siguiente al de la finalizacién de la Semana de las Fiestas Patronales de Valladolid y el antetltimo sabado del mes de
junio, ambos inclusive, puedan establecer, en todo o en parte, la obligacién de trabajar en la jornada de tarde de los
sabados, en cuyo caso, |os trabajadores tendran derecho con carécter general -y sin perjuicio de lo que se establece en €
parrafo siguiente- a un descanso compensatorio equivalente a las horas trabagjadas en € sdbado, fijandose turnos que
serén establecidos por e Empresario de acuerdo con los representantes de los trabagjadores, no pudiendo acumularse
mas de dos dias de descanso compensatorio sin disfrutar; en todo caso, |os descansos compensatorios de los sabados
tarde, deberén ser disfrutados por los trabajadores en el plazo maximo de los 15 dias siguientes al sabado trabajado.

4. A partir del 1.° del mes siguiente ala fecha de publicacion de este Convenio, en agquellos comercios/centros en los que
presten servicio més de tres trabagjadores -en jornada partida/mafiana y tarde-, y las Empresas utilicen la facultad de
abrir la tarde de los sabados conforme se autoriza en el punto anterior (3), éstas se obligan a establecer para dichos
trabgjadores (en defecto de pacto con los representantes legales o con los trabajadores del comercio) alguna de las
siguientes formas de descanso compensatorio para su disfrute en un periodo méaximo de 8 semanas:

. Dos descansos de 1/2 jornada (tarde y mafiana en dias consecutivos) en cualquiera de los dias de lunes a viernes de
una semana en la que preste servicio € trabgjador en sabado tarde (que compensard el descanso de dos sabados tarde
trabajados).

. Un periodo de descanso que comprendera la tarde del sabado, € domingo

y lamafiana del lunes (que compensara &l descanso de un sdbado tarde trabajado).

. Un periodo de descanso que comprendera el sabado completo y el domingo (que compensara el descanso de un sdbado
tarde trabajado).

. Un periodo de descanso que comprendera € domingo y el lunes completo (que compensara el descanso de dos sabados
tarde trabgjados).

5. Con carécter genera no se trabgjaran los domingos y dias festivos. No obstante se faculta a las Empresas para que
abran sus establecimientos a publico con la correlativa obligacion de |os trabajadores de prestar servicio en |os mismos,
hasta TRES (3) domingos y/o festivos cada afio (de los establecidos en e calendario aprobado por la Junta de Castillay
Leodn). AVADECO comunicaraala Comisién Paritaria del Convenio, los dias en que se llevard a cabo la apertura de los
comercios, en cada periodo anual, con una antelacion de uno (1) mes a la fecha de trabajo en estos domingos/festivos.
Como compensacion por €l trabajo en cada uno de los dias de apertura contemplados en este apartado, |0s trabajadores
percibiran con caracter minimo (durante €l afio 2010): la cantidad de 60 euros, para las dos primeras aperturas, y de 65
euros para la tercera apertura. Para €l segundo, tercero y cuarto afio de vigencia del Convenio-2011; 2012 y 2013): la
compensacién de las aperturas tendran las siguientes cuantias: 65 euros, paralas dos primeras aperturas, y 70 euros para
latercera apertura. La cantidad/por cada dia festivo trabajado, se abonara alos trabagjadores en la nébmina del mes en que
seredlice e trabgo, y ademas tendrén derecho, a un dia de descanso por cada dia trabajado.

5.1. Como excepcion se faculta a las empresas cuya actividad y ventas tengan una especial relevancia en las fechas
navidefias, para abrir un domingo o festivo mas en €l mes de diciembre, de los a robados por la Junta de Castillay Ledn
como susceptibles de apertura; esta apertura en su caso, tendra e mismo marco regulador que se ha establecido en el
apartado anterior (5) paralatercera apertura de cada afio.

6. Por excepcion en las Floristerias, no se aplicara la regulacién establecida en el parrafo (3) anterior, y podrén trabajar
todos los sébados del afio. Asimismo, en estas empresas, se podra trabajar |a jornada completa del Diade laMadrey de
Todos los Santos, y mediajornada en los dias del Padre, San Vaentin y lavispera de Reyes, si estos dias fueran festivos.

7. En & Comercio de Autorrepuestos y en el de Materiales de Construccion, no se trabajara la jornada de tarde de los
dias 24 y 31 de diciembre y durante lajornada completa del Sabado Santo.
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8. En e marco de la jornada anual pactada en este Convenio, durante las tardes de la Semana de Ferias y Fiestas
Patronales, los trabajadores podran adoptar libre y voluntariamente la decision de trabajar 0 no dichas tardes, si son
requeridos atal efecto por el Empresario.

9. Se convienen las jornadas especial es siguientes:
a) Paralos Vigjantes un horario flexible en e cumplimiento de la jornada anual pactada en este Convenio (1.775 horas).

b) Para los trabajadores con jornada continuada (jornada superior a cinco horas y media), dentro de la jornada anual
pactada en este Convenio, se establece un descanso intermedio en la jornada diaria de quince minutos; si este descanso
coincide con € horario de comida -de 12 a 15 horas- € mismo tendrd una duracion de 25 minutos; e descanso
intermedio indicado, se considerard como parte de la jornada efectiva.

Los trabgjadores incluidos en el Colectivo que refiere el apartado (a) descansaran todas las jornadas de sabados tarde
del afio.

10. Para los trabajadores y centros de trabagjo cuya actividad no sea la de atender directamente a los clientes en
establecimientos abiertos a plblico, lajornada en computo anual pactada en este Convenio, se desarrollard en € horario
gue sefije por € empresario de acuerdo con las disposiciones de carécter general sobre lamateria.

11. Las empresas de Comercio a las que sea de aplicacion el presente convenio, que estén ubicadas y redicen su
actividad en Centros Comerciales, y se vean obligadas a la realizacion de los horarios propios del Centro Comercial,
podrén adecuar la distribucién de la jornada laboral, de mutuo acuerdo con los trabajadores, alos horarios exigidos en €l
Centro Comercial; facultandose alas mismas para:

a) Abrir sus establecimientos la tarde de todos | os sdbados del afio (que no sean festivos), con la consiguiente obligacién
de los trabajadores, de prestar servicio en dichas tardes de los sabados si fueran requeridos por la Empresa. Por la
prestacion de servicios en las TARDES DE LOS SABADOS comprendidos entre el Gltimo sébado del mes dejunioy e
sdbado final de la Semana de las Ferias Patronales de Vadladolid (ambos inclusive), la Empresa abonard a los
trabgjadores -por cada tarde de sdbado trabgjado en dicho periodo-, la cantidad de 20 euros, durante todo el periodo de
vigencia de este Convenio.

b) Abrir sus establecimientos y trabajar |os domingos y festivos autorizados, durante la vigencia del presente Convenio,
por la Comunidad de Castillay Ledn (con la consiguiente obligacion de los o trabajadores, que sean requeridos por la
Empresa, de prestar servicio estos dias de apertura). La prestacion de servicios en estos Centros, los domingos y
festivos, se compensara por las Empresas a los Trabajadores que los realicen en laforma prevista para las aperturas, que
con carécter general se regulaen el apartado 5 de este articulo (las 3 primeras aperturas). Las aperturas que excedan de
las TRES previstas con caracter general (apartado 5) conforme a la Autorizacion de la Junta de Castillay Lebn para
cada periodo anual, conllevarala obligacion de la Empresa de:

. Abonar al trabagjador que preste servicio la cantidad de 65 euros por cada apertura/domingo o festivo trabgjado (en €l
afio 2010); y 70 euros por cada apertura/domingo o festivo trabajado (en los afios 2011, 2012 y 2013) cantidad que se
abonard a aquél en landmina del mes en que realice el trabajo. Sin perjuicio de la condicion mas beneficiosa que venga
siendo aplicada por las Empresas como compensacion econdmica por e trabgjo de los empleados en domingos y/o
festivos. Y compensar a trabajador por cada domingo y/o festivo trabajado con un dia de descanso, que se disfrutara
durante el afio de comun acuerdo entre Empresa y trabagjador. Sin perjuicio de la condicién més beneficiosa que venga
siendo aplicada por las Empresas como compensacion de descanso por € trabgjo de los empleados en domingos y/o
festivos.

Articulo 17. Calendario laboral
Dentro del primer trimestre de cada afio, todas las Empresas afectadas por este Convenio, estén obligadas a confeccionar
e Calendario de trabajo que vaya aregir en las mismas, calendario que se obligan a negociar con los Representantes de
los trabajadores o, con éstos en defecto de aquéllos, €llo sin perjuicio de su implantacién por €l Empresario si no se
acanzase acuerdo en las negociaciones celebradas en € marco de lamejor buenafe.

Articulo 18. Horarios
El horario laboral sera € que libremente establezca el empresario de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
(previa su negociacion de buena fe con los Representantes de los trabgjadores o con éstos en su defecto), con las
siguientes limitaciones:
. Lajornada laboral ordinaria en el comercio abierto a publico no podra iniciarse antes de las 09,00 horas ni finalizar
después de las 21 horas; salvo que por neces dades operativas de |las Empresas determinada por su actividad singular, en
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alguno/s Centro/s de trabajo (servicio en Poligonos Industriales, Almacenes, Materiales de Construccion....) sea
necesario alals mismal/siniciar o finalizar lajornada en horarios no comprendidos en el general.

. Entre la jornada de mafiana y tarde debera mediar, a menos, un tiempo de tres horas de interrupcién.
Excepcionalmente en el periodo comprendido entre el 15 de diciembre y 5 de enero, las empresas quedan facultadas
parareducir lainterrupcion general entre lajornada de mafianay de tarde de tres horas a dos horas.

. Como excepciones a horario general de la jornada laboral establecido anteriormente, en el marco de la jornada anual
pactada en este Convenio, se establecen las siguientes:

* En el periodo comprendido entre €l dia 15y el dia 30 de diciembre -ambos inclusive-, las empresas estan facultadas
paraprolongar € horario de la jornada de tarde hasta las 21,30 horas.

* Los dias 2; 3y 4 de enero, las empresas estan facultadas para prolongar €l horario de la jornada de tarde hasta las
22,00 horas.

* El dia5 de enero, las empresas estan facultadas para prolongar €l horario de lajornada de tarde hastalas 24,00 horas.
* Lajornada de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre finalizara alas 19,30 horas.

* Las horas que se realicen sobre lajornada semanal habitual, por inventario y/o balance, se compensaran al trabajador
en la siguiente forma: por cada hora de trabajo/inventario y/o balance: una horay quince minutos (1,15) de descanso; si
las horas por este motivo se realizasen a partir de las 22,30 horas, por cada hora de trabajo se dard una compensacion de
una horay treinta minutos (1,30 h.) de descanso. Estas horas se acumularan para su disfrute en dias completos o medios
diasy su disfrute se realizara de comin acuerdo empresa/trabajador.

Articulo 19. Vacaciones
1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran anualmente de un periodo de Vacaciones retribuidas
de 31 dias naturales, en laforma siguiente:

. 21 dias naturales ininterrumpidos, como minimo, en el periodo comprendido entre el 1.°dejunioy €l 15 de septiembre
de cada afio; y €l resto, también ininterrumpidos, en la fecha en que libremente sefidle el empresario, comunicada esta
fechadeinicio al trabajador/a con 15 dias de antel acién, como minimo.

. Si a propuesta del empresario, por necesidades del servicio y/u organizacion del trabgjo, y sempre que lo acepte el
trabgjador, éste no disfrutara su periodo vacacional de verano de 21 dias dentro de las fechas expresadas en el parrafo
anterior, tendra derecho a que se le abone, en € afio 2010, una bolsa de vacaciones de 190 euros; en € afio 2011 una
bolsade 195 euros; en €l afio 2012 una bolsa de 200 euros'y en € afio 2013 una bolsa de 205 euros.

. A los trabgjadores ingresados en € curso del afio, se les concedera durante el verano la parte proporcional de 21 dias
de vacaciones, en relacién con la que les corresponda en funcién del tiempo trabajado durante el afio, disfrutando €l
resto en la época que sefiale € empresario. Asimismo, en el supuesto de no disfrutar su periodo vacacional de verano en
€l periodo previsto en este Convenio, tendria derecho ala parte proporcional de la bolsa de vacaciones.

2. Los empresarios se obligan a confeccionar durante e primer trimestre de cada afio € correspondiente cuadro de
vacaciones, y hacerlo publico en e tablén de anuncios de la Empresa una vez tengan la conformidad de los
representantes de | os trabgjadores.

Parala elaboracion del calendario de vacaciones no se tendré en cuenta la antigliedad de os trabajadores en la Empresa.

3. En los Sectores de Comercio de Autorrepuestos y Materiales de Construccién y sus complementarios, las vacaciones
se dividiran en dos periodos, uno de 16 diasy otro de 15 dias, de los cuales uno se disfrutara necesariamente entre el 1.°
dejunioy 15 de septiembrey el otro en el resto del afio, fijandose 7 las fechas concretas de ambos periodos por acuerdo
entre el empresario y los trabajadores, siendo de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2.2, 3.2y 4.° del ordina 1. de
este articulo.

De darse en estos Sectores el supuesto contemplado en € apartado 2.° del ordinal nim. 1, de este articulo, la referencia
gue en & mismo se hace de 21 dias de vacaciones, debe entenderse hecha al periodo vacacional de verano de 16 dias.

L os trabajadores que desarrollen su trabajo en e Sector Comercio de Autorrepuestos, tendran derecho en € afio 2010, a
una Bolsa de 63 euros; en el afio 2011 a una bolsa de 64 euros, en el afio 2012 a una bolsa de 65 eurosy en €l afio 2013 a
una bolsa de 66 euros, cantidad/bolsa que se hara efectiva a cada trabgjador/a a iniciar €l disfrute de sus vacaciones de
verano.

4. Fjadas las fechas de disfrute de las vacaciones, mediante el correspondiente calendario laboral. Si el Trabajador
estuviera en situacion de |.T. -cualquiera que sea la causa- en lafecha prevista para €l inicio de las mismas, €l comienzo
de tales vacaciones quedara suspendido hasta €l momento en que dicho trabagjador sea dado de ata. Finaizado € afio
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natural, si e trabajador no hubiera disfrutado la totalidad de sus vacaciones por continuar en I.T., dichas vacaciones se
entenderan caducadas a todos los efectos, en el caso de que € trabajador haya permanecido en situacion de |.T. mas de
seis meses en dicho afio natural. Cuando €l periodo de I.T. del trabajador haya sido inferior a seis meses en € afio
natural, y finalizase € afio sin que e mismo haya disfrutado las vacaciones en su totalidad por encontrarse en situacion
de I.T., tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones que tuviera pendientes, durante los meses de enero y febrero
del afio siguiente, en e caso de que fuera dado de alta médica durante dichos meses. A partir del 1.° de marzo del afio
natural siguiente al que corresponda el disfrute de las vacaciones, se entendera, en todo caso, caducado €l derecho a
disfrutar éstas.

5. En el caso de que una trabgjadora que se encuentre disfrutando vacaciones y sea dada de bga (1.T.) por causa de
maternidad; o en cualquier caso de |.T., si durante la misma fuera necesario hospitalizar a trabajador por un periodo
superior ados dias; se interrumpird el disfrute de las vacaciones en e momento de causar dicha bgja por maternidad o,
en su caso, a partir de la hospitalizacion del trabgjador por un periodo superior a dos dias, y reiniciara € disfrute
-pendiente- de las vacaciones a continuacion del periodo legal de descanso por maternidad, o alta de la |.T. del
trabgjador objeto de hospitalizacion; en su caso, de acuerdo con el Empresario, podra disfrutar las vacaciones
pendientes, en otro periodo dentro del afio natural. En todo caso si el alta de latrabgjadora, unavez concluido el periodo
de descanso maternal, o el alta del trabajador hospitalizado en lal.T., se produjese durante |os meses de enero o febrero
del afio siguiente, éstos tendran derecho a disfrutar las vacaciones que tuvieran pendientes del afio anterior, una vez
incorporados al trabajo, siempre que durante el afio anterior no hubieran estado en situacion de |.T. (cualquiera que
hubiera sido la causa) por un periodo superior a seis meses.

6. Las trabgjadoras embarazadas, comunicandolo al Empresario con una antelacion de 15 dias a la fecha prevista en
Calendario para su disfrute, podran optar por disfrutar todo el periodo de sus vacaciones anuales de forma continuada,
siempre que dicho disfrute o programen a partir del sexto mes de embarazo.

7. El inicio ddl periodo de vacaciones de 21 dias (parrafo 2.° del ordinal 1 de este articulo), se comunicara a trabajador
con una antelacion minima de un (1) mes a la fecha de comienzo, y en ninglin caso, podra coincidir con un dia no
|aborable, bien porque sea domingo o festivo, o por corresponder a un dia de descanso del trabajador/a.

8. Los trabgjadores que acojan a lo establecido en € articulo 48.1 de este Convenio, durante el tiempo de realizacion del
contrato suscrito por los mismos, disfrutaran |as vacaciones anual es incrementando el periodo vacacional reglamentario
en 160 horas. Estas 160 horas de vacaciones adicionales a las reglamentarias se deducirdn de las horas de trabgjo
efectivo que se hayan pactado en e contrato.

Articulo 20. Régimen Especial de Medina del Campo
1. El régimen de jornada que rige en Medina del Campo se llevard a cabo sin perjuicio de su especia peculiaridad de
trabajar en domingo, con absoluto respeto a lo establecido en la legalidad vigente y alas demés previsiones pactadas en
este Convenio, que es de obligada aplicacion.

2. Unavez conocido e Calendario Labora elaborado por la Junta de Castillay Leodn, se pactara entre AVADECO y los
Sindicatos firmantes del presente Convenio, el Calendario de descansos aternativo a los jueves que sean festivos en
Medina del Campo, habida cuenta que tradicionalmente en esta ciudad, el personal afectado por € presente Convenio
disfruta descanso semanal en jueves.

3. En compensacion de los dias festivos que coincidan en jueves, los trabgjadores tendran derecho a disfrutar un
descanso por cada uno de tales dias, descansos que se acumulardn a las vacaciones de invierno y verano
respectivamente, €l primer dia de descanso compensatorio de un jueves festivo se sumara a las vacaciones de invierno,
el segundo alas de verano y asi sucesivamente.

4. Dada la peculiaridad que determina la aperturaltrabajo durante los domingos en Medina del Campo, la facultad que
se concede a las Empresas en € articulo 16.5 de este Convenio para que abran sus establecimientos al publico con la
correlativa obligacion de los trabajadores de prestar servicio en los mismos hasta TRES (3) domingos/festivos cada afio
(de los determinados en el calendario aprobado por la Junta de Castillay Ledn); para las Empresas radicadas en esta
Locaidad, setradada alos juevesly o festivos; y se faculta a estas Empresas/AVADECO para que puedan acordar hasta
3 aperturas (jueves y/ o festivos) complementariamente a las previsiones del apartado 2 de este articulo. A estos efectos
AVADECO/MEDINA comunicard ala Comision Paritaria del Convenio, los dias en que se llevard a cabo la apertura de
los comercios en dichos jueves y/o festivos, dentro de cada periodo anual, con una antelacién de 1 mes a la fecha de
apertura. Como compensacion por € trabajo en cada uno de los dias de apertura contemplados en este apartado, los
trabajadores percibirdn -con caracter minimo: (durante €l afio 2010) la cantidad de 60 euros, para las dos primeras
aperturas, y de 65 euros para la tercera apertura. Para el segundo; tercero y cuarto afio de vigencia del Convenio/2011;
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2012 y 2013) las aperturas se compensaran con las cantidades siguientes: 65 euros, para las dos primeras aperturas, y 70
euros para latercera apertura. La cantidad por dia trabajado en los anteriores supuestos, se abonara a los trabajadores en
landéminadel mes en que serealice el trabajo, y ademas tendran derecho, a un dia de descanso por cada dia trabajado.

[2]

Capitulo V. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

Articulo 21. Seguridad y Salud Laboral
1. El personal de las Empresas de Comercio tendra derecho a un examen médico anual, a cargo de éstas.

2. Para facilitar a los trabgjadores la comunicacién con el centro de trabgjo, estos podrén solicitar a la Empresa el
tradado a un comercio que se encuentre préximo a su domicilio, si la Empresa dispusiera del mismo, traslado que
concedera ésta siempre que & mismo no suponga alteracion en la organizacion del personal o actividad de la Empresa.

3. Las partes firmantes de este Convenio asumen e compromiso de desarrollar la Proteccion de la Salud y la Seguridad
en € Trabgo, en & marco de laLey de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), y entienden
que el derecho de log/las trabajadores/as a desarrollar su trabajo en un medio seguro y saludable se tiene que articular a
través de laintegracion de la seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de la Empresa.

4. A tenor del anterior compromiso, las Empresas de Comercio y los trabajadores de las mismas, asumirén los derechos
y responsabilidades reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud Laboral vengan determinadas por |as disposiciones
de este Convenio y por la Legislacién vigente en cada momento; y en funcién de las situaciones de riesgo existentes,
ambas partes planificaran la actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos.

5. Conforme establece la vigente Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, las Empresas del Sector estan obligadas a
tener realizada, actualizada y documentada, la Evaluacion de Riesgos y un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Los Delegados de Prevencion, serén designados por y entre |os Representantes del Personal en la Empresa o Centro
de Trabajo, y tendran las garantias que se establecen en el articulo 37 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

7. El Empresario procurara la formacion necesaria a los Delegados de Prevencion nombrados en la Empresa para que
puedan gjercitar con responsabilidad las funciones inherentes a su condicion.

8. Las Empresas al redlizar la evaluacion de los Riesgos Laborales de |os puestos de trabajo, deberan tener en cuenta, en
dicha evaluacion, los riesgos especificos que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas
oend feto.

9. La Formacion de los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos se instrumentara a través de los programas
que anualmente se comprometen a elaborar y desarrollar, de mutuo acuerdo, las partes negociadoras de este Convenio,
en su condicion de Representantes de |a parte empresaria y social del Sector.

10. Proteccion ala mujer embarazada:

. En los términos previstos en €l articulo 45.1.d) del vigente E.T., el contrato de trabajo de la mujer trabajadora podra
suspenderse en caso de “riesgo durante e embarazo” y “riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses’.

. En el caso de suspensién del contrato de trabajo por “riesgo durante € embarazo”, y “riesgo durante la lactancia’ la
trabajadora tendra derecho a acogerse a las prestaciones econdmicas que regula la Ley General de la Seguridad Social
(articulos 135 y 135-ter., respectivamente), con cargo exclusivo, en su caso, ala Entidad Gestora.

Articulo 22. Comision de Seguridad y Salud Laboral

En e término de tres meses, a partir de la firma del presente Convenio se constituira una Comision de Seguridad y
Salud Laboral, que tendra caracter paritario (constituida por 4 representantes de los Empresario§AVADECO vy 4
representantes de los Trabgjadores/ CC.00.-U.G.T.). Esta Comision se dotaréa de su propio Reglamento y tendra como
funciones la elaboracion, desarrollo y promocion de actividades y medidas sobre Prevenciéon de Riesgos en €
Comercio, para su aplicacién en las Empresas; e disefio, promocion e imparticién a los trabajadores del Comercio de
Cursos sobre Prevencién de Riesgos, y la formalizacion de Acuerdos y Convenios Sectoriales de colaboracion, con las
Administraciones Publicas y Entidades privadas que desarrollen o promuevan actividades and ogas.

Capitulo VI. Prevision social
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Articulo 23. Incapacidad temporal
1. Los trabgjadores que por causa de accidente de trabajo o enfermedad profesional causen baja en el trabagjo (1.T.
declarada por los facultativos correspondientes de la Seguridad Social) percibiran desde el primer dia de baja en €
trabgjo por esta contingencia, el 100% del salario cotizado por contingencias profesionales en el mes anterior a del
reconocimiento de dicha |.T. (a tales efectos la Empresa complementara la prestacion reglamentaria que abone durante
lal.T. laEntidad Gestora de la Seguridad Social).

2. Los trabgjadores que por causa de enfermedad comln -de cualquier tipo que no sea enfermedad profesional-, o
accidente no laboral, causen bgja en € trabgjo (1.T. declarada por los facultativos correspondientes de la Seguridad
Social) percibiran a partir del cuarto dia de baja en e trabajo por esta contingencia, €l 100% del salario cotizado por
contingencias comunes en el mes anterior a del reconocimiento de dichal.T. (atales efectos |la Empresa complementara
la prestacion reglamentaria que abone durante la 1.T. la Entidad Gestora de la Seguridad Social). En el supuesto de que
lal.T. por alguna de estas causas (enfermedad comun o accidente no laboral), tenga una duracién superior a 21 dias, la
empresa abonara al trabajador el 100% del salario de referencia, desde el primer diadelal.T.

3. Al trabgjador/a que, por causa de enfermedad comin o accidente no laboral, cause bgja en €l trabgjo (1.T. declarada
por los facultativos correspondientes de la Seguridad Social) y no tenga cumplido un periodo de cotizacion de 180 dias
dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante, la Empresa vendra obligada a satisfacerle la
retribucion bésica/mes durante un periodo maximo de 12 meses desde € inicio delal.T.

El complemento a cargo de la Empresa que se ha indicado en los apartados 1 y 2 de este articulo se abonara d
trabajador por un periodo maximo de 12 meses.

Articulo 24. Premios
Premio por permanencia. Al trabajador que llevando més de 20 afios de servicio en la Empresa, cese en ésta por
afectarle alguna Incapacidad para € trabgjo (declarada por los Organos competentes de la Seguridad Social), en
concepto de “premio por permanencia’, le abonaré la Empresa, tres mensualidades de su salario de cotizacion.

Las Organizaciones firmantes de este Convenio declaran expresamente que, € premio establecido en el anterior
apartado, en ningun caso tiene el caracter de “compromiso de pensién” exteriorizable, a que hace referencia la
normativa vigente, y consiguientemente determinan y convienen expresamente que, dicho premio, conforme al espiritu
con que ha sido pactado, queda a margen de las obligaciones establ ecidas en referida normativa.

En todo caso y en relacion con este premio queda expresamente facultada la Comision Paritaria -durante la vigencia del
Convenio y durante el periodo de prérroga del mismo, una vez vencido-, en el momento que lo estime oportuno o fuese
pertinente, para adecuar €l texto del presente articulo -manteniendo € espiritu con que lo han convenido las partes- alas
disposiciones legales o reglamentarias que afecten a la materia referida -compromisos de pension exteriorizable-, y en
su caso, para modificar dicho premio, eliminandolo o sustituyéndolo por otro concepto econémico -que en ningdn caso
podréa tener carécter exteriorizable- que la Comision estime conveniente. Para adoptar acuerdos en orden a este articulo
eincorporar €l contenido del acuerdo o acuerdos adoptados, si ello fuera necesario, a Texto del Convenio, sera obligada
la unanimidad de los miembros de la Comision Paritaria

Articulo 25. Ropade trabgjo

Las Empresas que exijan a sus trabagjadores la exhibicién o uso de algun tipo de prenda/s o uniforme durante la
prestacion de su trabajo; o cuando sea la llevanza de alguna prenda o uniforme, condicion imprescindible para €l
desarrollo del trabajo encomendado al trabajador en la Empresa, ésta se obliga a proporcionar dichas prendas al
trabajador con carécter previo a exigir su uso, y arealizar su limpieza, o, en su caso, a duplicar la/s prendas o uniforme
exigido, para que € trabajador pueda realizar la limpieza del mismo en su domicilio. Las prendas cuyo uso se exija
deberan guardar en todo momento la debida prestancia y, ser sustituidas/repuestas por la Empresa cuando su grado de
deterioro o prestancialo aconsgje.

Capitulo VII. Permisos, excedencias, suspension del contrato de trabajo y conciliacion de la vida familiar

Articulo 26. Permisos particulares
1. Permisos retribuidos:

a) Con caréacter general los trabajadores tendran derecho a disfrute de los permisos que contempla € Estatuto de los
trabajadores (Art. 37, nim. 3). En particular, € trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
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derecho aremuneracién, por alguno de los mativos'y tiempo siguientes:
. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

. Dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo; incrementandose un dia més (en caso de parto multiple) por
cada hijo a partir del segundo inclusive.

Un dia adicional a permiso por nacimiento de hijo, cuando la esposa haya dado a luz mediante cesérea, acreditandose
dicha circunstancias con certificado del Facultativo que atendié ala misma en el parto. Estos dias podra disfrutarlos €l
trabgjador consecutivamente o en dias alternos durante €l tiempo de vigencia del hecho motivador del permiso.

En e caso de que € trabgjador necesite hacer desplazamientos por tal motivo y a la vista de las circunstancias
concurrentes, €l plazo podréd ampliarse hasta cuatro dias laborables.

. Dos dias laborables en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En €l
caso de que €l trabajador necesite hacer desplazamientos por tal motivo y alavista de las circunstancias concurrentes, €l
plazo podra ampliarse hasta cuatro dias laborables.

. Dos dias laborables en caso de accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de que el trabajador necesite hacer desplazamientos por tal motivo y alavistade
las circunstancias concurrentes, € plazo podra ampliarse hasta cuatro dias laborables. Estos dias podra disfrutarlos €l
trabajador consecutivamente o en dias alternos durante €l tiempo de vigencia del hecho motivador del permiso.

Se entiende por enfermedad grave a los anteriores efectos la estancia hospitalaria del familiar por tiempo superior a 24
horas, o laintervencion quirdrgica que por prescripcion facultativa requiera una conval ecencia de mas de 3 dias.

. Un diapor traslado del domicilio habitual.

. Por € tiempo indispensable, para e cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y persona. Cuando
conste en unanormalegal o convencional un periodo determinado, se estard alo que ésta disponga en cuanto a duracién
delaausenciay asu compensacion econdmica.

. Un dia para asistir a bodas de ascendientes, descendientes 0 hermanos (debidamente justificada). En el caso de que la
boda se celebre en un lugar que diste més de 200 Km. de la residencia del trabajador solicitante, €l permiso sera de dos
dias.

. Los trabgjadores tendran derecho a las horas que sean necesarias para redizar la tramitacion de adopcién o
acogimiento (siempre que sea precisa su asistencia personal pararedlizar dichos tramites).

b) Conforme establece e Art. 37 nim. 4. del Estatuto de los Trabgjadores:

. El trabajador por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones.

El trabajador podra sustituir este derecho por una reduccion de lajornada normal en media hora con la misma finalidad.

El trabajador, por lactancia de cada hijo menor de nueve meses, tendra derecho por su voluntad a acumular el tiempo por
lactancia en 12 dias laborables de permiso retribuido, los cuales deberan disfrutarse inmediatamente después de
terminado el permiso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.
¢) Asimismo, conforme establece el Art. 37, nim. 5. del Estatuto de los Trabajadores:

. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucion proporciona del salario entre, a menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aguélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta € segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Si e cuidado directo lo precisa el marido o esposa (por causa de accidente o enfermedad) tendré derecho el conyuge que
preste la ayuda a una reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién proporciona del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla, durante el periodo que precise atencién el conyuge/afectado,
aunque éste tenga actividad retribuida.

d) El trabgjador, para donar sangre, tendra derecho a dos horas de permiso (que se computaran a inicio de lajornada de
trabajo) de forma que iniciard lajornada de mafiana dos horas més tarde de la ordinaria establecida
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€) El trabajador tendra derecho a obtener permiso de la Empresa, por una sola vez, para acudir alos examenes (tedrico y
préctico) convocados para obtener € permiso de conducir. El trabgjador deberd justificar fehacientemente las horas
empleadas en estos exdmenes y solicitar €l permiso con una antelacion minima de 5 dias a la fecha prevista para acudir
al examen.

f) A disfrutar los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia para elegir turno de
trabgjo, s tal es e régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

g) Sdlidas durante el horario de trabgjo: El personal de la Empresa -con independencia del supuesto de Consulta Médica
a que se hace referencia en €l apartado siguiente- podra obtener permiso de salida del Centro de trabgjo -durante las dos
primeras horas de la jornada/del turno de mafiana o de tarde- cuando precise efectuar alguna gestion en tiempo
coincidente con €l horario de trabgjo, y previamente haya solicitado y justificado al Empresario dicha necesidad de
salida -que autorizara siempre que su justificacion sea suficiente y las condiciones de trabajo y posibilidad de relevo lo
permitan-. Este derecho no podra gjercitarse por €l trabajador més de tres veces en €l afio natural.

h) Consulta médica Comunicandolo con una antelacion minima de 24 horas, € trabajador que por razén de
enfermedad, precise asistir a consulta médica en horas coincidentes con las de su jornada laboral, tendré derecho a
obtener de la Empresa, sin pérdida de retribucion, e permiso necesario y por € tiempo imprescindible a tal efecto,
debiendo justificar el mismo la consulta realizada con e correspondiente volante visado por € facultativo. Este derecho
sblo podra gjercitarse por € trabajador dos veces al mes como maximo.

Este derecho comprende también el caso de que € trabajador tenga que acompafiar a consulta médica a una hijo menor
de 18 afios, o discapacitado/sin limite de edad/, por ser dicho acompafiamiento requisito obligado e indispensable para
gue asista a éste el facultativo correspondiente. El trabajador para este acompafiamiento podra disponer hasta 16 horas al
afo.

PAREJAS DE HECHO: Ante laevolucion de larealidad socia cambiante en materia familiar, se reconocen [os mismos
derechos/permisos que el Convenio contempla para los cényuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose
casado entre ellas, conviven en union afectiva, estable y duradera (Pargja de Hecho), previa justificacion de estos
extremos mediante Certificacion de inscripcion en € correspondiente registro oficial de pargjas de hecho (Registro
Municipal).

i) A partir del 1.°-enero-2013, los trabagjadores, tendran derecho a un (1) dia por asuntos propios, este dia debera
solicitarse por €l trabgador con una antelacion minima de 96 horas y se concedera por el Empresario si no existen
causas extraordinarias que lo impidan, en ningln caso este dia de permiso podra solicitarse en fechas que conformen
puentes, ni para sdbados, salvo acuerdo entre las partes.

2. Permisos no retribuidos:

. Los trabajadores podran utilizar hasta cuatro horas a mes, no retribuidas, para compras y atenciones particulares, con
un maximo de dos horas diarias, previo aviso por parte de los trabajadores/as con 24 horas de antelacion y de coman
acuerdo con el empresario.

. El trabajador tendra derecho a 3 dias de permiso no retribuido, cuando la solicitud esté motivada por complicaciones
surgidas en el parto de su esposa o paregja de hecho. Este permiso podra concederse con carécter previo a parto, o en
continuidad con €l permiso de paternidad.

. Los trabgjadores, tendran derecho a obtener hasta seis dias de permiso no retribuido a afio para asuntos particulares,
previo aviso con 96 horas de antelacion y de comuin acuerdo con € empresario (estos dias de permiso, no podran
solicitarse para dias que conformen puentes, ni para sabados y/o lunes).

Articulo 27. Excedencias
1. El trabajador que tenga una antigliedad en la Empresa de un afio, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo de tiempo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. Para
obtener este derecho, €l trabgjador debera solicitarlo por escrito ala Empresa con una antelacion minima de un mes.

2. El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a4 afios, para atender a cuidado un
hijo menor de 8 afios, tanto en cuando o sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicia o
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a que
viniera disfrutando.

3. El trabgjador, tendr& también derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior atres afios, para atender al
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cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valer por s mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que e trabgjador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en los apartados
anteriores 2 y 3, serd computable a efectos de antigliedad, y € trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabgjo durante los dos primeros afios. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Con carécter supletorio de lo dispuesto en este articulo se aplicara lo establecido en € articulo 46 del ET. y
normativa concordante.

5. Los trabgjadores que tuvieran un periodo de antigliedad en la Empresa superior a dos afios, y estuvieran siguiendo
estudios oficiaes parala obtencién de un Titulo Académico o Profesional -matriculados en € Centro correspondiente-;
0 preparando oposiciones para el acceso a un empleo publico, tendrén derecho a un periodo de excedencia especial, no
inferior a 3 meses ni superior a9 meses, con la finalidad exclusiva de dedicarse a dichos estudios o preparacion. Esta
excedencia solo podra solicitarse/disfrutarse por € trabajador dos veces en un periodo de 6 afios. Al concluir el periodo
de duracién de esta excedencia el trabagjador se reincorporara al puesto de trabajo que venia realizando con anterioridad.

Articulo 28. Suspension de contrato para atencién de hijos menores de 16 afios
. Los trabajadores podran solicitar una licencia no retribuida -con la consiguiente suspension de su contrato de trabajo
durante la licencia-, por €l tiempo que precise para la atencion y cuidado de un hijo menor de 16 afios que esté
hospitalizado.

. Los trabgjadores podrén solicitar una licencia no retribuida -con la consiguiente suspension de su contrato de trabgjo-,
durante un plazo maximo de tres meses continuados, para atender y cuidar a un hijo menor de 16 afios que sufra una
enfermedad grave. Esta licencia sdlo podra concederse una vez cada 3 afios.

Articulo 29. Jornada concertada para trabajadores con hijos entre 8 y 16 afios
Los trabajadores, con hijos entre 8 y 16 afios podran concertar con la Empresa la realizacion de unajornadainferior ala
gue tuvieran contratada; y siempre que la Empresa de su conformidad a la misma, la reduccion de jornada, en todo caso,
debera ser superior a 1/7 de la que vinierarealizando. El trabajador con una preaviso de 15 dias podra dejar sin efecto €l
acuerdo, y reanudar lajornada normal que tuviera con anterioridad ala reduccion.

Articulo 30. Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo (Para disfrutar permiso de maternidad
y paternidad)

L as partes negociadoras de este Convenio, quieren dejar constancia expresa del contenido de los articulos 48.4 y 48-bis

del E.T., en orden a conseguir la mayor divulgacion y conocimiento de |os mismos entre los trabajadores y empresarios

de Comercio, en relacion con los derechos de los trabajadores (permisos con cargo a la Seguridad Social), en los

supuestos de maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento:

1. En € supuesto de parto -Permiso de maternidad-. (Articulo 48.4 E.T.):

El permiso de maternidad (que tendra una duracion de 16 semanas interrumpidas), ampliable en dos semanas més -en €l
supuesto de parto multiple- por cada hijo a partir del segundo, podra distribuirse a opcién de lainteresada -madre-, entre
la madre y el padre (cuando ambos trabgjen). A tales efectos -y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores a parto de descanso obligatorio para la madre-, en € caso de que €l padre y la madre trabgjen, ésta, a
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que € padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El padre podra seguir haciendo uso del periodo de suspension/permiso por maternidad/inicialmente cedido, aungue en
e momento previsto para la reincorporacion de la madre a trabgjo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En caso de fdlecimiento de la madre -y con independencia de que ésta realizara o no algun trabgjo-, € padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En los casos de disfrute simultaneo (por € padre y la madre) de los periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores, o de las que correspondan en caso de parto
mltiple.

2.-En los supuestos de adopcién y acogimiento -preadoptivo 6 permanente- (PERMISO DE MATERNIDAD) (articulo
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484ET.):

Cuando se trate de menores de ocho afios, la suspension (permiso de maternidad) tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable -en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple- en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo; la suspensién producira sus efectos a eleccidn del trabajador/a, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento -provisional o definitivo-, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
congtituye la adopcion.

En el caso de menores de edad (mayores de ocho afios): Cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion socia y
familiar debidamente acreditadas por |os servicios social es competentes; la duracion de la suspension serg, asimismo, de
dieciséis semanas. En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a
que se refiere este apartado tendra una duracién adiciona de dos semanas que podra ser disfrutado por ambos conyuges
-de forma simultanea o sucesivay siempre de formaininterrumpida-.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres a pais de
origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en € articulo 48.4 E.T., podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los periodos de suspension a que se ha hecho referencia en los puntos 1y 2 anteriores (parto, adopcion y acogimiento
preadoptivo 0 permanente), podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial previo acuerdo entre
los empresarios y log/las trabajadores/as af ectados.

3. Suspension del contrato de trabajo por paternidad (PERMISO DE PATERNIDAD) (articulo 48- bisE.T.):

. Durante € afio 2010. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con € articulo
45.1.d) del E.T., el trabajador tendra derecho ala suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en € supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias més por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo 48.4 E.T. (resefiados en los puntos 1 y 2 de este articulo 28.°).

. A partir de 1.°-enero-2011. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento de acuerdo con €l articulo
451.d) dd ET., e trabgador tendrd derecho a la suspensién del contraio durante CUATRO SEMANAS
ininterrumpidas, ampliables en € supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo.

Capitulo VIII. Derechos sindicales

Articulo 31. Principios generales
1. Las partes firmantes de este Convenio, ratifican una vez més su condicion de interlocutores vélidos y en virtud de las
presentes estipulaciones, se reconocen reciprocamente como tales, en orden a instrumentar a través de sus
Organizaciones unas relaciones laborales basadas en € mutuo respeto y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas se susciten en las relaciones sociales del Sector.

2. AVADECO vy las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio acuerdan que todas las Empresas y
trabgadores afectados por el mismo, consideren a dichas Organizaciones, asi como a cualesquiera otras que puedan
incorporarse en €l futuro a mismo, como elementos basicos y consustanciales para afrontar, a través de €llas, las
necesarias relaciones entre trabajadores/as y empresarios, sin perjuicio de las atribuciones conferidas por la Ley alos
Representantes Sindicales y alos Empresarios.

Articulo 32. Accion sindical
1. Teniendo en cuentalo reducido del nimero de trabajadores por Empresaen el Sector, se declara que la accién sindical
en la empresa se desarrollara fundamentalmente a través de las actividades mantenidas por los Sindicatos en sus propias
sedes o centros.

No obstante, se permitird que los trabajadores afiliados a los sindicatos, cualesgquiera que sean éstos, puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical en su empresa, fuera de las horas de trabgjo y sin perjudicar
laactividad normal de aquélla, dando previo aviso de ello al empresario.

Asimismo, los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en que tengan afiliados/as, a fin de que
sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en ningln caso, €l gjercicio de tal préactica, de la que se dara aviso
previo a empresario, pueda entorpecer el proceso productivo.

www.cntvalladolid.es
valladolidmetal@cnt.es | valladolid@cnt.es



Federacion local de Sindicatos de CNT Valladolid C.C de Comercio en General (excepto Alimentacién) dela Provincia de Valladolid, 2010-2013

2. En los Centros de Trabajo con plantilla superior a 10 trabajadores existiran tablones de anuncios, en los que los
Sindicatos podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto, previamente dirigiran copia de las mismas a la Direccion o
Titulares de la Empresa.

Articulo 33. Asamblea de trabajadores
. Los trabgjadores de una misma Empresa o Centro de Trabajo tienen derecho a reunirse en Asamblea, ésta podra ser
convocada por un nimero de trabajadores no inferior a 15% de la plantilla, asi como por los Delegados y Comités de
Empresa.

. Si la convocatoria la hacen los trabajadores, éstos designaran en el escrito de convocatoria quienes constituiran la
presidencia, afalta de Delegados o Comité de Empresa.

. Se reconoce el derecho de asistencia ala Asamblea de un representante de cada Sindicato que cuente con afiliados en
la Empresa; de ello, con expresion concreta de la persona asistente como tal representante, se dard cuenta previamente
a empresario, a comunicarle la convocatoria. Las cuestiones o discrepancias que puedan surgir con la Empresa o los
Trabajadores en relacion con la asistencia del representante del Sindicato o Sindicatos, seran resueltas por AVADECO y
el propio Sindicato.

. Laduracién de la Asamblea queda limitada a un méaximo de dos horas.

Articulo 34. Representantes sindicales

Los trabagjadores que, de acuerdo con lo dispuesto en e Art. 46.4 del Estatuto de los Trabajadores, se halaren en
situacion de excedencia por gercer funciones sindicales de ambito provincia o superior, tendrén derecho areingresar en
|la Empresa dentro del plazo de un mes a partir de la fecha que lo soliciten y deberan ser efectivamente readmitidos al
servicio activo, en todo caso, y ain cuando no hubiera vacantes en la plantilla de la empresa. Dicha solicitud de
reingreso deberd formularse en el término de un mes a contar de la fecha en que finalice el desempefio de su cargo
sindical, transcurrido dicho plazo, sin haberlo hecho, se les tendra por desistidos de su contrato de trabgjo, que se dara
por extinguido con todas sus consecuencias legales.

Los trabajadores en servicio activo que participen en negociaciones de Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
superior al provincia y que afecten a su propia Empresa, tendran derecho a que por ésta le sean concedidos |os permisos
retribuidos necesarios para €llo, a cuyo efecto se acumularan previamente en € mismo todas las horas de los
Representantes Sindical es de su Empresa, correspondientes a periodo de negociacion.

Las digtintas Centrales Sindicales podran establecer pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos
miembros del comité o delegados del personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar €l maximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de sus trabgjos sin perjuicio de su remuneracion (incluidos
incentivos o cualquier sistema remunerativo que la empresa tenga establecido o pueda establecer, por ventas,
productividad o cualquier objetivo de aplicacion en € centro de trabajo), estas acumulaciones sdlo podran realizarse por
€l érgano colegiado del sindicato.

Articulo 35. Copiabésicade los contratos
Las Empresas estén obligadas a facilitar a la Representacién legal de los trabgjadores la informacion en materia de
contratacion que establece € articulo 8.3. @) del Estatuto de los Trabgjadores, y consecuentemente deberéd/n entregar a
dicha Representacion en plazo no superior a 10 dias desde la formalizacion del/los contrato/s que se realicen, una copia
basica del/los mismols, y serafirmada por dicha Representacion a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Capitulo IX. Régimen disciplinario

Articulo 36. Faltasdel persona
Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en las empresas se clasificaran segin su indole y
circunstancia que concurran, en leves, gravesy muy graves.

. Se califican como Faltas Leves las siguientes:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo
total inferior a veinte minutos.

2. Lainasistenciainjustificada a trabajo de un dia durante € periodo de un mes.
3. La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia a trabagjo por causa justificada, savo que se
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acreditase laimposibilidad de la notificacion.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere
causado riesgo a laintegridad de las personas de las cosas, en cuyo caso podré ser calificado, segin la gravedad, como
faltagrave o muy grave.

5. La desatencién y falta de correccion en € trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

6. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

7. Laembriaguez no habitual en el trabgjo.

. Se califican como faltas graves, las siguientes:

8. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta sesenta minutos.

9. Lainasistenciainjustificada a trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

10. El entorpecimiento, la omision maliciosa 'y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

11. Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en el ordinal 26 (falta muy grave).
12. Lasuplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entraday salida al trabgjo.

13. La desobediencia alas érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene,
asi como la imprudencia o negligencia en e trabgjo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa 0 comportasen riesgo de accidente
paralas personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

14. La fata de comunicacién a la empresa de los desperfectos 0 anormalidades observados en los Utiles, en
herramientas, vehiculosy obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave alaempresa.

15. Larealizacion sin el oportuno permiso de trabagjos particulares durante la jornada asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculosy, en general, bienes de la empresa para |os que no estuviere autorizado 0 para usos
gjenos alos del trabajo encomendado, incluso fuera de lajornada laboral.

16. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio parala empresa.
17. Laembriaguez habitual en €l trabgjo.

18. La fata de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a proceso productivo o a la prestacién del servicio y
siempre que previamente, hubiere mediado |a oportuna advertencia de la empresa.

19. La gjecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que, de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o las cosas.

20. Ladisminucion del rendimiento normal en €l trabajo de manera no repetida.

21. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando
revistan acusada gravedad.

22. La reincidencia en la comision de cinco fatas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

. Se califican como faltas muy graves, las siguientes:

23. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o0 en
veinte durante un afio debidamente advertida.

24. Lainasistenciainjustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco aternos en un periodo de un mes.

25. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes
propiedad de laempresa, de comparieros o de cualesquiera otras personas dentro de |as dependencias de la empresa.

26. La smulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la fmalidad
derealizar cualquier trabajo por cuenta propia o gena.

27. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.
28. Laembriaguez habitual o toxicomaniasi repercute negativamente en €l trabgjo.
29. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal ala empresa.
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30. Ladisminucién voluntariay continuada en €l rendimiento del trabajo normal o pactado.

31. Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

32. El abuso de autoridad gjercido por quienes desempefian funciones de mando.

33. El acoso sexua y laxenofobia.

34. Lano utilizacién reiterada de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

35. Lareincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho, € trabajadora hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por fatas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 37. Sanciones
1. Las sanciones maximas que podran imponerse alos que incurran en faltas seran las siguientes:
Por faltas leves:
. Amonestacion verbal.
. Amonestacion por escrito.
. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Por faltas graves:
. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
Por faltas muy graves:
. Suspension de empleo y sueldo de catorce atreinta dias.
. Despido.
2. Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden sin perjuicio de pasar € tanto de culpa alos
tribunales cuando la falta cometida pueda congtituir delito.
Asimismo podra darse cuenta ala autoridad gubernativa si ello procediese.
3. Corresponde a la direccion de la Empresa, la facultad de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores/as,
observando en todo caso |as disposiciones legales en vigor.

4. Las faltas prescribiran (desde su conocimiento por la empresa): las leves alos diez dias, las graves alos veinte dias y
las muy graves alos sesenta dias; y en todo caso alos doce meses de haberse cometido.

Capitulo X. Prevencion del acoso laboral, igualdad de oportunidades y proteccion de las trabgjadoras victimas de
violencia de género

Articulo 38. Acoso sexual y xenofobia
1. En & ambito del Centro de Trabajo no se tolerara el acoso sexual ni actuaciones xendfobas, asistiendo al trabajador
que fuera objeto de alguna de tales conductas, €l derecho a presentar denuncia contra €l actuante ante la Direccion de la
Empresay/o ante €l Juzgado de Instruccion.

2. Lapersona que se considere victima de acoso sexua o de xenofobia, o pondra en conocimiento de la Direccion de la
Empresa 'y de la Comision Paritaria sobre Prevenciéon del Acoso y para la Igualdad de Oportunidades (articulo 39 de
este Convenio), por escrito -directamente o a través de su representante en la Empresa, s lo hubiere-, haciendo
referencia a las circunstancias en que se haya producido € hecho, la persona causante de dicha conducta y todas las
consecuencias de incidencia que entienda puedan derivarse de la misma para el denunciante de la conducta de acoso o
xenofobia. La presentacion del escrito de denuncia del hecho ante la Direccién de la Empresa 'y Comision Paritaria
sobre Prevencion del Acoso, dard lugar a la apertura de un expediente informativo por éstas, en orden a la averiguacion
de los hechos, con audiencia de las partes implicadas (denunciante y denunciado), y en e supuesto de que se verificase
con total fehaciencia la realidad de la denuncia, la Empresay Comision pondran el hecho en conocimiento del Juzgado
de Instruccion.

3. La conducta de acoso sexual o xenofobia serd considerada FALTA MUY GRAVE, y la sancion aplicable en todo
caso, serd el DESPIDO de la persona causante de la misma.

Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo por el denunciado prevaliéndose de la posicion jerarquica que tengaen
la Empresa, dicha circunstancia se considerara como agravante. La Empresa tan pronto tenga constancia fehaciente (una
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vez concluido el expediente informativo incoado al efecto) de una conducta de acoso sexual o xenofobia, deducird carta
de despido contra la persona que haya gjecutado la misma.

Articulo 39. Comision paritaria sobre prevencion del acoso y laigualdad de oportunidades
Las partes firmantes del presente Convenio constituiran la Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la
No Discriminacion integrada por OCHO miembros de forma paritaria, CUATRO de la representacion patrona 'y
CUATRO de larepresentacién sindical, en los mismos términos previstos en el articulo 53 del presente Convenio.
La Comisién se reunird al menos dos veces a afio con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuando se solicite
por algunade las partes.
Serén funciones de esta Comisién promover y desarrollar medidas concretas y efectivas entre las empresas y los
trabgjadores/as del Sector que aseguren la prevencion del acoso, moral y sexual, y laigualdad de oportunidades y la no
discriminacion, bien sea por sexo, edad, religion, orientacién sexual, politica, ideoldgica, etc., estando dentro de estas
medidas la realizacién de campafias de sensibilizacion, formacion, informacion, etc.
En orden a cumplimiento de sus funciones, la Comision celebrara la primera reunion en e término de tres meses a
partir de la publicacién en el B.O.P. del presente Convenio y elaborara un Plan de Igualdad que contard con un
diagnostico de la situacion de partida, con los datos que aporte la empresa, una programacion con las medidas concretas
necesarias para resolver las carencias detectadas, y un seguimiento y evaluacion paraver € grado de cumplimiento.
Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que seran el principal objetivo de diagnostico, son las
que afectan a

. lgualdad de trato y de oportunidades en:

- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Formacion.

- Promocién.

- Retribuciones.

- Distribucion del tiempo de trabgjo.

- Aquellas que puedan ser identificadas en funcion de las caracteristicas del puesto de trabagjo.
. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

. Discriminacion por embarazo o maternidad.

La Comision Paritaria de Igualdad negociara 'y eventualmente acordara medidas destinadas a la conciliacion de la vida
familiar y personal con lavidalaboral en € trabgo a turnos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, paralalgualdad Efectiva entre mujeresy hombres.

Articulo 40. Proteccion alas trabgjadoras victimas de la violencia de género
A las trabgjadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa, que sean declaradas oficialmente como victimas de
violencia de género -para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integra-, les serédn de
aplicacion todos los beneficios a efecto previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contrala Violencia de Género.
Entre estos derechos cabe destacar:
1. Derecho a la reduccién de la jornada de trabgjo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa.
2. Derecho a suspender larelacion laboral con reserva del puesto de trabajo, por un periodo inicial que no podré exceder
de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension, en este caso, € Juez prorrogara la suspensién por periodos de tres
meses, con un maximo de 18 meses. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectiva a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.
3. Derecho alaextincion del contrato de trabajo.

La suspension y la extincién del contrato de trabajo, previstas en los apartados anteriores, dardn lugar a situacion legal
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de desempleo (en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social).

4. Latrabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar €l puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho ala asistencia socia integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabgjo.

5. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabgjo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios
de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabgjadora a la empresa a la
mayor brevedad.

6. Se consideraranulo el despido de las trabgjadoras victimas de la violencia de género por el gercicio de su derecho de
reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo, suspension de la relacién laboral, excedencia, movilidad geogréfica o
cambio de centro de trabgjo.

Capitulo X1. Ingreso en el trabgjo, periodo de prueba, contratacion, extincion de larelacion laboral

Articulo 41. Ingreso en laempresa
Por acuerdo entre el Trabajador y la Empresa, se establecera € contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de
trabajo, asi como su equiparacion a Grupo Profesional y/o Nivel retributivo previsto en este Convenio, de conformidad
con lalegislacion vigente.

Articulo 42. Periodo de prueba
1. Las Empresas afectadas por €l presente Convenio, podran establecer un periodo prueba con los trabgjadores/as que
contraten de la siguiente duracion:

1.1. Para€el Grupo Profesional |1.-Un periodo de prueba de UN mes.
1.2. Parael Grupo Profesiond I1.-Un periodo de prueba de DOS meses.
1.3. Parael Grupo Profesional 111.-Un periodo de prueba de SEIS meses.

2. Seranulo € pacto que establezca un periodo de prueba cuando €l trabajador haya desempefiado en la Empresa, con
anterioridad, las mismas funciones, bajo cualquier modalidad de contratacion.

3. Durante €l periodo de prueba, €l trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse ainstancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

4. Transcurrido € periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose €l tiempo de los servicios prestados como antigliedad de servicios del/la trabajador/a en la empresa.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento, que afecten al trabaador/a durante
e periodo de prueba, no interrumpen e cémputo del mismo savo que se produzca acuerdo entre ambas partes
incorporado a contrato de trabajo suscrito por las mismas.

Articulo 43. Contratacién de trabajadores
1. La contratacion de trabgjadores en e Sector se gustara a las normas legales vigentes en cada momento sobre
contratos, y alas especificas que figuran en el presente Convenio.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacion, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual a que legalmente hubiera
podido fijar para e periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de | os servicios contratados
se deduzca claramente la duracion temporal de los mismos, todo €llo sin perjuicio de las demés responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

3. Se presumirén por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habrén de comunicar a la representacién legal de los trabgjadores en la empresa los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion establecidas legalmente, aln cuando no exista obligacion
legal de entregar copia basica de los mismos.

Articulo 44. Fomento de la contratacion indefinida
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Con € objeto de dar estabilidad a las plantillas de las Empresas del Sector a que se aplica e presente Convenio, las
partes negociadoras del mismo se obligan a fomentar e incentivar la transformacion en contratos indefinidos de los
contratos temporales existentes en las Empresas del Sector y/o de los que concierten las mismas en el futuro (suscritos
en cualquiera de las diversas modalidades de contratacion existentes). El contenido de este articulo tiene, a todos los
efectos, vocacion y carécter de Acuerdo Sectoria en la Provincia de Valadolid/ Sector Comercio en genera -excepto
alimentacion- y determina el compromiso, durante el periodo de vigencia de este Convenio, de reducir la temporalidad
en el Sector aun maximo del 30% de contratos temporales en cada Centro y o suscriben:

AVADECO (en calidad de Patronal representativa de las Empresas del Sector Comercio de Valladolid) y los Sindicatos
CC.00. y U.G.T. (en calidad de Organizaciones representativos de los Trabgjadores del Sector), para promover y
fomentar la Estabilidad de las Plantillas y la contratacién con carécter indefinido de los trabgjadores que presten
servicio en las Empresas de Comercio de Vdladolid; a tenor de este Acuerdo, las Empresas del Sector que transformen
contratos temporales en indefinidos podran acceder a las subvenciones de Empleo que durante la vigencia del presente
Convenio tengan establecidas o establezcan las Administraciones Publicas (Administracion estatal, Autondmica,
provincial o municipal, en su caso), en sus programas de fomento de empleo, y siempre gque estas empresas cumplan 1os
requisitos que en dichos Programas se determinen por la/'s Administracion/es para su obtencion.

Articulo 45. Contratos formativos
1. Contrato de Trabgjo en Practicas: Se formalizard de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabgjadores y normativa de desarrollo, y conforme alas siguientes particul aridades:

Son titulos habilitantes para celebrar contrato en practicas en € Sector de aplicacion de este Convenio, los de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto y
Técnico o Técnico Superior de laformacion profesional especifica, asi como los titul os oficia mente reconocidos como
equivalentes que habiliten para el gercicio profesional. También aquéllos titulos de |os trabajadores/ras inmigrantes que
éstos/as hayan obtenido en su pais de procedencia 'y sean homologados o reconocidos por €l INEM, como validos para
formalizar contrato en Précticas.

El contrato de trabajo en précticas debera formalizarse siempre por escrito, haciendo constar expresamente la titulacion
del trabgjador/a, laduracion del contrato y el puesto o puestos de trabajo a desempefiar durante las practicas.

Laduracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

Cuando €l contrato se concierte con una duracion inferior a dos afos, las partes podran prorrogar, por periodos minimos
de seis meses, la duracion del contrato, pero sin superar € periodo maximo de dos afios.

La Retribucion de los trabagjadores en préacticas sera -para una jornada completa- durante el primer afio, el 90% del
salario Convenio correspondiente a la categoria que desempefie, y durante el segundo afio, €l 100% del salario Convenio
de la categoria desempefiada. La retribucion indicada, si el trabajador/a desarrolla una jornada a tiempo parcial, la
percibira en proporcion a tiempo de jornada que efectie.

L os puestos de trabajo que podran desempefiarse bajo este tipo de contrato son los correspondientes alos Niveles 1, 2y
3de Grupo Ill'y Niveles4y 5 ddl Grupo 1, del presente Convenio.

A laterminacién del contrato en précticas, el Empresario debera entregar al trabagjador un Certificado en € que conste la
duracion de las précticas, € puesto o puestos de trabajo desempefiados y |as principal es tareas realizadas en cada uno de
dlos.

Al finalizar €l contrato formalizado bajo esta modalidad, €l trabajador tendra derecho a una indemnizacion de 1 dia de
salario por mes trabajado.

2. Contrato de Trabajo para la Formacidn.-Se formalizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabgjadores y normativa de desarrollo, y conforme alas siguientes particul aridades:

La retribucion de los trabgjadores contratados bajo esta modalidad sera la fijada para el Aprendiz de Comercio con
contrato de Formacion en e presente Convenio (Nivel 9 del Convenio), sin que en ninglin caso pueda ser inferior a
100% del S.M.I., dicha retribucién corresponde a una jornada de trabgjo efectiva del 85% de la jornada normal/afio
prevista en el Convenio. Si el tiempo de formacion tedrica superase e 15% de la jornada normal Convenio, se reducira
indicada retribucion en e porcentaje que supere € tiempo de formacion tedrica el 15%.

Se podra concertar este tipo de contrato, con trabajadores mayores de 16 y menores de 20 afios, que carezcan de la
titulacion requerida para celebrar un contrato en précticas.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses, ni superior a dos afios (cuatro afios cuando €l trabajador
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contratado sea minusvdlido), pudiendo prorrogarse por periodos de seis meses hasta alcanzar €l tope de dos afios.

La formacion tedrica se impartird a lo largo de la duracion del contrato, y tendra, obligatoriamente, caracter presencial
debiendo impartirse en Centro/s homologado/s por e INEM/ECyL u Organismo competente de la Comunidad
Auténoma que pudiera a sustituirle.

El tiempo dedicado ala formacion tedrica, que seimpartird siempre fuera del puesto de trabajo y con carécter presencial
-siempre que exista en la Localidad donde esté ubicado el puesto una Organizacion que imparta esta formacion /de las
firmantes del Convenio/ con Centro/s homologado/s por € INEM/ECyL u Organismo competente de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn-, se fijara en el contrato y en ningln caso sera inferior a 15% de la jornada maxima
establecidaen e Convenio.

Las Empresas podran contratar bajo esta modalidad los trabgjadores que seguidamente se determinan, conforme a la
plantilla de trabgjadores de la Empresa:

. De 1 a5 trabgjadores ordinarios...Un contrato de traba o en formacion
. De 6 a 11 trabgjadores ordinarios ...Dos contratos de trabajo en formacion
. Més de 12 trabajadores ordinarios...Tres contratos de trabajo en formacion

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computaran los vinculados a la Empresa por un contrato para la
formacion.

El contrato para la formacién deberd formalizarse siempre por escrito, haciendo constar expresamente en e mismo €l
nivel ocupacional, oficio o puesto de trabgo para e que se concierta, € tiempo dedicado a la formacion tedricay su
distribucién horaria, la duracion del contrato, y € nombre y cualificacion profesional de la persona designada como
tutor. Los cambios que se produzcan sobre los anteriores el ementos deberén formalizarse igualmente por escrito.

A lafinaizacion del contrato para la formacion, € empresario debera entregar a trabagjador un certificado en el que
conste la duracion de la formacion tedrica 'y e nivel de formacion préactica adquirido. Para ello deber4 mantener una
adecuada coordinacién con los centros que imparten la formacion tedrica.

El trabajador contratado para la formacion estara obligado a prestar €l trabgjo efectivo y a recibir la formacion tedrica
determinada.

El contrato para la formacion se considerard de caracter comin u ordinario cuando € Empresario incumpla en su
totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

Articulo 46. Contratos de duracion determinada

1. Por Circunstancias del Mercado, acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos.- AUn tratdndose de la actividad normal
de la empresa, en atencidn a las especiales necesidades y caracteristicas del Sector que conllevan periodos en los que se
acumulan las tareas y/o se producen imprevistos en la afluencia de clientes en temporadas concretas, las empresas
podran concertar contratos de carécter temporal, por alguna de estas circunstancias (del mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos), a amparo de lo establecido en este articulo del Convenioy en € articulo 15.1 b) del Estatuto de
los Trabgjadores, con una duracion méxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, sin que la
duracion del contrato pueda superar las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido, a partir de la fecha en
gue se produzcan las causas que justifican su utilizacion.

Cuando se concierten estos contratos por una duracién inferior al méximo establecido, podran prorrogarse por acuerdo
de las partes antes de su terminacion, por una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite
maximo previsto en el parrafo anterior (12 meses paratodo el periodo del contrato).

Se entendera a todos |os efectos establecidos para la contratacion bajo esta modalidad, que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 15.1.b) del E.T., cuando la empresa haga referencia en €l contrato a esta situacién contractual,
con la simple referencialremision a presente articulo del Convenio (articulo 46.1), establecida en el Contrato de
Trabajo.

A lafinalizacion del contrato formalizado bajo esta modalidad, €l trabajador/a tendr& derecho a unaindemnizacion de 1
dia de salario por mes trabgjado.

2. Contrato por Obra o0 Servicio Determinado.-A efectos de lo previsto en € articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores, para la formalizacion de este tipo de contratos, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad
propia, dentro de la actividad normal de las Empresas del Sector, que pueden cubrirse con contratos para la realizacion
de obra o servicios determinados, ademas de los reconocidos con caracter general, |os siguientes:

La consolidacién comercia en los casos de ampliacion de un establecimiento o apertura de nuevos centros de trabajo
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-maximo 24 meses-; las ferias; exposiciones; aniversarios, promociones en épocas especiales de venta; promociones
especiales de productos; trabajos de recepcion, marcaje, preparacion y/o acondicionamiento de mercanciay otras tareas
comerciales que presenten perfilesy sustantividad propiay diferenciada ddl resto de la actividad.

Se entendera a todos | os efectos establecidos para la contratacién bajo esta modalidad, que concurren las circunstancias
previstas en € articulo 15.1.a) dd E.T., cuando la empresa haga referencia en el contrato a esta situacién contractual,
con la simple referencialremision a presente articulo del Convenio (articulo 46.2), establecida en el Contrato de
Trabajo.

A lafinalizacion del contrato formalizado bajo esta modalidad, €l trabajador/a tendra derecho a unaindemnizacion de 1
dia por mes trabajado.

3. Contrato de Interinidad.-Para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, conforme a
las previsiones del articulo 15.1 €) del E.T., siempre que en el contrato de trabajo se especifique € nombre del sustituido
y la causa de sustitucion.

Articulo 47. Ceses
1. Durante €l preaviso de quince dias, obligatorio en los ceses del personal contratado por tiempo superior a 12 meses,
se autorizara al trabajador/a para que en dicho plazo de acuerdo con el empresario, disfrute un permiso retribuido de 20
horas |aborables como maximo, en jornada de mafianay/o tarde, con €l fin'y a solo objeto de que pueda buscar empleo.

2. En el caso de extincion de los contratos temporales, el empresario al comunicar a trabagjador/alaextincion se obligaa
acompafiar junto con dicha comunicacién, la propuesta de liquidacién de las cantidades pendientes ala fecha del cese.

Articulo 48. Jubilacion parcial y contrato de relevo

Como medida de modernizacion y competitividad del Sector y paraincentivar laincorporacion de trabgjadores jévenes
a mismo, con la consiguiente renovacién de las Plantillas de las Empresas e incremento del Empleo, las partes
negociadoras de este Convenio, consideran conveniente la adopcion en el Sector de las medidas legales que en relacion
con la Jubilacion parcial recoge el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores (conforme a la redaccion dada al mismo
por € articulo primero de la Ley 12/2001 de 9 de julio de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para €l
incremento del empleo y la mejora de su calidad; y Ley 40/2007 de 4 de diciembre), y atales efectos se establece la
aplicacion CON CARACTER FORZOSO en las Empresas afectadas por € presente Convenio de:

1. La Jubilacién Parcial y € Contrato a Tiempo Parcial.-Conforme establece e articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabagjadores y concordantes, se entendera como contrato a tiempo parcial €l celebrado por € trabagjador que concierte
con su empresa, conforme a las condiciones legales de aplicacion establecidas y las que recoge este articulo, una
reduccion de su jornada de trabgjo y de su salario de entre un minimo de un 15 por 100 y un maximo de un 85 por 100
de aguéllos, cuando € trabajador retina las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva
de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que habra de ser inferior -como maximo- en cinco afios a
la exigida para la jubilacién voluntaria (65 afios); o cuando, reuniendo iguamente las citadas condiciones generales,
haya cumplido ya dicha edad. La gecucién de este contrato de trabgjo a tiempo parcial, y su retribucién, serén
compatibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca a trabagjador en concepto de jubilacién parcial,
extinguiéndose larelacion laboral a producirse lajubilacion total del mismo.

2. El Contrato de Relevo.-Para poder realizar €l anterior contrato (contrato a tiempo parcial del trabsjador que acceda a
la Jubilacion parcial) en el caso de trabajadores que no hayan a canzado alin la edad de jubilacién voluntaria (65 afios),
la empresa deberd celebrar simultaneamente un contrato de trabajo con un trabgjador en situacion de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por €l trabajador que se jubila parciamente.

Este contrato de trabgo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcialmente después de haber cumplido la edad de 65 afios, se denominard contrato de relevo y tendrd las siguientes
particularidades:

a) Laduracion del contrato serdindefinida o igual aladel tiempo que falte a trabajador sustituido para a canzar la edad
de jubilacién ala que se refiere e primer parrafo de este apartado/2. Si, al cumplir dicha edad (65 afios), € trabajador
jubilado parcialmente continuase en la empresa, e contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién
determinada podr& prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales extinguiéndose, en todo caso, a
finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabgjador jubilado parciamente después de haber alcanzado la edad de jubilacion, la duracion del
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contrato de relevo que podra cel ebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por € mismo podra ser
indefinida o anual. En este segundo caso, €l contrato se prorrogara automdticamente por periodos anuales,
extinguiéndose en laforma sefialada en el parrafo anterior.

b) El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o atiempo parcial.

En todo caso, la duracion de la jornada deberd ser, como minimo, igua a la reducciéon de jornada acordada con €l
trabajador sustituido (jubilado parcial).
El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

c) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo
por tal e desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 49. Jubilacion forzosa
Como medida de fomento de empleo se conviene por las partes negociadoras del presente Convenio lo siguiente:

Jubilacién Forzosa.-Los trabajadores que alcancen la edad de 64 afios, se jubilaran con caracter forzoso (siempre que
tengan € periodo de carencia minimo reglamentario para acceder a la jubilacién), aplicandose a los mismos la
normativa previstaen el Decreto 1194/1985 de 17 de julio.

La Empresa en estos supuestos se obliga a contratar un nuevo trabajador, en sustitucién del Jubilado forzoso por un
periodo de un afio.

Capitulo X1I. Actividad formativa

Articulo 50. Formacién general de los trabajadores del sector
1. A los trabgjadores afectados por € presente Convenio deberd facilitarseles una Formacién adecuada y continuada
para promover un mejor desarrollo profesional y personal de [os mismos.

2. Las partes firmantes del presente Convenio valoran positivamente y por lo tanto asumen; e contenido integro del
vigente Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

3. Las Empresas en que presten servicio los trabgjadores afectados por el presente Convenio, garantizardn en todo
momento e acceso de éstos a una oferta formativa suficiente, para ello solicitaran participar en las iniciativas
formativas/ CURSOS que se promuevan en el Sector por los Agentes Sociales (representados por las partes negociadoras
de este Convenio/AVADECO y Sindicatos/CC.0.0.U.G.T.-), a efectos de garantizar un minimo/OBLIGADO de 16
horas de formacidn/trabajador/afio. La formacion que se obliga la Empresa a proporcionar/facilitar a Trabajador no
tendra ningun tipo de coste econémico para éste.

4. La Comisién Paritaria del presente Convenio, para propiciar la formacion de los trabajadores, asume € compromiso
de:

. Fomentar la redlizacion de estudios, andlisis y diagndsticos de las necesidades de formacion continua de
empresarios/as y trabajadores/as del Sector en la Provincia de Valladolid.

. Promover Planes de Formacion en el ambito de la Provincia, para Empresarios y trabajadores del Sector.

. Promover el desarrollo personal y profesional de |os trabajadores a través de la formacion.

. Contribuir a la eficacia econémica de las Empresas mejorando la competitividad de las mismas a través de la
formacion.

. Promover la adaptacién a los cambios tecnol 6gicos, tanto de las empresas como de |los trabajadored/as, a través de la
formacion.

Articulo 51. Formacion especifica parala promocién econémica de trabagjadores del comercio
Las partes negociadoras en el plazo méximo de 6 meses a partir de la firma de este Convenio se comprometen a
establecer un programa formativo para los trabgjadores del Comercio -que tengan o vayan a tener la categoria de
Dependiente de Comercio de 1.° (Nivel V de sdario)-, con la finalidad de facilitar a los mismos una formacion
especifica como vendedores integrales de comercio, en un ciclo maximo de seis afos, y alcanzada esa formacién se les
acreditaran los salarios correspondientes a Nivel 4 de este Convenio.

A los anteriores efectos, |os trabajadores:
1) Que tengan actualmente la Categoria de Dependiente de Comercio de 1., para acanzar los saarios del Nivel 4 del

www.cntvalladolid.es
valladolidmetal@cnt.es | valladolid@cnt.es



Federacion local de Sindicatos de CNT Valladolid C.C de Comercio en General (excepto Alimentacién) dela Provincia de Valladolid, 2010-2013

Convenio, deberén haber realizado y superado un ciclo formativo de tres afios de duracién (minimo 60 horas anuales),
cuya regulacién se incorporard como Anexo al presente Convenio (Disposicion Transitoria Tercera).
2) Que tengan actualmente la categoria de Dependiente de Comercio de 2.°, para alcanzar los sdarios del Nivel 4 del
Convenio, deberan haber realizado y superado un ciclo formativo de seis afios de duracion (minimo 60 horas anuales),
cuya regulacion se incorporara como Anexo al presente Convenio (Disposicién Transitoria Tercera).

Capitulo X1I1. Disposiciones varias

Articulo 52. Empresas de Trabgjo Temporal (E.T.T.)
. La Empresa usuaria deberd informar a los Representantes Legales de los trabajadores en la Empresa, sobre cada
contrato de puesta a disposicién y motivo de utilizacion, dentro de los 10 dias siguientes a su celebracion.

. A los trabgjadores/as de E.T.T., que presten servicios en una Empresa -usuaria- del Sector Comercio, se les aplicara e
Convenio de la Empresa usuaria.

. Las Empresas del Sector Comercio -usuarias de trabgjadores/as de E.T.T.- no podrén emplear a trabgjadores/as de
E.T.T. que excedan de las siguientes referencias:

Empresa Usuaria (trabajadores con contrato) Posibilidad de contratar trabajadoresE.T.T
De 1 a 10 trabajadores 1.- Trabajador E.T.T.

De 11 a 20 trabgjadores 2.- TrabajadoresE.T.T.

De 21 trabajadores en adelante 3.- Trabajadores E.T.T.

Articulo 53. Comision Paritaria
1. Para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio y sin perjuicio del gercicio de
acciones individuales, se constituye una Comision Paritaria integrada por cuatro representantes de los trabajadores y
cuatro representantes de los empresarios.

2. Los representantes de los trabgjadores (4) seran designados por las Organizaciones Sindicales firmantes de este
Convenio, correspondiendo a cada una de las Centrales Sindicales firmantes (CC.0O0. y U.G.T.), dos representantes.
L os cuatro representantes de |os empresarios seran designados por AVADECO.

3. Sera Presidente de la Comision Paritaria, uno de |os representantes de |los Trabajadores elegido en cada reunion de la
misma por todos sus miembros. Serd Secretario de la Comision el Secretario General de AVADECO.

4. Los asuntos que se sometan a la consideracién de la Comision Paritaria podran tener el caracter de Ordinarios o
Extraordinarios, cualesquiera de las dos representaciones en dicha Comision (Trabagjadores o Empresarios) tienen
autoridad para calificar € caracter de los asuntos que sometan ala misma. Los asuntos Ordinarios deberan ser resueltos
en el plazo de quince dias y los extraordinarios en dos dias.

5. La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las dos representaciones que la integran, en la sede de
AVADECO, alas reuniones podran acudir las partes asistidas por asesores.

6. La parte convocante de la reunion esta obliga a comunicar la convocatoria, con un plazo minimo de 5 dias de
antelacion a la fecha de la misma, a todos los componentes de la Comision. La convocatoria deberd hacerse en forma
fehaciente.

7. Habiendo sido convocada debidamente la Comision -conforme se ha indicado en el apartado anterior- para que la
misma pueda adoptar acuerdos vdlidos, deberan asistir a la reunién un minimo de cuatro miembros por cada
representacion (de empresarios y trabajadores).

8. En todo caso las decisiones que adopte la Comisién Paritaria, han de ser por unanimidad (conformidad de todos sus
miembros presentes en lareunion).

Articulo. 54. Funciones de la Comision Paritaria
Serén funciones de la Comisién Paritaria

1. Interpretar la aplicacion de la totalidad de las cldusulas contenidas en e texto de este Convenio, si dicha
interpretacién viniera determinada por la existencia de alguna laguna advertida en el Texto del Convenio, o por la
clarificacion de alguno de los articulos del mismo que presente dudas razonables, el Acuerdo que sobre tales
particulares adopte la Comision, en su caso, se considerara a todos los efectos como Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio, con idéntico valor a que tienen los acuerdos adoptados en la negociacion del presente
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Convenio, y se incorporara con caracter inmediato al Texto de este Convenio, con las mismas formalidades, en cuanto a
remision a la Direccion de Trabajo y publicacion del Texto del Acuerdo, establecidas para la publicacion de los
Convenios Colectivos.

2. Vigilar e cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

3. El arbitrge en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio, en los
supuestos que se sometan ala Comision.

4. Adoptar Acuerdos sobre cualquier materia del Convenio, esté o no contemplada en el presente Texto de Convenio,
cuando se reina con caracter expreso para ello, teniendo a tales efectos la condicion de Comision Negociadora. Los
Acuerdos que en tal caso pueda adoptar se incorporaran con caracter inmediato al Texto de este Convenio, con las
mismas formalidades, en cuanto aremision ala Direccién de Trabajo y publicacion del Texto del Acuerdo, establecidas
parala publicacion de los Convenios Colectivos.

Articulo 55. Clausula de descuelgue
1. Los incrementos salariales establecidos para €l periodo de vigencia de este Convenio, no seran de obligada aplicacion
para agquellas Empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, en cuyo caso la
fijacion del incremento salarial setradladara alas partesimplicadas (empresa-trabajadores).

2. Para acogerse a este procedimiento (descuelgue), la Empresa debera dirigirse por escrito a la Comision Paritaria,
justificando su decision, a objeto de que la misma pueda acordar sobre su procedencia o improcedencia

3. La Comision Paritaria exigird a la Empresa solicitante los documentos que considere oportunos para la autorizacion
del descuelgue, y fijara las condiciones en que se producird el mismo (limites temporales, condiciones de reenganche,
etc.).

4. El descuelgue de la Empresa de las condiciones pactadas en este Convenio sdlo podra autorizarse con la aprobacion
unanime de los miembros de la Comisién Paritaria

Articulo 56. Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera
Para €l segundo afio de vigencia del Convenio (periodo 1-enero-2011 a 31-diciembre-2011), se pacta un incremento del
1,50% de los conceptos salariales y extrasalariales -que no tengan regulacion expresa en e Convenio para su
actualizacion-, incremento (1,50%) que se aplicara sobre la base que tengan determinada estos conceptos a fecha 1.°-
enero-2011.

La Base de actualizacion a que serefiere el parrafo anterior, estara conformada a fecha 1-enero-2011, por la cuantia que
tenga cada concepto salarial y extrasalarial revisable del Convenio, a fecha 31-12-2010, incrementada, en su caso, con €
porcentaje (%) de desviacién del 1PC real del afio 2010 respecto al 1,25% pactado de incremento para el afio 2010.

Disposicion Adicional Segunda
Para el tercero afio de vigencia del Convenio (periodo 1-enero-2012 a 31-diciembre-2012), se pacta un incremento del
2% de los conceptos sdaridles y extrasalariales -que no tengan regulacion expresa en e Convenio para su
actualizacion-, incremento (2%) que se aplicara sobre la base que tengan determinada estos conceptos a fecha 1.%-enero-
2012.

La Base de actualizacion a que se refiere el parrafo anterior, estaré conformada a fecha 1-enero-2012, por la cuantia que
tenga cada concepto salarial y extrasalarial revisable del Convenio, afecha 31-12-2011, incrementada, en su caso, con €l
porcentaje (%) de desviacion del 1PC red del afio 2011 respecto a 1,50% pactado de incremento para el afio 2011.

Disposicion Adicional Tercera

Para € cuarto afio de vigencia del Convenio (periodo 1-enero-2013 a 31-diciembre-2013), se pacta un incremento del
2,50% de los conceptos salaridles y extrasalariales -que no tengan regulacion expresa en el Convenio para su
actualizacion-, incremento (2,50 %) que se aplicara sobre la base que tengan determinada estos conceptos a fecha 1.°-
enero-2013.

La Base de actualizacion a que se refiere el parrafo anterior, estard conformada a fecha 1-enero-2013, por la cuantia que
tenga cada concepto salarial y extrasalarial revisable del Convenio, afecha 31-12-2012, incrementado, en su caso, con €l
porcentaje (%) de desviacion del 1PC rea del afio 2011 respecto a 2% pactado de incremento para el afio 2012.
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Articulo 57. Disposicion Adiciona Cuarta
Si durante la vigencia de este Convenio se aprobasen por € Gobierno disposiciones normativas de carécter laboral que
determinen variaciones con incidencia en € marco regulado por este Convenio, las partes negociadoras asumen la
obligacién de negociar su inmediata aplicacion a mismo.

Articulo 58. Disposicion Adiciona Quinta (Género Neutro)
En el Texto de este Convenio se ha utilizado €l masculino en singular o plura como genérico para englobar a los
trabgjadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, a efecto de no
realizar una escritura en exceso complegja.

Articulo 59. Disposicién Transitoria Primera
Las cantidades correspondientes por atrasos de este Convenio, se liquidaran por las Empresas en la ndmina del mes
siguiente asu publicacion en el B.O.P. de Valladolid.

Articulo 60. Disposicion Transitoria Segunda
. Las partes negociadoras entienden que el Sector Comercio esta sufriendo en la actualidad una profunda transformacién
en sus formatos de venta, que hace necesario estudiar en toda su extension y contenido, a objeto de adecuar la
estructura de los pequefios comercios a los retos que plantean las nuevas superficies de venta (que incorporan horarios
de venta més amplios y ofertas concurrentes de ocio, etc.), por ello han convenido abrir un amplio debate de estudio
sobre diversos temas constituyendo en el marco de este Convenio las siguientes MESAS DE ESTUDIO, sin perjuicio de
otras que puedan advertirse necesarias.

1& Mesa sobre jornaday tiempo de trabajo en el comercio.

2.2 Mesa sobre categorias y funciones en el comercio.

3.2 Mesa sobre incentivos de productividad en e comercio.

4.2 Mesa sobre relaciones empresaltrabajador/a en el comercio (pequefios comercios).
5.2 Mesa sobre formacion del comerciante/empresario/ trabajador/a del comercio.

6.2 Mesa sobre conciliacion de lavida familiar en €l sector comercio.

7.3 Mesa sobre formas de contrataci 6n aplicables en el sector comercio.

. Las partes asumen el compromiso de convocar ala Comision Paritaria en el plazo maximo de seis meses a partir dela
firma de este Convenio, para la formacion de las Mesas (que tendran un maximo de ocho miembros -cuatro por cada
representacion-).

. Las conclusiones que se obtengan de cada MESA, se concretardn, en su caso, en Acuerdos, que se incorporaran a
Texto del Convenio.

Articulo 61. Disposicion Transitoria Tercera

Conforme se determina en el articulo 10.°, en relacién con € articulo 51.° de este Convenio, a objeto de facilitar la
promocién econdmica de los trabgjadores del Comercio que tengan la Categoria de Dependiente de Comercio de 1.°
-Nivel V- de este Convenio, las partes negociadoras adquieren la obligacion de establecer un programa formativo que
permita a dichos trabajadores obtener una formacion especifica como Vendedores integrales de Comercio, en un ciclo
méximo de seis afios, cuya superacion determinara la promocion econémica de los mismos, acreditandoseles los
salarios correspondientes a Nivel 4 de este Convenio.

Este programa formativo, imparticion y condiciones de aplicacién del mismo a objeto pretendido -promocién
econémica de los Dependientes de Comercio de 1.2, deberd estar regulado y determinado antes de 30 de septiembre de
2010, para su implantacién y puesta en funcionamiento a partir de 1.°-enero-2011.

Articulo 62. Disposicion Transitoria Cuarta
AVADECO asume, durante e afio 2010, el compromiso de estudiar € desarrollo de una Tarjeta Descuento, para los
trabajadores empleados en los Comercios de Valadolid, con la finalidad de que éstos puedan conseguir un
abaratamiento de las compras que realicen en los Comercios que voluntariamente se vinculen a este Proyecto.
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Articulo 63. Disposiciones Finales
1.3-Para cuanto no esté previsto en este Convenio, se aplicard € Estatuto de los Trabajadores.

2.2-Habiéndose constituido validamente la Comision Negociadora de este Convenio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 88.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y obtenida la conformidad de la misma para la aprobacién
de su texto articulado a tenor de lo previsto en € articulo 89.3 del citado Estatuto de los Trabajadores, mediante el voto
favorable del 100% de cada una de las representaciones en dicha Comisién Negociadora:

Voto Favorable de la representacion de log/las trabgjadores/as = 100% (Sindicatos U.G.T. y CC.00.), y Voto Favorable
de la representacion de los Empresarios = 100% (AVADECO), se aprueba €l texto que antecede como Convenio
Colectivo ddl Sector Comercio en General (excepto Alimentacién) para todo € ambito territorial de la provincia de
Vadladolid.

En cuyos términos las Organizaciones Sindicales (U.G.T. y CC.00.) en representacion de log/las trabajadores/as del
sector y la Organizacion Empresarial -AVADECO- en representacion de los empresarios, dejan establecido € presente
Convenio Colectivo que después de leido y hallado conforme por ambas representaciones, |o firman en Valadolid a 19
de mayo de 2010.

La nuevaredaccion del articulo 20 es la dada por EDV 2010/200701
Convenio Colectivo afectado por EDV 2010/200701 y EDV 2012/70883
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