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Valladolid, 2 de junio de 2008.-El Jefe del Servicio Territorial, (P.D.
Res. 21-1-2004, BOCYL 2-2-2004), Marceliano Herrero Sinovas.

4706/2008
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1803

RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CAREN, S.A.”

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa “CAREN,
S.A.” para los afos 2008-2010, (Codigo 4700882), suscrito el dia 31
de marzo de 2008, de una parte, por la representacién de la empre-
sa, y, de otra, por los Delegados de Personal, con fecha de entrada
en este Organismo el dia 22 de abril de 2008 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspa-
so de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién de
legislacion laboral), la Orden de 21 de noviembre de 1996 de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo, y el Decreto 120/1995, de 11 de
julio, de atribucién de funciones y servicios en materia de Trabajo

Acuerda

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 5 de junio de 2008.-La Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo, Amparo Sanz Albornos.

CONVENIO COLECTIVO
CAREN, S.A.
Articulo 1°. - Partes Contratantes

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por el repre-
sentante legal de la empresa en nombre y representacion de la mis-
ma y de otra parte por los Delegado de Personal, en nombre de la
Central Sindical CCOO y en representacion de todos los trabajado-
res de CAREN, S.A.

Articulo 2°. - Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo obliga a la Empresa CAREN, S.A.
y a todos sus trabajadores en el centro de trabajo de Valladolid, ca-
lle Vazquez de Menchaca n° 29, y calle Forja n° 12 del Poligono de
Argales, y en todos los desplazamientos que realicen por motivos
de trabajo, tanto en el proceso de gestion, administracién, comer-
cializacion, produccion, transformacion en sus diversos aspectos,
comprendiéndose asi mismo, aquellos centros en los que se llevan
a efecto trabajos de caracter auxiliar, montaje, servicio posventa, re-
paraciones, asi como los relativos a la distribucion.

Articulo 3°. - Ambito temporal

Los efectos del presente Convenio Colectivo entraran en vigor a
partir del uno de enero del afio dos mil ocho hasta el treinta y uno
de diciembre del afio dos mil diez.

Articulo 4°. - Denuncia y prérroga

El presente Convenio se entendera autométicamente denuncia-
do a la fecha de finalizacién de su periodo de vigencia. No obstan-
te, permanecera en vigor hasta la firma del nuevo Convenio que lo
sustituya.

La Comisién negociadora debera quedar validamente constitui-
da como minimo quince dias antes de la finalizacién de la vigencia
del presente convenio. La presentacion de las plataformas se reali-
zara entre la fecha de finalizacién de la vigencia del convenio y los

treinta dias naturales siguientes. En ningun caso, el inicio de la ne-
gociacion se realizara con posterioridad al transcurso del mes de la
presentacion de plataformas.

Articulo 5°. - Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas
en computo anual y a titulo personal que viniera disfrutando cada
trabajador. Y a estas se aplicara el mismo porcentaje de subida que
se aplique a la tabla de salarios.

Articulo 6°. - Vinculacioén a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un to-
do organico indivisible y a los efectos de su publicacion practica ha-
bran de ser consideradas globalmente en su conjunto.

En consecuencia, si por aplicacion de normas generales, conve-
nios o acuerdos de cualquier ambito o por el ejercicio de las facul-
tades propias de la Administracion u 6rganos jurisdiccionales o por
cualquier otra causa, no fuera posible la aplicaciéon durante la tota-
lidad de la vigencia acordada para cada materia de alguno o algu-
nos de los pactos establecidos o se impusiera su modificacion, el
presente Convenio se adaptaria a las nuevas normativas o resolu-
ciones judiciales.

Articulo 7°. - Ropa de trabajo

La empresa proveera a todos los trabajadores, dentro del primer
trimestre del afio, de tres buzos o chaqueta y pantalén segun nece-
sidades de trabajo, un buzo mas para los montadores, siendo obli-
gatorio llevar un buzo siempre en el vehiculo de trabajo.

Se proveera asi mismo de calzado y de las prendas de seguri-
dad que sean necesarias para los distintos trabajos. Sélo podran ser
usados para y durante la ejecucién de los mismos.

Se proveera de ropa impermeable y/o de abrigo al personal que
haya de realizar labores continuas a la intemperie.

Al trabajador que realice su labor con gafas graduadas o nece-
sitase cristales correctores, se le proporcionaran unas gafas de pro-
teccion con la adecuada graduacion 6ptica u otras que puedan ser
superpuestas a las graduadas del propio interesado, siempre que en
razon del trabajo que realice sufrieran o pudieran sufrir deterioro.

Articulo 8°. - Dietas

Todos los trabajadores que por necesidad de la empresa y orden de
la misma, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas de las que radiquen los centros de trabajo de la empresa, ten-
dran derecho a la percepcién de gastos de locomocién, alojamiento y
manutencién en la cuantia que realmente resultara, previo conocimien-
to de la misma y posterior justificacion por los trabajadores.

En otro caso, se abonaran las dietas segun los importes que en
cada momento estén marcados por la empresa y trabajadores,
siempre mejorando las condiciones del Convenio del Metal.

Articulo 9°. - Desplazamientos

Se fija el importe del kilometraje en los desplazamientos que el
trabajador realizara al servicio de la empresa en vehiculo propio en
0,32 euros el kilbmetro para el afio 2008, y para los sucesivos afios
2009 y 2010 se establecera segun las subidas correspondientes re-
flejadas en los articulos 17° y 18° de este Convenio.

Articulo 10°. - Licencias Retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por el tiempo que se especifica en el Titulo XllI del Convenio del
Metal sobre permisos y licencias retribuidas.

Articulo 11°. - Trabajos toxicos, penosos o peligrosos

Los trabajadores que realicen trabajos toxicos, penosos o peli-
grosos, recibiran un incremento igual al 25% del salario base de la
categoria, que pasaran a ser el 30% si concurriesen dos circunstan-
cias y del 35% si fueran tres.

Articulo 12°. - Antigliedad

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo per-
cibirda aumentos periédicos por afios de servicio, consistentes en el
abono de quinquenios en la cuantia del 6% del salario base corres-
pondiente a la categoria en que esta clasificado. La fecha inicial pa-
ra su determinacion sera la del ingreso en la empresa, a excepciéon
del tiempo de aspirando, aprendizaje o servicio como botones.

Para el computo de la antigliedad, a efecto de aumentos perio-
dicos, se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio en la misma
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empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los
meses y dias en los que el trabajador haya percibido un salario o re-
muneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de sus
factorias o en comisiones, licencias o baja transitoria por accidente
de trabajo o enfermedad.

Igualmente seran computables el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento para un cargo publico o sindical, asi como el de
prestacioén de servicio militar; por el contrario, no se estimara el tiem-
po de permanencia en excedencia voluntaria.

Se computara la antigiedad en razén de la totalidad de los afos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profe-
sional o la categoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la em-
presa en periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste
pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de gru-
po, percibiran sobre el salario base de aquella a la que se incorpo-
ren, los quinquenios que les correspondan desde su ingreso en la
empresa computada a la antigliedad en la forma sefalada en los pa-
rrafos anteriores, pero calculados en su totalidad sobre el nuevo sa-
lario base.

Los aumentos periédicos por afos de servicio comenzaran a de-
vengarse a partir del mes siguiente al cumplimiento de la antigle-
dad.

Articulo 13°- Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores comprendidos en este convenio percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, en la cuantia de treinta dias de salario mas anti-
gliedad, para cada categoria profesional.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién con el
tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del aflo en que se otorgan.

Articulo 14°. - Vacaciones

El periodo de disfrute de vacaciones anuales sera retribuido no
sustituible por compensacion econdmica y sera de veintidés dias la-
borables, considerdandose como no laborables sabados, domingos
y festivos.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el em-
presario y el representante de los trabajadores, mediante calenda-
rio que a tal efecto se confeccionara dentro del primer mes de afio.
En la confeccién del calendario se tendra en cuenta asegurar la co-
mercializacion y los servicios de reparaciones y asistencia técnica
durante todo el afio.

Los trabajadores pueden disfrutar al menos quince dias natura-
les ininterrumpidos durante el periodo de verano, comprendido en-
tre el 21 de junio y el 21 de septiembre.

Articulo 15°. - Incentivos

Se aplicara el sistema de remuneracion del trabajo con incenti-
vos a todos o parte de los trabajadores con caracter individual.

Articulo 16°. - Salarios 2008

Los salarios pactados en el presente Convenio para el periodo
comprendido entre el uno de enero de 2008 y el treinta y uno de di-
ciembre de 2008, son los establecidos por categoria en la tabla sa-
larial que se adjunta para el afio en el Anexo |, que supone un incre-
mento del 3,3 % en todos los conceptos sobre las tablas salariales
actualizadas para la base del célculo del 2008.

Si el IPC real del afio 2008 supera el 3% se revisaran los sala-
rios, incrementando un 0,5% en el salario que servira de base para
el célculo de los incrementos salariales para el afio 2009, si bien, no
devengara pago de atrasos. Tal diferencia se calcularia sobre los sa-
larios que sirvieron de base para los incrementos del afio 2008.

Articulo 17°. - Salarios 2009

A partir del 1° de enero del 2009, las tablas salariales se incre-
mentaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio mas el 1%.

Si el IPC real del afio 2009 resulta superior al previsto por el
Gobierno, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para deter-
minar la base de célculo de los incrementos salariales para el afio
2010, si bien, no devengara pago de atrasos. Tal diferencia se cal-
cularia sobre los salarios que sirvieron de base para los incremen-
tos del afio 2009.

Articulo 18°. - Salarios 2010

A partir del 1° de enero del 2010, las tablas salariales se incre-
mentaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio mas el 1%.

Si el IPC real del afio 2010 resulta superior al previsto por el
Gobierno, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para deter-
minar la base de célculo de los incrementos salariales para el afio
2011, y devengara el pago de atrasos correspondientes a todo el
ejercicio. Tal diferencia se calcularia sobre los salarios que sirvieron
de base para los incrementos del afio 2010. Se confeccionaran y pu-
blicaran las tablas salariales con efecto desde el 1/1/2011 para el
caso de que se produjera esta desviacion, sin perjuicio de la nego-
ciacién del Convenio Colectivo para el afio 2011.

Articulo 19°. - Funcion de comodin

Se establece una funcién comodin, que realizaran las operacio-
nes de polivalencia, con carnet de conducir, montajes, reparaciones,
fabricacién y cobro de facturas, afectando esto ultimo, especial-
mente a los técnicos que realicen reparaciones.

A dicha funcién podran acceder todos los trabajadores de la em-
presa, previo concurso que la direccién establecera.

Tendra una compensacion econémica de 118,44 euros al mes
para el afio 2008 y las correspondientes subidas para los afios 2009
y 2010 en funcioén de lo acordado en los apartados anteriores.

Articulo 20°.- Jornada

La jornada pactada en computo anual para el afio 2008 es de
1.750 horas; para el afno 2009 de 1.748 y de 1.746 para el afo 2010.

El horario de trabajo es de 7:00 horas a 15:00 horas, con dere-
cho a tiempo de bocadillo de 10:15 horas a 10:30 horas, excepto el
personal de administracion que, para el mantenimiento del servicio
posventa y atencién al cliente, organizara el horario hasta las 19:00
horas de manera ininterrumpida durante los meses de octubre a ju-
nio, ambos incluidos. A tales efectos, dofia Ana Isabel San José
Velasco mantendra horario de 11:00 horas a 19:00 horas de mane-
ra ininterrumpida durante los meses referidos, excepto los meses de
julio a septiembre, en los que el horario sera de 7:00 horas a 15:00
horas para todo el personal.

Para los nuevos contratos que puedan realizarse durante 2008,
2009 y 2010, el horario podra ser, siempre en jornada continua, de
14:00 horas a 22:00 horas o similar, en funcién de acuerdo alcanza-
do entre las partes.

Articulo 21°. -Baja por incapacidad temporal

En los casos de baja de incapacidad temporal, la empresa abo-
naré desde el primer dia de baja y por meses vencidos, una presta-
cién complementaria que sumada a la Seguridad Social y demas
prestaciones de cualquier origen o naturaleza complemente hasta el
100% del salario del mes anterior a la fecha de la baja, incluidos la
antigliedad e incentivos.

El abono del complemento y su percepcion por parte del traba-
jador supone en todo momento que la empresa esta facultada pa-
ra efectuar la comprobacién del estado del trabajador, del cumpli-
miento por el mismo del tratamiento que le haya sido impuesto y
de una conducta normal correspondiente a su estado. Esta com-
probacion médica debera hacerse por el facultativo designado por
la empresa. Cesara el trabajador de devengar dicho complemento
cuando no se cumpla lo anterior y asi lo dictamine el facultativo re-
ferido.

Articulo 22°. - Seguro Colectivo

La empresa continuara manteniendo contratado un seguro co-
lectivo para todos los trabajadores de ésta, en caso de fallecimien-
to, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por
accidente con idénticos resultados, conforme a las normas de la
Seguridad Social.

Articulo 23°. - Horas extraordinarias

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fa-
vorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

Articulo 24°. - Reconocimiento médico

Anualmente y a través de la Mutua Patronal de la empresa, ésta
realizard un reconocimiento médico a cada uno de los trabajadores
de la empresa.
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Articulo 25°. - Baja por Incapacidad Temporal en vacaciones

Los periodos de baja por Incapacidad Temporal que se produz-
can en las vacaciones de los trabajadores suspenderan estas, no
computandose en el disfrute de las mismas su duracion.

Articulo 26°. - Contrato para trabajo fijo en obra

Estos contratos tienen por objeto la realizacion de obra o traba-
jos de montaje. Se formalizara por escrito.

La duraciéon del contrato sera la de los trabajos del oficio y cate-
goria del trabajador en la obra para la que haya sido contratado.

No obstante, previo acuerdo de las partes, el personal fijo de
obra podra prestar servicio a una misma empresa y en distintos cen-
tros de trabajo de una misma provincia o en distintas provincias de
la que figure en su contrato de trabajo, durante un periodo maximo
de tres afos, sin perder dicha condicion.

Cumplido el periodo méximo de tres afios fijado en el parrafo an-
terior, la empresa podra ofrecer al trabajador la continuidad en la
misma como fijo de plantilla. Si la empresa no le ofrece la continui-
dad, el trabajador cesara automaticamente en la misma.

Este contrato para trabajo fijo en obra determinada se vera
afectado por cualquier suspension o paralizacion temporal que
pueda producirse en la obra, extinguiéndose por ese motivo dicho
contrato, y comprometiéndose el empresario a emplear de nuevo
al mismo trabajador cuando las causas de suspension o paraliza-
cion de la obra hubiesen desaparecido. Dicho contrato se enten-
dera finalizado cuando estos supuestos se conviertan en definiti-
Vos.

El cese de los trabajadores con este tipo de contrato deberd pro-
ducirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes uni-
dades de obras haga innecesario el nimero de los contratados pa-
ra su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la dismi-
nucion real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores “fijos en obra”, por terminacion de
los trabajos de su especialidad, debera comunicarse por escrito,
tanto por una parte como por la otra, con una antelaciéon de quince
dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir el preaviso por una in-
demnizacion equivalente a los dias de preaviso omitidos, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio, todo ello,
sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemniza-
cion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion co-
rrespondiente al cese.

Articulo 27°. - Contrato de duracién determinada

Sera el previsto en el apartado b) del articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores (circunstancias de mercado, acumulacion de tare-
as, exceso de pedidos, etc.) y podra tener una duraciéon maxima de
doce meses en un periodo de dieciocho meses, contados a partir
del momento en que comienzan a producirse las causas que produ-
cen la necesidad. Dicho contrato se formalizara por escrito, y en el
supuesto de que inicialmente se concierte por un periodo inferior al
maximo de doce meses que se pacta, podra prorrogarse mediante
un acuerdo entre la empresa y el trabajador, por una Unica vez, y sin
que la duracion total del contrato pueda exceder el maximo de tiem-
po establecido.

Articulo 28°. - Contratos formativos y en practicas

Los contratos formativos que realice la empresa estaran sujetos
a lo establecido al respecto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores. Y en lo tocante a retribuciones seran las previstas en
la tabla salarial del Convenio del Metal de la Provincia de Valladolid
para cada afio (Articulos 9 y 10 del Titulo IlI).

Articulo 29°. - Periodo de prueba

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en nin-
gun caso podréa exceder:

-Peones, especialistas y aprendices: Quince dias laborables.
-Administrativos y técnicos no titulados: Un mes.
-Técnicos titulados: Seis meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran
resolver libremente sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion
alguna entre las partes.

La I.T. interrumpe el periodo de prueba.

Articulo 30°. - Ceses

Los trabajadores que deseen cesar al servicio de la empresa ven-
dran obligados a comunicarlo al empresario, al menos, con quince
dias de antelacion.

Asi mismo, cuando la empresa efectle contrataciones de tra-
bajadores por duracién determinada, al amparo de lo estableci-
do en el articulo 15.1 del Estatuto de los trabajadores, vendra
obligada a notificar a tales trabajadores su cese o baja en la em-
presa, por terminacién del motivo de la contratacién o expiracion
del plazo contractualmente acordado, con quince dias de ante-
lacion.

El incumplimiento de esta obligacion se penalizara al trabajador
con la perdida en su correspondiente liquidacién de tantos dias co-
mo hayan sido omitidos del citado preaviso, con arreglo al salario
total del Convenio, y a la Empresa, con el abono al trabajador de
tantos dias de salario total del Convenio como hayan sido los deja-
dos de preavisar.

Articulo 31°. - Excedencias

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la con-
servacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad de
su vigencia, por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Asi mismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos elec-
tivos en el &mbito provincial, autonémico o estatal de las organiza-
ciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al ce-
se en el cargo publico o funcién sindical.

Excedencia voluntaria:

-Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar exce-
dencia voluntaria por un plazo minimo de dos afios y no superior a
cinco, no computandose el tiempo que dure la situacién a ningin
efecto y sin que en ninguin caso se pueda producir en los contratos
de duracién determinada. Este derecho soélo podra ser solicitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

-Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha de inicio de dicha situacion. Los sucesivos hijos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podra disfrutar este derecho.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia forzosa, conforme a lo establecido en este articulo, se-
rd computable a los efectos de antigliedad y el trabajador tendra de-
recho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya par-
ticipacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho pla-
zo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo gru-
po profesional o categoria equivalente.

El reingreso debera ser solicitado por escrito con una antelacion
minima de un mes a la terminacién de la excedencia.

Articulo 32°. - Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a )De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el pe-
riodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor,
la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo, si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuera la causa de accidente a
sus companieros de trabajo; esta falta podra considerarse como gra-
ve, 0 muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.
e) Falta de aseo o limpieza personal.
f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
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Articulo 33°. - Faltas graves
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a)Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de trein-
ta dias sin causa justificada. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la
misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia, que pudieran afectar a la Seguridad Social.
La falsedad en estos datos se considerara como falta muy grave.

d )Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de ra-
cionalizacién del trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se derivase perjuicio
nocivo para la empresa, podra ser considerada como falta muy gra-
ve.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por
él.

g) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada muy grave. En todo
caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

h) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramien-
tas de la empresa.

i) La reincidencia en falta leve (incluida la de puntualidad), aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 34°. - Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a )Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas
en un periodo de seis meses, o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de traba-
jo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las de-
pendencias de la empresa y/o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siem-
pre que existe la falta cuando un trabajador en baja por tales moti-
vos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También se comprendera en este apartado toda manipulacién he-
cha para prolongar la baja por accidente o por enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

f) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo.

) Violar el secreto de correspondencia o documentos derivados
de la empresa o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obli-
gada.

h) Realizacion de actividades que impliquen competencia a la
empresa.
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i) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y
consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compa-
fieros y subordinados.

j) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
I) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan
sido sancionadas.

n) Los incumplimientos contractuales a que se refiere el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto no fueran asumibles
en los apartados anteriores.

Articulo 35°. - Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo establecido en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunica-
cion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los tra-
bajadores de toda sancion por falta grave o muy grave que se im-
ponga.

Articulo 36°. - Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incu-
rran en las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacion por es-
crito.

b) Por faltas graves: Traslado del puesto de trabajo, suspension
de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

c¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de vein-
te a sesenta dias y/o despido.

Articulo 37°. - Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los vein-
te dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 38°. - Seguridad, Salud y prevencion de riesgos

En lo tocante a seguridad, salud y prevencién de riesgos, ambas
partes manifiestan la voluntad de realizar todo lo que esté en sus
manos para mejorar las condiciones de trabajo del personal inclui-
do en el ambito funcional de este Convenio. Para ello se estara en
esta materia a todo lo dispuesto en el Convenio del Metal de la
Provincia de Valladolid (Articulo 42° del Titulo VIII).

Articulo 39°. - Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en las disposiciones de caracter general, Convenio del Metal
de la Provincia de Valladolid y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40°. - Comision paritaria

Se establece una Comisién Paritaria en orden a la interpretacion,
arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, inte-
grada por el representante legal de la empresa y los Delegados de
Personal en nombre y representacion de los trabajadores de la mis-
ma.

Los Delegados de Personal, Francisco Javier Sanchez Iglesias.
Jesus Angel Sanz Martinez. CAREN, S.A.,Manuel Enjuto Herrera.

TABLAS SALARIALES 2008
SALARIO MENSUAL

CATEGORIA SALARIO BASE 2008 PLUS CONVENIO 2008 SALARIO TOTAL 2008
GERENTE 747,26 931,54 1.678,80
DIRECTOR COMERCIAL 729,86 734,79 1.464,65
JEFE DE ADMINISTRACION 729,86 734,79 1.464,65
INGENIERO 646,14 1.004,08 1.650,22
CONTRAMAESTRE 723,55 532,67 1.256,22
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CATEGORIA SALARIO BASE 2008 PLUS CONVENIO 2008 SALARIO TOTAL 2008
ENCARGADO 707,36 520,75 1.228,10
OFICIAL ADMINISTRATIVO 696,15 413,75 1.109,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 680,35 339,73 1.020,09
SALARIO DIARIO
CATEGORIA SALARIO TOTAL 2008 SALARIO TOTAL 2008 SALARIO TOTAL 2008
OFICIAL DE 1 23,20 14,18 37,38
OFICIAL DE 2° 22,83 12,98 35,81
OFICIAL DE 32 22,83 11,82 34,65
ESPECIALISTA 22,83 10,95 33,78
APRENDIZ + 18 ANOS 19,36 3,88 23,24
APRENDIZ - 18 ANOS 16,35 3,33 19,68
4644/2008

11l.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE ACCION TERRITORIAL

Para general conocimiento se publica el Plan de Actuaciones a
incluir en el Convenio de Reparacion, Mejora y Conservacion de

Centros Escolares, afio 2008, aprobado definitivamente por acuer-
do de Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de mayo de 2008.

Municipio Edificio de Actuacion Obra Inversion ~ Subvencion
Alagjos Colegio Publico Miguel de Cervantes y otro Arreglo vallado parcela 5.000 4.000
Alcazarén Escuelas Publicas Sustitucion carpinterias aula usos mdltiples, puerta de acceso

a sala profesores 5.000 4.000
Ataquines Colegio Rural Agrupado Llano Alto Sustitucion carpinteria interior 6.000 4.800
Becilla de Valderaduey Centro de Educacion Campos de Castilla Retejado, ventanas, reparacion puerta principal 9.000 7.200
Bercero Escuelas Publicas Reparacion cubierta, faldones cubierta 5.000 4.000
Berceruelo Aula de Educacion Infantil y Primaria Paramentos interiores, equipos climatizacion, pintura paramentos

horizontales y verticales, reparacion carpinteria 2.000 1.600
Bolafios de Campos Centro Escolar Nuevo solado 6.000 4800
Canalejas de Pedafiel Colegio Rural Agrupado La Villa Sustitucion valla cerramiento 2.000 1.600
Carpio Centro de Educacion Infantil y Primaria Instalacion doble carpinteria 5.000 4.000
Castrejon de Trabancos Escuelas Reparacion y pintura paramentos 3.000 2.400
Castromonte Aula Educacion Infantil Carpinteria 8.000 6.400
Castronufio Colegio Rural Agrupado Gran Florida del Duero Reparacion y sustitucion puertas interiores 2.000 1.600
Castroponce de Valderaduey — Escuelas Publicas Sustitucién ventanas 2.500 2.000
La Cistérniga Colegio Publico Félix Cuadrado Lomas Reparacion vallado, reparacion malla 9.000 7.200
Esguevillas de Esgueva Colegio Rural Agrupado La Esgueva Reparacion gotera y grieta, sustitucion azulejos y terrazo cocina,

reparacion puertas, cuadro eléctrico y sala caldera 4.000 3.200
Fresno el Viejo Colegio Publico Teresa Revilla Renovacion red saneamiento 5.000 4.000
Geria Escuelas Publicas Solucionar rampas de acceso colegio y valla 6.000 4.800
Iscar Centro Escolar Alvar Fafez Reparacion peldafios acceso, eliminacion murete, reparacion

elementos cerrajeria y carpinteria 6.000 4.800
Laguna de Duero Colegios Publicos La Laguna , Miguel Hernandez y El Villar ~ Reparacion sanitarios y griteria, reparacion instalacion eléctrica,

reparacion albafiilerfa y valla 15.000 12.000
Mayorga de Campos Colegio Publico San Francisco Sustitucion carpinterias exteriores 7.000 5.600
Medina del Campo Colegios Publicos Obispo Barrientos y Clemente

Fernandez de la Devesa Vallas, estructura metalica y barandilla 15.000 12.000

Megeces Colegio Publico El Prado Carpinteria y cerrajeria 11.000 8.800
Montemayor de Pililla Colegio Publico Rosa Chacel Reja, atarjea y retejado gimnasio 12.000 9.600
Mota del Marqués Colegio Rural Agrupado La Besana Apertura puerta, construccion rampa 7.000 5.600
Mucientes Centro Educacion Infantil y Primaria Apertura nueva ventana, reparacion y pintura paramentos,

carpinterfas y cerrajerias, instalacion eléctrica 3.000 2.400
Nava del Rey Colegio Miguel Delibes Sustitucion valla exterior del colegio 9.000 7.200
Nueva Villa de las Torres Centro Escolar Instalacion doble ventana, sustitucion lavabos, fijacion placas

en vestibulo, sustitucion instalacion eléctrica, radiadores 3.000 2.400



